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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या को पाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 

Separate paging is given to this Part in order that it may be Aled as # separate compilation 


भाग ॥ - खण्ड 3 - उप - खण्ड (1 ) 
PART II — Section 3 — Sub- section (1) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

(जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc . of a general charactery issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other t ian the Alpinistrations of Union Territories ) 


यवि 30- 6- 1980 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति की बाबत कम्पनी 
भारत में समचिप्त कम्पनी रजिस्टर को , निम्नलिखित की तीन प्रतिया 
प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के 
उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा जाएगा : 
( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के बम 

( प ) के अन्तर्गत भारत में प्रादेशिका सामील के लिए प्राधिस्त 
व्यक्ति तथा 
( 2 ) भारत के शास प्राप्त लेखापाल , द्वारा प्रमाणित इसकी 
भारतीय शाखा की प्राप्तियों तथा पवायगियों का विरण 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

( कम्पमो विधि गो ) 

नई दिल्ली , 2 जनवरी, 1982 
सा० का० नि . 43. - - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग 
फी अधिसूचना सं० सा० का . नि . 443 ( ) तारीख 18 अक्तूबर, 
1972 के साथ पठिप्त अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुये तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना सं० सा० नि० मा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर , 1957 
की अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) 
में अधिक उपान्तर करते हुये कम्पनी विधि बोर्ड एसद्वारा यह निवेश 
देता है कि म० एम्पल्स डिग कम्पनी लिमिटेड , ( हांगकांग ) (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी 
है, उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्तु ( क ) की अपेक्षाएं 
जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधि 
सूचमा धारा उपन्तिरित की गई है , निम्नलिखित प्रन्य अपवादों तथा 
उपान्तरों के अध्यधीन रहते हुए लागू होंगी , पर्यात् : 
1140 GI/81 -.1 


पत्र 


( 2 ) ऊपर उप -परा ( 1 ) में वर्णित बंग से प्रमाणित भारत में 

कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण -पन्न 
( 3 ) ऊपर उप - रा ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा मम्भा हस्तामरित 

इस प्राशय का प्रमाण- पन्न कि कम्पनी ने 30- 6- 1980 के 
वर्ष की समाति के मध्य भारत में कोई व्यापार नही किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के मादेश से । । 

[फा० सं० 14/ 7/ 81-सी० एल० ०] 

बी० बी० टप्पम , निदेशक 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

___ 1. ( 1 ) नियमों का संक्षिप्त नाम कम्पनी (निभेपों का प्रतिग्रहण ) 
(Department of Company Alatra) 

मंशोधन नियम , 1981 है । 
(Company Law Board ) 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
New Delhi , the 2nd January , 1982 

2 सम्पनी (मिमेपों का प्रतिग्रहण ) नियम , 1975 के नियम 3 
... G . S. R. 43. In exercise of the powers conferred by the 

के उपनियम ( 1 ) के खण ( प ) के स्थान पर निम्नलिबिस खा रख । 
proylso to sub- section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 

जाएगा, भर्यात् . 
Department of Company Affairs, Notification No . G . S. R . 

" ( प ) कोई भी कम्पनी किसी दलाल को , ऐसे दलाल 
443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial modl 
fication of the Notification of the Government of India . 

द्वारा या उसके माध्यम से संगठीत निक्षेपों के एक प्रतिशत । 
Ministry of Financo (Dopartment of Corr,pany Law Admi 

से अधिक को घर पर एक वर्ष की अवधि के लिए 
nistration ) No . S. R. O . 3216 dated the 4th October , 1957 , 

निक्षेपों के सपा प्रतिशत की घर पर एक वर्ष से अधिक 
( hercinafter referred to as the Notification ) the Company 

फिन्त दो वर्ष की प्राध तक मौर मिक्षेपों के रोड़ प्रतिशत 
Law Board hereby directs that in the case of Ms. Impulso 
Trading Company Ltd . (Hong Kong (hereinafter referred 

की दर पर वो वर्ष से अधिक अवधि के लिए बलाली का 
to as the company ) being a foreign company the require 

संवाय नहीं करेगी मौर ऐसा संदाय एक बार ही किया जाएगा । " 
ments of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said section 
594 ag modified in their application to a foreign com 

[ फा० सं० 4 / 35/ 8 1 - सी एल एक्स ] 
pany by the Notification shall apply subject to the following 

वेद प्रकास उप्पल , प्रवर सचिव 
further exceptions and modifications, namely : 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 

New Delhi, the 12th January, 1982 
provisions of clause ( a) of sub -section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the Anancial year endod 30 -6 -80 the G . S. R . 44. - In exercise of the powers conferred by sec. 
Company submits to the appropriate Registrars of tion 58A read with section 642 of the Companies Act 1956 
Corrpanics in India in triplicate 3 

( 1 of 1956 ) the Central Government , in consultation with 

the Reserve Bank of India , hereby makes the following 
( i ) A statement of receipts and payments made by tho 
Indian Branch , cortified by ( 1 ) a person authorised 

rules further to amend the Companies (Acceptance of Depo 
to accept sorvice of process in India under Claude sits ) Rules, 1975 , namely : 
( d ) of subsection ( 1 ) of section 592 of the Act 

1. ( 1) These rules may be called the Companies ( Accept 
and ( 2 ) a Chartered Accountants practising In India . 

ance of Deposits ) Amendment Rules , 1982 . 
( L ) A statement of the company assets and liabilities 
in India certified in the manner as indicated in Item 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
( i ) above and : 

cation in the Official Gazetto . 
( ili ) A certificate duly signed by persons as indicated 
in item ( 1) above that tho Company did not carry 

2 . In tho Companics (Accoptanco of Deposits ) Rules , 1975, 
on any business in India during the year ended in rulo3, In sub -rule ( 1) , for clause ( d) , the following clause 
30- 6 - 80 . 

shall be substituted , namely : --- 
By order of the Company Law Board . 

" (d ) no company shall pay brokerage to any broker at 
INo. 14 / 7 / 81- CL . VI] 
B . B. TANDON, Director 

a rato exceeding one per cent of the deposits for 

a period upto one year, one and quarto per cent 
नई दिल्ली , 12, जनवरी, 1982 

of the deposits for a period of more than one year 
मा० का 10.- - 45 केन्द्रीय सरकार, कम्पनी प्रधिनियम, ( 1956 

but upto two years, and ono and a half per cent 

of the deposits for a period exceeding two years , 
( 1956 का 1 ) की धारा 642 के साप पठित 58 वारा प्रदत्त 

collected by or through such broker, and such pay . 
पक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय रिजर्व बैंक से परामर्श करके 

ment shall be on one time basis." 
कम्पनी (मिमेपों का प्रतिग्रहण ) नियम, 1975 का मोर संशोधन करने 

[File No. 4135 /81 -CL X ] 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् . 

VED PARKASH UPPAL , Under Secy . 
गृह मंत्रालय 
( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

मई दिल्ली , 29 दिसम्बर, 1981 
सा . का० नि . 48 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और सचिवालय प्रशिक्षण 
स्कूल ( परीक्षा पिंग ) अधीक्षक ( हालेरिप ) भर्ती नियम, 1971 , सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान ( परीक्षा स्कन्ध ) सहायक अधीक्षक ( हालेरिय ) 
मर्ती नियम , 1975 तथा सचिवालय प्रशिक्षण विद्यालय, लेखा अधिकारी भर्ती नियम , 1971 को प्राधिकान्त करते हुए कर्मचारी चयन आयोग में अधीक्षक 
( हालेरिप ) , सहायक अधीक्षक ( हालेरिप ) पौर लेखा पधिकारी के पद पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
पति: 

____ 1. संक्षिप्त माम मौर प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम फर्मचारी चयन आयोग प्रतीक्षक ( हालेरिथ ), सहायक अधीक्षक ( हालेरिण ) 
पौर लेखा अधिकारी भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपापड अनुसूची के स्तम्भ 1 में मिनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद -संख्या , वर्गीकरण और नेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका पर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे, जो इससे उपावन प्रमुसूची के स्तम्म 
2 से 4 में मिनिर्दिष्ट है । 


[ भाग II - - खण्ड 3( 1 )] भारत का राजपत्र : जनवरी 16, 1882/पौष 28, 1003 
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4. भर्ती की पति, प्रामु-सीमा मौर मम्म मईताएं मापि :- - उगत पदों पर भर्ती की पति, भाम-सीमा , प्रईताएं और उससे उनसे संबंधित भाप बातें 
में होगी नो उमस मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में मिनिर्षिष है । 

5. मिरहताएं :- वह भक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्पमित से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुमिस का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विषाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 6, शिथिल करने की प्राक्ति : - -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रापश्यक या समीचीन है , वहां पह, उसके लिए गो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग करके , इम नियमों के किसी उपगंध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के पक्तियों की बाबत, भावेश द्वारा 
शिषिल कर सकेगी । 

__ 7. स्यावृत्ति : -- इन नियमो को कोई भी बात ऐसे मारक्षणों, माम-सीमा में छूट और मम्प रियायतों पर प्रभाष नहीं गणेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातिमों , अनुसूचित जनजातियों और मम्म विशेष प्रवर्गों के मक्तियों के लिए 
उपमंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 


पार का नाम 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


भी किरण 


मनमान 


वेतनमान 


चयन पर 
मपवा 
पनयम पद 


1. अधीक्षक 

( हालेरिय ) 


2 

1 
( एफ ) 


3 

4 

5 
साधारण केन्द्रीय 840- 40- 1000 - पयन 
सेवा समूह " व " दरो0- 40 
राणपमित मलि- 1200 रुपए 
पिक वर्गीय 


सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जो सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और मम्म मईताएं 
माम सीमा 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 मे 
नियम 30 
के अधीन 
अनुमेय है 

या नहीं । 
66 
35 वर्ष से मधिक नही । नहीं पावश्यक : 
( ऐसे सरकारी सेवकों के 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

विद्यालय की साख्यिकी 
की जा सकती है जो उसी 

या गणित/पर्थशाम 
या सहब कार में 

( सांख्यिकी सहित ) उपा 
कार्य कर रहे हैं और 

घि या समतुल्य 
जहां पूर्व में की गई सेवा 

( 2 ) फिसी योनिक सारणीयन 
फी उपयोगिता मावेदित 

संस्थापन को चलाने 
पद के कर्तव्यों के पक्ष 

और योजना का तीन 
निर्वहन के लिए सिर 

वर्ष का अनुमष पौर 
की पा सके ।) 

किसी सरकारी कार्यालय या 
टिप्पण - पायु सीमा अपघा 

मान्यताप्राप्त संस्था या 
रित करने के लिए 

ख्याति प्राप्त किसी कार 
निर्णायक तारीख भारत 

पार समुत्पान में ऐसे 
में पाने वाले पम्पपियों 

उपकरण पर पर्यवेसीय 
से ( उनसे भिन्न जो 

कार्य । 
पवमान पोर निकोबार 
सीप-समूह सपा समा 

किसी इलेक्ट्रानिक कम्प्यु 
पीप में रहते ह ) भावेदन 

टर संस्थापन में जिम्मे 
प्राप्त करने के लिए नियत 

वारी हैसियत में कार्य 
की गई अंतिम तारीब 

करने का तीन वर्ष का 
होगी । 

अनुभव । 
( ३) इलेक्ट्रानिक्स भाकर 

प्रसंस्करण में प्रशिक्षण । 


या 
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- 
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टिप्पण 1, . अर्हताएं, अन्यथा 

सुग्रहित प्रभ्यर्थियों की 
वशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. - अनुभव संबंधी 

महता ( अर्हताएं ) संष 
लोक सेवा मायोग के विवे 
कानुसार अनुसूचित जाति 
अथवा अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
( है ) , जय कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा भायोग की यह राय 
है कि इनके लिए आरक्षित 
रिक्त स्थानो को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्य 

र्थी पर्याप्त सख्या मे उप 
लब्ध नहीं हो सकेंगे । 


8 


10 


सोधे भी किये परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा द्वारा भर्ती की दशा मे ये है तो उसकी संरचना परिस्थितियो मे संघ 
के जर पहिर प्राय हो या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रति 

लोक सेवा प्रायोग से 
मोर , म प्रहार पारा तपा में भग्न पतियों नियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोलति को दशा में 

द्वारा भर्ती किए जाने जाएगा 
लागू होगी या नहीं 

वाली रिक्तियों की प्रति 
शतता 

12 

13 
पायु - नहीं दो वर्ष प्रोम्मति द्वारा , जिसके न प्रोम्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति समूह सीधी भर्ती करते 
शैक्षिक अर्हता -स्तम्म हो सकने पर, प्रतिनि - ऐसे सहायक प्रधोभक ( हाले - " ख " ---- 

__ समय संघ लोक सेवा 
II मे उपदर्शित 

युक्ति पर स्थानान्तरण रिथ ) जिन्होंने उम श्रेणी 1. अध्यक्ष कर्मचारी चयन आयोग से परामर्ण 
सीमा तक 

मारा और दोनो के न में कम से कम पाच वर्ष प्रायोग ..- अध्यम किया जाएगा । 
हो सकने पर सीधी नियमित सेवा की है और 2. सधिय , फर्मचारी चयन 
भी नारा 

जो किसी मान्यताप्राप्त आयोग - सदस्य 
विश्वविद्यालय की उपाधि 3 निदेशक या उपसचिव, कार्मिक 
या समसुल्य रखते है । 

और प्रशासनिक सुधार 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण विभाग 

- सदस्य 
केन्द्रीय सरकार के अधीन टिप्पण --- सीधे भर्ती किए गए 
ऐसे अधिकारी 

व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
( क ) ( 1 ) ओ सदृश पर धारण विभागीय प्रोन्नति समिति को 
करते हैं , या 

कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा 
( 2 ) जिम्होने 650- 1200 रु० मायोग के अनुमोदमार्थ भेजी 

के या समतुल्य पेतनमान जाएगी । किन्तु, यदि संघ 
वाले पदो पर तीन वर्ष की लोक सेवा मायोग इनका 
सेवा की है, या 

मनुमोदन नहीं करता है तो , 
( 3 ) जिन्होंने 550- 900 २० विभागीय प्रोन्नति समिति की 

के समतुल्य वेतनमान वाले । बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग 
पदों पर कम से कम पांच वर्ष । के मध्यक्ष या किसी सदस्य की 
सेवा की है । और 

अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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11 


12 


13 


( a ) जो सीधी भर्ती के लिए 
स्तम्भ 7 में निहित शैक्षिक 
प्रहंताएं पौर भनुभव रखते 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यत . 
तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


23 456 ___ 6कन 
2. सहायक अधीक्षक 2 साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750- पयन तीस वर्ष से अधिक नहीं नहीं आवश्यक 
( हालेरिय ) ( दो ) सेवा समह " ख दरो०- 30- 900 

( ऐसे सरकारी सेवको के 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
मराजपतिस पलि - रु . 

लिए पांच वर्ष तक 

विद्यालय की उपाधि या 
पिकवर्गीय 

शिथिल की जा सकती है , 

समतुल्य । 
जो उसी या सहवर 

( ii ) किसी हालेरिथ संगठन 
काठर में कार्य कर रहे हैं 

में कम से कम पांच वर्ष कार्य 
पौर जहाँ पूर्व में की 

करने का अनुभव जिसके 
गई सेवा की उपयो 

अंतर्गत एक वर्ष का पर्यवेक्षिय 
गिता प्रावेदित पद के 

हैसियत मे कार्य करने का 
कर्तव्यों के दक्ष निर्व 

अनुभव भी है । 
हन के लिए सिद्ध की जा 

टिप्पण . 1.- - मईताएं अन्यथा 
सके । ) 

सुपहित माध्यर्थियों को पशा 
टिप्पण : मायु सीमा मधा 

मे संघ लोक सेवा प्रायोग के 
रित करने के लिए निर्णा 

विवेकानमार शिथिल की जा 
यक तारीख भारत मे 

सकती है । 
रहने वाले सम्पपियों से 

टिप्पण 2 . अनुभव सबंधी 
( उनसे भिन्न जो अम्द 

अर्हता ( महंताएं ) संघ लोक 
मान पोर निकोबार दीप 

सेवा मायोग के विवेकानुसार 
समूह तथा लक्ष द्वीप मे 

मनुसूचित जातियों प्रपया 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 

पनसूचित जनजातियों के 
करते हैं, लिए नियत की 

सभ्यपियों के मामले में उस 
गई मंतिम सारीख होगी । 

पशा में शिथिल की जा 
सकती है (हैं ) , जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा पायोग की 
यह राय है कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
3. लेखा अधिकारी 1 साधारण केन्द्रीय 840-40- 1000- लागू नहीं लागू नही होता लागू नहीं लागू नहीं होता 
( एक ) सेवा समूह " ख " द . १० 40- 1200 होता 

होसा 
राजपत्रित . 
मलिपिकवर्गीय 
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10 


हो 


2. पाय - - नहीं 
शिक माता - - हा 


__ 11 12 

13 
प्रोन्नति बारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

मिभागीम प्रोन्नति समिति समूह सीधी मतीं करते 
सकने पर प्रतिनियुक्ति ऐसे तकनीकी सहायक ( टाले - " - "- - 

समय संघ लोक सेवा 
पर स्थानान्तरण द्वारा रिप ) जिन्होंने उस श्रेणी में 1. समक्ष , कर्मचारी चयन प्रागोग से परामर्श 
और वोनों के न हो सकने कम से कम पांच वर्ष नियमित माग - - मध्यका किया जाएगा । 
पर सीधी भर्ती कारा । सेवा की है । 

2. सचिव , कर्मचारी चयन 

प्रायोग - - - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 3. निदेशक या उप सचिव , 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे कार्मिक और प्रशासनिक 
अधिकारी - - 

सुधार विभाग -- सदस्य 
( क ) (i ) जो सदृश पर धारण टिप्पण-- -सीधे भर्ती किए गए 
करते हैं ; 

व्यक्ति की पुष्टि से संबधित 
या 

विभागीय प्रोन्नति समिति की 
( ii ) जिन्होंने 425- 700 २० फार्यवाहियो , संघ लोक सेवा 

के या समतुल्य वेतनमान प्रायोग के अनुमोबना भेशी 
वाले पदों पर कम से कम पांच जाएगी । किन्तु यदि 
वर्ष की सेवा को है, या संघ लोक सेगा भायोग 
( 4 ) जो सीधी भर्ती के लिए ___ इनका मन मोपन नहीं 

स्तम्भ 7 में विहित शैक्षिक करता है तो , विभागीय 
महंताएं और अनुभव रखसे प्रोन्नति समिति की बैठक 

संघ लोक सेवा पायोग के 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत. मध्यम या किसी सदस्य की 

तीन वर्ष से अधिक नहीं अध्यक्षता में फिर से होगी । 
होगी । ) 


3. लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

पद के लिए चयन करते 
द्वारा ( i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा 

समय संघ लोक सेवा 
के अनुभाग अधिकारी या 

मायोग से परामशे 
ऐसे मधिकारी जो 650-1200 

करना मावश्यक नही 
रु० के वेतनमान को 

होगा । 
समतुल्य श्रेणी में कम से कम 
तीन वर्ष सेवा सहित पद 
धारण करते हों मौर जिन्होंने 
सचिवालय प्रशिक्षण और 
प्रबंध संस्थान में रोकड़ और 
लेखा कार्य संबंधी या समतुल्य 
प्रशिक्षण लिया है और जो 
रोकर, लेखा या बजट कार्य 

सम्बन्धी अनुभव रखते हैं , या 
( ii ) केन्द्रीय सरकार के अधीन 
ऐसे अधिकारी को सदृश पर 
या कमिष्ठ लेखा अधिकारी या 
लेखाकार या 550-900/ 
500 - 900 रुपए के समतुल्य 
वेतनमान में पद धारण करते 
हैं पौर उस श्रेणी में कम से 
कम पांच वर्ष सेवा की है ; या 
( iii ) ऐसे लेखा मौर सेवा 
परीक्षा अधिकारी या एस० 
ए० एस० लेखाकार जिम्होंने 
किन्हीं संगठित लेखा विभागों 
में उस श्रेणी में कम से कम 

पाँच वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन 
वर्ष से अधिक महीं होगी । ) 

[ सं० 24011/ 25 / 79 -स्पा० ( बी )] ! 
जे० के० पार्मा, निदेशक ( स्थापन ) 


[Art II - 


3 ( 0) 1 
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4 . Method of recruitment, age limits and other qualifi 
cations : The mothod of recruitment, age limits , qualifica 
tion and other matters relating to tho said posts shall be as 
specified in column 5 to 13 of tho said Schedulo . 
5. Disgualifications :-— No porton , - 
( a ) who has entered into , or contracted a marriage with 

A person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Dopx tmept of Personnel and Administrative Reforma ) 

New Dolhi, the 29th December , 1981 
G . S . R . 45. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
Bossion of the Secretariat Training School ( Examination 
Wing ) Superintendent (Hollerith ) Recruitment Rules, 1971 , 
Institute of Secretariat Training and Management ( Examina 
tions Wing ) Assistant Superintendent ( Hollerith ) Recruitirent 
Rules, 197 ! and Secretariat Training School, Accounts 
Officer Recruitment Rules , 1971, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment 
to the posts of Superintendent (Hollerith ) , Assistant Superin 
tendent (Hollorith ) and Accounts Officer in the Staff Selec 
tion Commission , namely : 
1. ( 1 ) Short titlo and commencement : - - These rules may 

bo called the Staff Selection Commission Superin 
tendent (Hollerith ) , Assistant Superintendent (Holle 

rith ) and Accounts Officer Recruitment Rules, 1981 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Application :- - These lules shall apply to the recruit 
rent of the posts specified in column ( 1 ) of the Schedule 
annexed to these rules. 

3 . Number of posts , classification and Scales of pay : 
The number of posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 


shall be eligiblo for appointment to the said posts ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such carriage is permissible under the personal law 
applicable to guch person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is 
of opinion that it io necessary or expedient so to do , it 
may , by order, and for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Strvice Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

7 . Savings - -Nothing in these rules shall affect reserva 
tions relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard , 
SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


No. of Classifica . 

posts tion 


post 


1 * men 2 3 
1 . Superintondent 1 (ono ) General 
(Hollorith ) 

Central 
Service 
Group B 
Gazetted 
Non -Minis 
terlal 


Scale of pay whether Age limit for 

whether Educational and other 
selection direct recruits . benefit of qualifications) required for 
post or Non 

addod years direct recruits. 
gelection 

of servico 
admissible 
undor rule 
30 of the 
C . C . s 
( Ponsion ) 
Rulo , 1972 . 

6 (a ) 
Rs. 840 -40 - Selection Not exceeding 35 No Essential 
1000 - EB - 40 years (Relaxablo up 

(1) Degree in Statistics or 
1200 . to five years for Gov 

Mathomatice /Economics 
vornment servants 

( with Statistics ) of a roco 
as are working in 

gnised University or equiva 
the same or allied 

lont. 
cadres and where a 

( li ) Throo yoars experience 
relationship could 

of running a mechanical 
bo establishod that 

tabulation installation and of 
the service oarlier 

planning and supervisory work 
rondered will be use 

on such oquipment in a 
ful for the efficient 

Government office or reco 
discharge of the du 

gnised Institution or a buşi. 
tics of the post app 

nous concern of reputo. 
lied for. 

OR 

Three years experience of 
Note : The crucial 

working in a responsiblo 
date for determining 

capacity in an electronic 
the age limit shall 

computer installation . 
be the closing date 

(Ill) Training in Electronic 
for receipt of appli 

Data Processing. 
cations from candl 

Note 1 : - Qualifications aro 
dates in India ( other 

relaxablo at the discretion of 
than ) those in Ande 

tho Union Public Servico 
man and Nicobar 

Commission In case of candi. 
Islands and Laksha 

date otherwiso well quali 
dweep ) . 

fiod . 
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2 


3 


4 


5 


6 


6 ( a ) 


Note 2 :- The qualifications( ) 
regarding experience 
is / aro relaxable at the 
discretion of the Union Pub 
lic Service Commission in the 
case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the Union 
Public Service Commis 
sion is of the opinion that 
sufficient number of candi 
datos from theso communi 
ties possessing the requisito 
experience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies roserved for 
them . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed if any . 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promoteos. 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is 
whether by direct recrult - motion /deputation / transfer, its composition . 
ment or by promotion grades from which promotion 
or by deputation / transfer deputation / transfer to be made . 
& percentage of the ya 
cancies to be filled by 
various mothods. 


Circumstances 
in which 
U . P . S . C . is to 
be consulted 
in making re 
cruitment. 


8 


12 


13 


Lamang 


Two yoars 


Ago : No 
Educational Quali 
fications 
- - To tho extent 
Indicated in 
column 11 . 


10 

11 

Promotion : 
By promotion failing Assistant Superintendent Group B Departmental The Union Pub 

which by transfer on do - (Hollerich ) with at least five promotion Committoo : lic Service 
putation and falling both years regular service in the 1. Chairman , Staff Se - Commission 
by direct recruitment. grade and possessing Degreo loction Commission shall be con 
of a recognised University or 

Chalrman sulted whilo 
equivalent. 

2 . Secretary , Staff So- making direct 
Transfer on deputation 

lection Commission recruitment, 
Officers under the Central 

- Member 
Government : 

3. Director or Deputy 
(a ) (1) holding analogous Socretary , Depart 
posts ; or 

ment of Personnel 
(ii ) with three years ser - and Administrativo 
vice in posts in the scalo Reforms - -Member 
of Rs . 650 - 1200 or Note : Tho proceedings 
equivalent ; or 

of the Departmental Pro 
( iii) with at least five motion Committee 
yoarg sørvice in posts in rolating to confirmation 
the scale of Rs. 550 - of a direct recruit shall 

900 or equivalent ; and be sent to the Commission 
(b ) possessing the educa - for approval. If , how 

tional quallfications and eyer, these are not app 
experience prescribed for rovod by the Commis 
diroct recrults under sion , a frosh mecting of 
column 7. 

tho Departmental pro 
(Period of deputation motion Committee to 
shall ordinarily not exco be presided over by the 
od three yours.) · Chairman or a Member 

of the Union Public 
Service Commission 
shall bo hold , 


[ 


Ilm 


3 (1)] 


una 47 TTH : 1444 16 , 1982/ 474 26, 1903 


113 


2 


6 


6 (a ) 
No 


- 


- 


- - - - - - - 


2 . Assistant 
Superintendent 
(Hollerith ) 


(2 ) 
( Two ) 


General Rs. 500 -25- Selection 
Central 750-EB - -30 
Service Gro - 900 
up B Non 
Gazetted 
Non - Minis 
terial 


Not exceeding thirty 
years (Relaxable up 
to flvo years for 
Government Servant 
as are working in the 
şame or allied cadres 
and where a rola 
tionship could be 
established that tho 
service carlier ren 
dered will be useful 
for the efficient dis 
charge of the duties 
of the post applied 
for ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing dato for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) 


Essential ; 
(1) [ Degree of a recognised 
University or equivalent. 

( ii) At least five years ex 
perience of working in a 
Hollerith organisation , in 
cluding one year in a super 

visory capacity . 
Note 1. QualiAcations 
aro relaxablo at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission lu caso of candi 
datos otherwise well quall 
fied . 
Note 2 . The qualifcation 
(s ) regarding experience is 
(are) relaxable at the dis 
cretion of the Union Public 
Service Commission in the 
caso of candidates belong. 
ing to Scheduled Castos 
and the Scheduled Tribos 
If at any stage of selection 
the Union Public Service 
Commission is of the opinion 

that sufficient number of 
candidates from required 
experlenco are not likely 
to be availablo to fill up 
the vacancies reserved for 
thom . 


12 


89 
8 10 11 

13 
Age : No Two years By promotion , falling Promotion : 

Group B Departmental Union Publitc 
Educational which by transfer on Technical Assistants (Hollorin Committeo : 

Seryice Com 
Qualifications-Yes 

deputation and failing th ) with at least five years regu - 1 . Chairman , Staff Se- mission shall be 
both by direct recruit - lar service in the grade . loction Commission consulted while 
ment Transfer on deputation ; 

Chairman making direct 
Officers under the Contral 2 . Secretary, Staff Se - recruitment. 
Government; 

lection Commission 
(a ) (i) holding analogous 

- Meniber 
posts ; or 

3 . Director or Deputy 
(il) with at least five yrs Secretary, Department 
service in posts in the of personnel and Ad 
scalo of Rs . 435 - 700 or ministrativo Reforms , 
equivalent ; and 

- -Member . 
(b ) possessing the educa - Notc : Tho procoodings 

tional qualifications and of the Departmental Pro 
experience prescribed for motion Committee ro 
direct recruits under lating to confirmation of 
column 7 

a direct recuruit shall be 
( Period of deputation sent to the Commission 
shall ordinarlly not exce- for approval. If , how 
ed threo yoars ) 

ever, these are not approv . 
ed by the Commission , 
a fresh meeting of the 
Departmental Promotion 
Committee to be presid 
ed over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Sørvice 
Commission shall be 

held 
1140GI/ 81 - 2 
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2 


3 


4 


5 


6 


6 (a ) 


- 7 


- - 


- 


- 


- - 


3 . Accounts 

Officer 


Not applicable 


- 
Not 
applicable 


Rs. 840 -40 - Not 
1000 -EB -40 - applicable 
1200 


(One ) 


Not 
applicable 


General 
Central 
Service 
Group B 
Gazetted 
Non 
Ministerlal 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


um 


8 


11 


12 


13 


9 
Two years 


Not applicable 


10 
By transfer on deputa - 
tion 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
not necessary 
whilo making 
selection to the 


post, 


Transfer on deputation : Not applicable 
(i) Şection Officers of tho 
Central Secretariat Service 
or Officers holding post in 
the oquivalent grade with 
at least three years seryico 
in the scale of Rs. 650 - 1200 
who have undergone training 
in the Cash and Accounts 
work in the Institute of Scc 
retariat Training and Mana 
gemont or equivalent and 
possessing experlenco in cash , 
accounts and budget work ; 
or 
( U ) Officers under the Central 
Government holding analo 
gous posts or posts of 
Junior Accounts Officer or 
oquivalent in the scale of Rs. 
550 - 900 /Rs. 500 - 900 with at 
least flyo years service in the 
grade; or 
( blf) Accounts and Audit Om 
cers or SAS Accountants 
with at least five years servico 
In the grade from any of the 
organised Accounts Depart 


moats , 


(Poriod of deputation shall 
not excood three years ) 


[NO, 24011 / 25 / 79 - Estt. ( B ) ] 

J. K , Sarma, Director 


वित्त मंत्रालय 

( Thorea form ) 
at forfi, 16 wordt, 1982 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 
New Delhi, the 16th January , 1982 


सा० का . नि . 46. -- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
fich , 1944 * FAUF 8 F4H ( 1 ) HITT 987 wfaut FT 
STUNT HAT, AT RATC $ for # * 1974 ( oft fra 
fami ) pot of TO 34 73, PBTT 3674 NET, ata 1 
ART, 1973 ft farmfafaa ott ATX Teht, TufT :--- 


342 maggal , neque (+ ) # , " to stosto ( 
Hifi), # lo ao rito ( 14 ** # i) dhe AMMITT (Ten) et, 
कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर "डी०डी०टी० ( सकनीकी ) बी० एन०सी० 
(naufrain ) , # 901474 ( turit) me 142417 (metacafe ) 
प्रक्षर , कोष्ठक और शब्द रखे जाएंगे । 
[HO 4/82_ optar JC15 m ./ FITO BO 83/13/ 800 Jo T[0 -3] 

जी०एन० भागचन्दानी अवर सचिव 


G .S . R . 46. — In cxercise of the powers conferred by 
• sub - rulo ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , 

the Central Government bereby gjakos the following further 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue and 
Insurance) No. 34 / 73 -Central Excise , dated the 1st March , 
1973 , namely 

In the said Notification , in clause (a ) of the proviso 
for the letters, brackets and words " D . D . T . ( Technical ) , 
B .HC, ( Technical ) and Malathion ( Technical) " . the letters, 
brackets and words “ D .D . I. ( Technical), B .H . C . ( Technical) , 
Malathion ( Technical) and Endosulfan ( Technical) " sball 
be substituted , 

[No. 4 / 82-Central Exciscs / 

[F . No. 83 / 13 /80 - CX , 31 
G . N . BHAGCHANDANI, Under Secy . 
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- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - 


( प्रापिक कार्यविभाग ) 

नई दिल्ली , 19 नवम्बर , 1981 
सा० का नि . 47- - संविधान के अनुच्छेद 309 क परन्तुक 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति इस अधिसूचना द्वारा 
भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( श्रेणी I और श्रेणी II के पद ) भरती नियमा 
वली, 1968 को और पागे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् - 


1 ( 1 ) इन नियमों को भारत प्रमिभूनि मुद्रणालय ( श्रेणी । 

और श्रेणी II के पद ) भग्नी ( संशोधन ) नियमावली 1981 कहा 
जाएगा । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने के दिनांक में 

लागू हो जाएगें । 


( iii ) अनुसूची में , जहां भी " श्रेणी I पौर श्रेणी II " शब्द और अंक 

विखाई में उनके लिए " समूह क और समूह ख " शब्दों और 
अक्षरों को प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

एफ० सं० 5/ 28/ 81+करेंसी ] 

लाज कुमार मलहोना, उप - सचिव 
(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi , the 19th November , 1982 
G. S. R, 47 .----In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
India Security Press (Class I und Class II Posts ) Recruit 
ment Rules, 1968 , namely : 
1. ( 1 ) Theso rules may be called the India Security Press 

( Class I and Class II Posts ) Recruitment ( Amend 

ment ) Rules , 1981 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
___ 2. In the India Security Press ( Class I and Class II Posts ) 
Recruitment Rules , 1968 , – 

( i) in the preamble, for the words and figures " Class 

I and Class II " , the words and letters "Group A 

and Group B " shall be substituted ; 
(ii ) in rule 1, for the brackets, words and figures 

"( Class I and Class II Posts ) the brackets , words 
and letters " ( Group A and Group B Posts ) " shall 

be substituted ; 
( ii ) in the Schedule for the words and figures " Clasa I" 

and " Class II " wherever they occur, the words and , 
lettery " Group A and Group B " shall respectively 
be substituted . 

__ [ F. No. 5 / 28 / 81 . CY] 
L . K . MALHOTRA , Dy. Secy . 


2 . भारत प्रतिभूति - मुद्रणालय ( श्रेणी [ और II के पव ) भरती 
नियमावली , 1968 में , 


( i ) प्रस्तावना में " श्रेणी | और II " शब्दों पौर अंको के लिए " समाह 

फ और समूह ख " शब्दों और अक्षरों को प्रतिस्थापित किया 
जाएगा ; 


( ii ) नियम 1 मे , “ ( श्रेणी I और श्रेणी II के पर ) " कोष्ठकों , 

शब्दों और अंको के लिए " ( समूह क और ख ) "कोष्टको, शब्दों 
और अक्षरों को प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 


वाणिज्य मंत्रालय 

( पाणिज्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 नवम्बर, 1981 
HISRO न048 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और कांडला निधि व्यापार क्षेत्र प्रशासन , 
विदेश व्यापार मंत्रालय ( राजपलिन पद ) भर्ती नियम , 1971 को अधिकात करते हुए , वाणिज्य मन्त्रालय, विकास आयुक्त कारला निर्वाध व्यापार क्षेत्र के 
कार्यालय में समह ग और समूह घ , अराजपत्रित पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम वाणिज्य मंत्रालय , फोडला निर्वाध व्यापार क्षेत्र प्रशासन समूह ग और ममूह ष 
( पजपत्रित पव ) मर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. लाग होना :-- ये नियम इन नियमों से उपापच अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 

३. पवनसंख्या, वर्गीकरण और वेसनमान :- - उक्त पदों की मलया , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिविष्ट हैं । 

१. भती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य प्रर्हताएं :- - उक्त पदों पर भर्ती की पचति प्रायु- सीमा , महताएं और उमसे संबंधित अन्य बाते के होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरहेताए : -- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार यो लाग स्वीय विधि के अधीन 
नज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम थेः प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यही वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बामप्त आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 . व्यावति :- - इन नियमों की को भी बात ऐसे प्रारमणों पाय-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
नारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार प्रमुसूषित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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प्रमुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदो की 
संख्या 


च म पद अपवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
व्यक्तियो के लिए मायु -सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य प्रह 

साप 


- - - - - ---- - 


I 


- - - 


-- -- - - 


- 


- - - 


1 . परीक्षक 


लागू नहीं होता 


* 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500 - लागू नहीं होता 
* कार्यभार समूह " ग " अराज - दरो० - 15- 560 
के प्रा - पत्रित, प्रलिपिक - 20-700वरो०. 
धार पर वर्गीय 

25- 800 २० 
परिवर्तन 
किया 
जा सकता 


लागू महीं होता 


साग , महीं होता 


२ निवारक 5 ( पाच ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500- लागू नहीं होता 
अधिकारी श्रेणी I कार्य- समूह ग पराजपत्रित व . रो०- 15 560 

भार के प्रलिपिकवर्गीय 20 700 ६०रो० 
प्राधार 

25 - 800 रु० 
पर परि 
वर्तम 
किया जा 
सकती 


11 


12 


सी भर्तीकिए आने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधी होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमनि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई या प्रोमति बारा अथवा प्रति - वारा भर्ता की दशा में वे ममिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो नियुक्ति /स्थामान्तरण द्वारा श्रेणिया जिनसे मोलति / प्रति - संरचना 

लोक सेवा आयोग 
पौर शैक्षिक अर्हताएं तथा विभिन्न पतियों द्वारा निमुक्ति / स्थानान्तरण किया 

से परामर्श किया 
प्रोन्नती की दशा में भरी जाने वाली व्यक्तियों की जाएगा 

जाएगा 
लागू होगी या नही 

प्रतिशतसा 
10 

13 
लागू नहीं होता लागू नही होता प्रतिनियुक्ति द्वारा 

मीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाव लागू नही होता लागू नहीं होता 
शुल्क विभागो की सरस्थानी । 
श्रेणियों के उपयुक्त प्रधिकारियो 

की प्रतिनियुक्ति । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रति सामान्यतः 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
लागू नही होता योवर्ष 33 प्रतिशत प्रोमति द्वारा पोर 1 . श्रेत्र प्रशासन के ऐसे प्रधि - समूहगपि० प्रो० सं०जिसका लागू नहीं होता 

66 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा कारियों की प्रोन्नति द्वारा जिन्हों - गठन निम्नलिखित रूप से 

ने 330- 10 - 380-६० रो० - होगा : 
_ 12- 500- 10 रो०- 15- 560 ( 1 ) विकास प्रायुक्त , 
रु . के वेतनमान में पांच वर्ष का०नि० व्या० ० 
नियमित सेवा की है जिसमें से प्र० - - अध्यक्ष 
कम से कम दो वर्ष निवारक ( 2 ) सीमा शुल्क सहायक 
माधिकारी श्रेणी II के रूप मे कलक्टर, का० नि० 
होनी चाहिए । 

व्या० सेमो० प्र० 
2 सीमा शुल्क प्रौर केन्द्रीय उत्पाव - - सदस्य 
शुल्क विभागों की तस्स्थानी ( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी 
श्रेणियों के उपयुक्त प्रधिकारियों का०नि० व्या०० 
की प्रतिनियुक्ति । 

प्र० - - सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामाग्यत 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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JILA 


- 


- 


5 


लाग , नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. कार्यालय अधीक्षक 1 ( एक ) माधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 20- 850- चयन 

समूह " ग " मराज- 25- 700 10 
पत्रित अलिपिक 
यीय 


1 . प्रधान लिपिक 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


* * 2 ( को ) माधारण केन्द्रीय सेवा. 425- 15-500- चयन 
* कार्य 

समहग पराज- रो0 -15- 860 
भार के पत्रित अलिपिक - 20- 700 रु . 
प्राधार 
पर परि 
वर्तन 
किया 


घगीय 


सकता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


B 


10 


11 


- - - - - - - - - 
12 

- -- 


- 


- 


9 
दो वर्ष 


- 


. 


- - - 


13 
लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति बारा 


ऐसे प्रधान लिपिक जिसने उस श्रेणी समूह " ग " वि० प्रो० म० 

में 5 वर्ष सेवा की है और वि - जिसका गठन मिम्नलिखित 
कास मायुक्त का निजी सहायक रूप में होगा : 
जिसने 7 वर्ष सेवा की है, में मे (i ) विकास प्रायुक्त , का० 
प्रोन्नति द्वारा । 

नि० व्या० ० प्र० 

- - प्रध्यक्ष 
( ii ) सीमा शुल्क सहायक 

कलमटर फा० मि० 
ध्या० क्षे० प्र० 

- सदस्य 
( iii ) प्रशासनिक अधिकारी 

फा०मि . व्या०० 

प्रo - - सवस्य 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों और प्राणु- समूह "ग " वि० प्रो० -स० 

लिपिकों में से जिम्होंने उन जिसका गठन निम्नलिखित 
श्रेणियों में 5 वर्ष सेवा की है , रूप में होगा : --- 
प्रोमति द्वारा । 

( 1 ) विकास मायुक्त , का . 

मि० ष्या० ० ० 

-- - अध्यक्ष 
( 2 ) सीमा शुल्क सहायक 

फलस्टर , का० 
नि० ध्या० क्षे० प्र० 

- - सवस्य 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी 

का० नि० व्या० क्षे 
प्र० -- - सदस्य । 


सापू नहीं होता 


2वर्ष 


प्राति द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- -- - 


- 


- - 


23 


7 


- - 


-- - - - - -- - - - - 


जयम 


माग नहीं होता 


5. विकास प्रायुक्त का 1 ( एफ ) साधारण केन्द्रीय सेवा. 42 5-1 5- 500 
निजी सहायक 

समुह गमराज - दरो0 - 15- 560 
पत्रित , प्रलिपिक - 20- 700 २० 
वर्गीय 


। मंदिफुलेशन या समतुल्य ; 
2 . किमी सरकारी ( या अर्ध सरकारी 

या प्राइवेट फर्म ) में कम से कम 

वर्ष का माशुलिपिकीय अनुभव ; 
3 . ऐकण में 40 शब्द प्रति मिनट 

पौर प्राशुलिपि में 120 शय. 
प्रतिमिनिट की गति । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- - - - - -- - - - - - 
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11 


10 


___ 11 


12 


13 


_ _ - 


- .. - 


-. - .. - - .. - 


- 


- 


वर्ष 


लागू नही होता । 


मायु . नही 
पाहता हा 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने , ऐसे प्राबुलिपिको मे से जिन्होने उस समूह “म " वि० प्रो० स० 
पर सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा जिसका गठम निम्नलि 

की है और स्तम्भ 7 मे उनि - लित रूप मे होगा - - 
खित पहनाए रणते है । ( 1 ) विकास आयुक्त का० 

नि० व्या० ० प्र० 

--- अध्यक्ष 
( 2 ) सीमा शुल्फ सहायक 

कलास्टर , मा० नि० 
ध्या० क्षे० प्र० 

- -- सदस्य 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी 

का० नि० व्या० ० 
प्र० - सवस्य 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - --- -- - - 


- - - - 


- - . - .. - . - - - - 


- - - 


- 


. . - 


- . 


- 


- - - 


6 अग्नि अधीक्षक * 2( दो ) माधारण केन्द्रीय सेवा, 425-15- 500- लागू नही होता 

" काय- समूह ग पराज - दरो० - 15560 
भार के पवित, अलिपिक - 20- 700र० 
प्राधार वर्गीय 
पर परि . 
वर्तन 
किया 
जा 
सकता 


- - 

-- - - -- -- - - 
18 से 25वर्ष तक ( सरकारी प्रावश्यक 

सेयको की दशा मे केन्द्रीय ( 1 ) मैट्रिशन या समतुल्य 
मरकार द्वारा जारी किए 
गए अमुवेशो या मादेशो ( 2 ) गष्ट्रीय प्रग्निसेवा महाविद्यालय 
के अनुसार शिथिल करके मे कनिष्ठ अधिकारी पाठ्यक्रम 
35 वर्ष तक की जा सवती वा प्रमाणपत्र , 

( 3 ) अभ्यर्थी का शारीरिक स्तर 
ऐसा होना चाहिए जो नीचे 

वर्णित है . - - 
1 ऊपाई 105 म०मी० 
2. वक्षम्यूनतम 78 75 से०मी० 
3 यक्ष-फुलाने पर 83 . 75 से०मी० 
4 वजन-म्यूनतम 5000 कि०मा० 


- - -- - - 


-- - - - 


- - - 


- - - - - - - 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायु , नहीं 
अर्हता हा 


प्रोग्मित द्वारा जिसके म हो सकने 
पर सीधी भर्ती धारा 


क्षेत्र प्रशासन में कार्यरत ऐमे समूहग वि० प्रो० स० जिसका 
फायरमैन जमादार में मे गठन निम्नलिखित रूप में 
जिन्होने 10 वर्ष सेवा की होगा - - 

और स्सभ 7 में सीधं भर्ती 1 विकासमायुक्त,कानि. 
किए जाने वाले व्यक्तिया में व्या० क्षे० प्र० .. - सदस्य 
लिए विहित अहंताएं रखते । सहायफ पलटर का नि . 

ख्या क्षे० प्र० - सपस्य 
3 प्रशासनिक अधिकारी का . 
नि० व्या० क्षे० प्र० 
- - सदस्य सचिव । 


- - - 


- - 


- - - - - -- - - 


1 


_ _ _ - 


_ 


_ 


_ _ 


_ . . . _ 


_ _ 


लागू नहीं होता 


_ _ - - ... 

लागू नहीं होता 


6 ( a ) . निवारक 

अधिकारी 
श्रेणी 2 


- . - - . . . 
5 माधारण केन्द्रीय सेवा, 130-10- 380- लागू नहीं होना 
( पाप ) समूह " ग "मराजपत्रित ६००- 12-500 

पलिपिमवर्गीय दरो० - 15- 560 रु० 

- -- --- - - -- - -- ---- 


.......- - 


- .. . - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - . 
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9 


10 


11 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


लाग माहीं होता 


लागू नहीं होता 


म्थानाम्मरण पारा 


ऐसे उच्च श्रेणी लिपिको या ममूह ग वि . प्रो० म० लागू नहीं होता । 

प्राशुलिपिकों मे से जिन्होंने जिसका गठन निम्न 
अपनी-अपनी श्रेणियो मे 3 लिखित रूप से होगा - 
यर्ष सेवा मी है स्थानान्तरण ( 1 ) विकास प्रायमत 
द्वारा । 

का०नि० व्या० ० 

प्र० - - अध्यक्ष 
( 2 ) सीमा शुल्क सहायक 

फलस्टर, का० नि . 
ग्या० क्षे० प्र० --- 

सदस्य 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी 

का०नि० व्या और 
प्र० - -- सदस्य । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - -- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- -- - - -- -- 


- - - . . . 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


7. उज्य श्रेणी 
लिपिक 


8 साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- लाग नही होता 
( छह ) समूह " " भराजपलिन बरो0- 12-500 
मलिपिकवर्गीय दरी० - 15 

560 ६० 


--- - - -- - -- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
10 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


(11 ) 68-2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति (i ) ऐसे निम्न श्रेणी लिपिको ममूह "ग " वि० प्रो० स० साग नहीं होता । 
द्वारा 

मौर अभिरक्षको मे मे जिसका गठन निम्न 
( ii ) 33- 1/ 3 प्रतिशत प्रति जिन्होंने उस श्रेणी में 5 लिखित रूप में होगा । 

नियुक्ति पर स्थानांतरण वर्ष सेवा की है प्रोन्नति 1 विकास प्रायुक्त का 
द्वारा । द्वारा ; 

नि० व्या० क्षे० प्र० - -- 
( ii ) केन्द्रीय सरकार के किसी अध्यक्ष 

अन्य कार्यालय के उच्च 2 सहायक कलक्टर का 
श्रेणी लिपको या ऐसे नि० व्या० क्षे० प्र०..-- 
निम्न श्रेणी लिपको की मदस्य 
प्रतिनियुक्ति द्वारा , 3 प्रशासनिक अधिकारी 
जिम्होंने उस श्रेणी में 5 का नि० व्या० क्षे० 
वर्ष सेवा की है । प्र - सदस्य सचिव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यत ३ वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


- - - - -- 


- -- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- -- -- 


-- - 


-- - -- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


5 


६ 


- 


- 


- - -- - 


- 


8 . सासुलिपिक 


2 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330 - 10- 380• लागू नहीं होता 
समूह “ग ” ( मराज- बरो०-12-500 
पत्रित ) लिपिकवर्गीय दारो०- 15 

560 50 


18 से 25 वर्ष तक मेट्रिकुलेशन प्रमाणपत्र या समतुल्य 
( सरकारी सेवकों की दशा अंग्रेजी माशुलिपि मे 80 श . प्र . 

में मेन्द्रीय सरकारद्वारा मि० मीर टफण में 40 श . प्र . 
भारी किए गए मनु मि० की गनि । 
देशो या पादेशो के 
अनुसार पिपिम करके 
35 वर्ष तक की जा 
सपाती है ) । 

- ~ - - -- - - - - - - - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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10 _ - - - लागूनहीं हो 


10 


11 


12 


13 


लागू मही होसार पर्प 
- - - -- - - - - - - - - - - - - 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - --- - - - -- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- - - --- - 


9. निम्न 
लिपिक 


श्रेणी 6 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-६० लागू नहीं होना 

( छह ) ममूल "ग " ( पराज - रो०- 6-326- 8 
* कार्यभार पत्रित लिपिकवर्गीय ) 386-4 . रो0- 8 
के प्राधार 

390 - 10- 400 रु . 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


18 से 25 वर्ष 

1 मंदिकुलेशन या समतुल्य पाहता 
( मरकारी सेवकों के लिए 2. टंकण में 30 श .प्रमि० की 

केन्द्रीय सरकार द्वारा न्यूमनम गति , परन्तु 
जारी किए गए मनुदेशों ( क ) ऐसा व्यक्ति जो उक्त पहंता 
या मावेशों के अनुसार नहीं रखता है श्म शर्त के 
शिथिल की जा सकती अधीन रहते हुए नियुक्त किया 

जा सकता है कि वह ये तनमान 
में बेलन बलियां प्राप्त करने 
के लिए या श्रेणी में स्मापि 
पत्त या पुष्टि के लिए तब 
नक पात नहीं होगा जब तक 
कि वह टेकण में 30 ०प्र० 
मि० की गति प्रणित नहीं 

कर लेता है । 
( ब ) सारीरिक रूप से विकलांग 

ऐसा व्यक्ति जो अन्यथा लिपि 
कीय पद धारण करने के लिए 
पहित है किन्तु टंकण में उपत 
पाहता महीं रखता है इस शर्त 
के अधीन रहते हुए नियुक्त 
किया जा सकता है कि विक 
लांगों के लिए विशेष रोजगार 
कार्यालय से संबस चिकित्सा 
भोई या जहा ऐसा बोर्ड नहीं 
है. यहां सिभिल सका यह 
प्रमाणित करता है कि उक्त 
विकलांग व्यक्ति ऐसी स्थिति 
में नहीं है कि वह टंकण कार्य 
कर सके । 


- 


_ _ _ 

10 


__ 12 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ; 
10 प्रतिशत कोउला निधि 
म्यापार फोन के नियमित 
म्यापम के समूह ध कर्म 
पारियों में से निम्नलिखित 

शों के अधीन रहते हुए -- 
( क ) बयन ऐसे समूह ष कर्म 

चारियों के लिए जो 
म्यूमतम पाहताएं प्रर्थात् 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य , पूरी 
करते हैं , सीमित विभागीय 
परीक्षा के माध्यम से 

किया जाएगा । 
( ब ) इस परीक्षा के लिए 

अधिकतम प्रायु 45 वर्ष 
( अनुसूचित जातियों 
अनसूचित जनजातियों के 
मध्यमियों के लिए 50 
वर्ष ) होगी । 
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____ 12 


13 


___ 10 

10 
( ग ) समूह घ के पद में कम 

से कम 5 वर्ष की मेवा 

आवश्यक है । 
( घ ) इम पति द्वारा नियुक्म 

किए गए अभ्यर्थियों की 
प्रधिकतम संमया उस वर्ष 
में निम्न श्रेणी लिपिक 
के कार में उद्भूत 
रिक्तियों के 10 प्रतिशत 
तक सीमित होगी । 


-- - 


- 


- 


10. अग्निशामक 

चालक 


2 3 
___ * 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-40 लागू नहीं होता 

( एक ) समूह “ घ " मराज - रो०- 8 - 350 रु० 
* कार्यभार पक्षित प्रलिपिकवर्गीय 
के पापार 
पर परि 
पर्सन किया 
जा सकता 


21 से 30 वर्ष 

पावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) भा . मो० या० अनुप्ति का 

केन्द्रीय सरकार द्वारा धारक होना चाहिए । 
जारी किए गए अनुवेशों ( 2 ) पालक के रूप में 2 वर्ष का 
के अनुसारशिथिल करके अनुभव । 
35 वर्ष तक की जा ( 3 ) निम्नलिखित शारीरिक स्तर 
सकती है ) 

होना चाहिए - - 
पावश्यक : 
( क ) ऊंचाई - -- 165 से० मी० 
( ख ) पम न्यूनतम 78 . 75 से० मो० 
( ग ) बक्ष फुलाने पर 83 . 75 से० 

मी० । 
( घ ) पणन म्यूनतम 50 कि० प्रा० 

अधिमानी : - - 
(i ) सरकारी विभागों का 

अनुभव , 
( ii ) पग्नि शमन का अनुभव , 
( iii ) मिडिल स्कूल स्तर 

उत्तीर्ण । 
23 से 30 वर्ष के बीच पावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) मोटरकार के लिए विधिमान्य 

केन्द्रीय सरकार द्वारा चालन अनुशप्ति रखता हो , 
जारी किए गए अमुवेशों मोटर मशीन का शाम हो 
या प्रादेशों के अनुसार पौर मोटरफार चलाने का 
शिथिल करके 35 वर्ष कम से कम 5 वर्ष का अनु 
तफ की जा सकती है ) भव हो । 

वांछनीय : 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 


11. स्टाफकार 

पालक 


__ * 2 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 320-40 लागू नहीं होता 

( वो ) समूह " ग " मराज- रो०- 8- 35070 
* कार्यभार पत्रित अलिपिकवर्गीय 
के माधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


. - 


- 


- 
- 


- - - - -- -- - 
- - - . - . - - 


- 
- - - 


- - - 


- - 
.. . 


- 


- 


- - 


- . - 


- 


- 


. . .. 


- 


. - 


- 


.... .. . .... 


. . ... 


.. 


- - 


- 


- .. . - . . 


- 


- 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू महीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


10 

11 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 
( i ) स्थानांतरण द्वारा , जिसके स्थानान्तरण धारा : 

___ म हो सकने पर क्षेत्र के नियमित समूह प के 
( ii ) सीधी भर्सी द्वारा । ऐसे कर्मचारियों में से जो 

स्तंभ 7 में उल्लिखित प्रर्हताएं 
रखते हैं और ओ स्टाफ कार 
पालक के लिए प्रावश्यक 
समझी गई क्षमता के मानक 
के प्रतिनिर्देश के पद के लिए 
उपयुक्तता का निर्णय करने 
के लिए परीक्षण में उपयुक्त 
पाए जाएं । 


1140 GI/ 81 - 3 
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7 


- 


- - 


अषयन 


12. फायरमैन 

जमावार 


* 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6 - 326-40 
( एम ) समूह " ग " पराज- गे०- 8- 350 रु० 
* कार्यभार पवित लिपिकवर्गीय 
के प्राधार 
पर परि 
वर्तम किया 
जा सकता 


18 से 30 वर्ष 

मावश्यक . 
( सरकारी सेवको के लिए ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 2 ) राष्ट्रीय अग्नि सेवा महा 
जारी किए गए मनु विद्यालय में प्रशिक्षण प्रमाण 
देशो या प्रादेशी के 
अनुमार शिथिल करके ( 3 ) अर्थी का शारीरिक स्तर 
35 वर्ष तक की जा ऐमा होना चाहिए जो नीचे 
सकती है ) 

यणित है :- - 
1 ऊपाई 165 से० मी . 
2. पक्ष - न्यूनतम 78 . 75 

से० मी० 
3. पक्ष फलाने पर 83 . 75 

से० मी . 
4 वम न्यूनतम 50 . 00किग्रा 


13 माचार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा, 200- 3- 206- 4- 
( सुरक्षा ) समूह “ ग ” पराज - 234- 400-4 

1 पत्रित अलिपिकवर्गीय 350 रु० 
( प्रशासन ) 


- 


___ 10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


नहीं : फायरमैन के 
रूप में 5 वर्ष का प्रमु 
भवं भाव 


प्रोन्नति धारा जिसके म हो सकने क्षेत्र प्रशासन मे कार्यरत ऐसे फायर समूह "ग " वि० प्रो० सं० 
पर सीधी भर्ती द्वारा । मैनो में से प्रोन्नति जिन्होंने जिसका गठन निम्न 
उस श्रेणी में 5 वर्ष मेवा की लिखित रूप में होगा -- 

1 विकास आयुक्त, का० 
नि० व्या० क्षे० प्र० 

--- - अध्यक्ष 
2 सहायक कलक्टर का० 
नि० व्या० मे० प्र० 

सदस्य 
3 प्रशासनिक अधिकारी 

का०नि० व्या० ० 
प्र . - - सवस्य मचिव 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


जमावार ( सुरक्षा ) : समूह " ग " वि० प्रो० लागू नही होता 
ऐसे सुरक्षा गारवों की प्रोन्नति स० जिसका गठन 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष निम्नलिखित रूप से 
सेवा की है । 

होगा : 
जमावार ( प्रशासन ) : ( i ) विकास पायुक्त, 
ऐसे चपरासियों की प्रोन्नति का नि० म्या० क्षे० 
जिन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष प्र० - - अध्यक्ष 
मेवा की है । 

( ii ) सीमा शुल्क सहायक 

कलक्टर फा . मि . 
ध्या० क्षे० प्र० 

- सवस्य 
( iii ) प्रशासनिक अधिकारी 

का० मि० व्या० 
मो० प्र० सवस्य 
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5 


. . 


- 


14. दफारी 


___ 1 
( एक ) 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 200- 4- लागू नहीं होता 
समूह “ घ अराज- 234-40रो0- 4 
पत्रित 

25000 


15. सुरक्षा गारद 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( चार ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 200-3- 21 2- 4- लागू नहीं होता 
समूह, “घ ” अराज - 232-40रो०- 4 
पनित 

240 २० 


16. सिपाही 


* 35 साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3-220-10. लागू नहीं होता 
( पैतीस ) समूह “घ ” प्रराज - रो०- 3- 23 2 
* कार्यभार पत्रित 
के प्राधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


18 से 25 वर्ष के बीच प्राइमरी स्कूल प्रमाण-पत्न 
( सरकारी सेवकों के लिए शारीरिक स्तर निम्नलिखित हों :- - 

केन्द्रीय सरकार द्वारा ( क ) ऊंचाई 165 से . मी . 
जारी किए गए अनुदेशों ( ख ) वक्ष न्यूनतम 78 . 75 से० मो० 
या प्रादेशों के अनुसार (ग ) वक्ष फूलाने पर 83. 75सेमी . 
शिथिल करके 3 5 वर्ष ( घ ) वजन 50 कि० ग्रा० 
तक की जा सकती है ) 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


- - - -- -- - - - 


- -- - - - -- 


- - -- 


- -- - - - - - - - - - - - - - 

11 


___ 10 


12 


____ 13 


- 


- -- 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


ऐमे चपरामियों की प्रोम्मति समूह “ घ ” वि० प्रो० स० 

जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष का गठन निम्नलिखित 
सेवा की है । 

रूप में होगा :- - 
( 1 ) विकास पायुक्त का० 
नि० व्या० २० प्र० 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) सीमाशुल्क सहायक 

कलक्टर, का . नि . 
ब्या० क्षे० प्र० 


__ - -- सदस्य 


( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी 

का० नि० म्या० ० 
प्र० - --- सदस्य 


. 


. 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोम्मति द्वारा 


ऐसे सिपाहियों की प्रोन्नति समूह " , " वि० प्रो० स० लागू नहीं होता । 

जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष का गठम निम्नलिखित 
सेवा की है । 

रूप में होगा . 
( i ) विकास प्रायुक्त का० 
मि . व्या० मे० प्र० 

- अध्यक्षा 
( ii ) सीमाशुल्क सहायक 

कलक्टर, का०नि० 
व्या० क्षे० प्र० 

__ --- सदस्य 
( iii ) प्रशासनिक अधिकारी 
का० मि . ज्या० क्षे 

प्र० - मवस्य 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 
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17. फायरमन 


लागू नहीं होता 


4 
( चार ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220-40 
समूह “ घ ” पराण- रो०- 3- 232 50 
पवित 


18 से 25 वर्ष के बीच आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए 1. मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 2. शारीरिक स्सर निम्नलिखित हो : 
जारी किए गए अनुदेशों ( क ) ऊंचाई 16 5 से ०मी० 
या प्रादेशों के अनुसार ( ख ) वक्ष न्यूनतम 78 . 75 सेमी 
शिथिल करके 35 वर्ष ( ग ) वभ फुलाने पर 83 . 75 से०मी० 
तक को जा सकती है ) ( 4 ) वजन 50 कि० ग्रा० । 

3. अभ्यर्थी को निम्नलिखित शारी 

रिक योग्यता परीक्षण उमीर्ण 

करना चाहिए : - -- 
( i ) एक मिनट में 63 . 6 कि०प्रा० 

के भार सहित 91 . 50 मीटर 
की दौड़ मौर उसे किसी रस्सी 
पर या पाइप पर प्राधार तल 
से क्रमश. 2 . 44 मीटर और 
3 . 048 मीटर तक पढ़ने में 

समर्थ होना चाहिए । 
( ii ) कोई मम्म उपयुक्त परीक्षण 

अधिमामी : 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 
साधारण अग्निशमन पाठ्यक्रम । 


18. चपरासी 


( पार ) साधारण केन्द्रीय सेवा 198- 3-220-40 लागू नहीं होता 

समूह घ राजपत्रित रो० -723280 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी सेवकों के लिए 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या प्रादेशों के अनु 
सार शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो ऐसे समूह घ कर्मचारिवृन्द से स्या - 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । मान्तरण जो स्तंभ 7 में उल्लिखित 

, महताएं रखते है । 


लागू नहीं होता 


पो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


26प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , सफाई नाला, गोकोदार , फराश 
76 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । की श्रेणी के से कारियों 

में से स्थानान्तरण जिन्होंने 
उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा 
की है और जिनके पास 
सीधे भर्ती किए जाने वाले 
भ्यक्तियों के लिए विहित 
पहंताएं नहीं है किन्तु 
प्राथमिक रूप से साक्षर है 
और साधारण लिखित परी 
भण के प्राधार पर हिन्दी, 
अंग्रेजी या क्षेत्रीय भाषा 
पढ़ने पीर लिखने की योग्यता 
का सबूत देता है । 


[ भाग 1 - खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजान जनवरी 16, 1982/पौष 20, 1903 
- -- - - --- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - -- - - 


- - 


- - 


- 


2 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


19 चौकीदार 


2 ( दो ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-40 लागू नहीं होता 
ममूहष 

रो०- 1- 23213 


- - - - - - - - 
18 से 25 वर्ष के बीच वोछमीय 
( सरकारी सेवको के लिए प्राइम । कल उत्तीण 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अन 
देशो या मादेशो के 
अनुसार शिथिल करके 
15 वर्ष तक की जा 
मकती है ) 
18 से 25 वर्ष के धीच बाछनीय 
( सरफारी मेषको के लिए प्राइमरी स्कूल उत्तीर्ण 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आवेशो के मनुमार 
शिथिल करके 35 वर्ष 
नक की जा सकती 


20 फराश 


1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3 - 220-६० माग नही होता 
पमहथ 

रो० - 3- 23210 


21 सफाई पाला 


2( दो ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 106- 3- 220-40 लागू नहीं होता 
समूह ष 

गै०- 3 - 23280 


18 से 25 वर्ष के योष वांछनीय . 
( सरकारी सेवको के लिए प्राइमरी स्कूल उत्तीर्ण 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए असुवेशो 
या मादेशो के अनुसार 
शिथिल करके 35 वर्ष 
नक की जा सकती 


22 माली 


1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा 198- 3- 320-40 लागू नहीं होता 
समूहप 

रो० - 3 - 232 10 


18 से 25 वर्ष के बीच पावश्यक 
( सरकारी सेवको के लिए माली/ बागवान के कार्य का ज्ञान 
केन्द्रीय सरकार द्वारा किए होमा पाहिए । 
गए अनुगों या आदेशों के वांछनीय . 
मान र शिथिल करके 35 प्राइमरी स्कूल उत्तीर्ण 
वर्ष तक की जा सकती है ) 


-- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - -- -- - -- - - 


- -- - 


- 


- 


- - -- 


- - - - 


-- 


- - - 
10 


- - - - - - - 
12 


13 


- 


- 


. 


. 


. - .. - . . .. - . . . -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती कारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नही होता 
लागू नहीं होता 

2 वर्ष सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 2 वर्ष लाग मही होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
लागू महीं होता वर्ष मागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
[ फाइल स० 12( 28)/ 78-ई पी जेक ( के )] 

राजेन्द्र सिंह, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF COMMERCE 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
(Department of Commerce ) 

2 . Application . - These rules shall apply to the posts 
New De] b ], the 21st November , 1981 

Specificd in column (1 ) of the Schedulo anucxed to these 

rules . 
G . S . R . 48. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in super . 

3 Number , classification and scalc of pay . . The nurber 
Bession of the Kandla Free Trade Zone Administration , of the said poşts, their classification and the scales of 
Ministry of Forcian Trade (Non -Gazetted posts ) Recruit pay attached thoreto shall be as specificd in columns 2 to 4 
ment Rules, 1971, the President hereby makes the following 

of the said Schedule . 
rules regulating the method of recruitment to the Group C 
and Group D , Non -Gazetted posts in the office of the Dove 

4 Method of recruitment, age limits and other qualif 
lopment Commissioner , Kandia Free Trade Zone , Gandhi cations : The mothod of lecruitment, age liinits , qualifica 
dharm, Ministry of Commerce, namely - 

tions and other matters relating to the said post shall bo 26 

specified in column 5 to 13 of the Schedule uforesaid 
1 . Short title and commencerrent : ( 1 ) These rules may 
bo called the Ministry of Commerce , Kandla Free Trade 5 Disqualifications — No person, . 
Zone Administration, ( Group C And Group D . Non- Gazet 

( n ) who has entered into , or contracted u marilyge with 
ted Posts ) Recruitment Rules , 1981 

a person baving a spouso living ; or 


4 


2 


. 


- . - 


- ZARI : 


126 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 16 , 1982 /PAUSA 26 , 1903 [PART II — SEC. 3 (0)] 
- - - - - - - - - - 

- - - - - 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 6 . Power to relax : Where the Central Government is of 
contracted a marriage with any person , 

Opinion that it is necessary or expedient 80 to do , it may . 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 

the provisions of these rules with respect to any calss or 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

category of persons. 
Provided that the Central Govenment may , if satisfied 7 . Saving : Nothing in these rules shall affect reserva 
that such rarriage is permissible under the personal law tions, relaxation of age limit and other concession required to 
applicable to such person and the other party to the marriage 

be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 

and other special categority of persons in accordance with 
and that there are other grounds foj so doing , exempt any 

the orders issued by the Central Government from time to 
person from the operation of this rulo . 

time in this regard . 
SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the 

post 


Educational and other Qualifica 
tions required for direct recruits . 


La 


No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct 
pols 

selection recruits 
post or non 
selection 

post 
23 

* 1(One) General Central Rs. 425- 15 - 500 - Not applicable Not applicable 
* Subject to Service Group C , EB - 15 - 560 - 20 
variation Non -Gazetted . 700 - EB -25 -800 
depending Non -Ministerial . 
on work 
load . 


6 


7 


111 - 


1. Examiner 


Not applicable 


Not Applicablc 


Not Applicable 


Not Applicable 


2 . Preventive 

Officer 
Grade I 


5 ( Five ) General Central Rs . 423 - 15 -500 
* Subject to Service Group C , EB - 15 -560 - 20 - 
variatiou Non -Gazetted 700 -EB - 25 - 800 
depending Non -Ministerial 
upon work 
load . 

- . . . - - 


LUUL 


- 


- 


- - 


- 


- 


74 


Period of 
probation 
if any 


Whether age & 
cducational 
qualification 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in tho casc 
of promotees 


Method of Rectt. , whether In case of rectt . by promotion If a DPC exists what is 
by direct rectt. or by pro - deputation / transfer, grades its composition . 
motion by deputation from which promotion 
transfer & percentage of doputation / transfer to be 
the vacancies to be filled made. 
by various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to bo consul 
tod in making 
recruitmont. 


12 


- 


13 


10 


Not Applicable 


Not 
applicable 


Not Applicable2 


years 


By deputation . 

Deputation of suitable Officers Not Applicable Not applicable 

of corresponding grades in 
the Customs and Central 
Exciso Departments , ( Period 
of deputation ordinarily not 

exceeding 3 years). 
33 - 1 / 3 % by promotion 1 . Promotion froin officers of Group C DPC the com - Not Applicable 
and 66 - 2 / 3 % by depu - tho Zone Adininistration position of which is as 
tation . 

having 5 years regular ser u nder : 
vico in the scale of Rs, 330 - (i) Dey. Commissioner, 
10 - 380 -EB - 12 - 500 - EB - 15 - KAFTZ - Chalrman . 
560 of which a minimum of ( ii) Asstt . Colloctor of 
2 years service should be as Customs, KAFTZ 

Preventive Officer Grade II . - Meinber. 
2 . Deputation of suitable ( lii ) Administration 
officers of corresponding Officer , KAFTZ – Member. 
grade from Customs & Cont 
ral Excise Deptt . ( Perlod of 
deputation ordinarily not 
cxceeding 3 years). 


- 


- - - 


- 


- 


( TTT 11 - 


05 3 ( ) ] 


HTGT 97 
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- 


- 


- 


1 


2 


3 


1 (One ) 


Sclection 


Not Applicable . 


3 , Office Superin . 

tendent. 


Not Applicable. 


Gencral Central Rs. 550 - 20 -650 
Service Group 25 - 700 
C Non 
Gazetted Non 
Ministerial. 


4 . Head Clerk 


Selection 


Not Applicable , 


Not Applicable , 


2 ( Two )* General Central Rs. 425- 15 - 500 

Service Group EB -15 - 560 -20 
C Non 

700 
Gazetted Non 
Ministerial, 


Selection 


5 . P . A . to 

Development 
Commissioner 


1 (Onc) General Contral Rs. 425 - 15 - 500 

Service Group EB - 15 - 560 - 20 
C Non 

700 . 
Gazetted Non 
Ministerial 


Not exceeding 25 1 . Matriculation or equivalent . 
years. (Relaxable 2 . Previous experience of steno 
upto 35 years for graphy for at least 2 years 
Government ser - in a Government (or Şeini 
vants in accordance Government or private firm ) . 
with the instruc - 3. Speed of type . titing at 40 
tions or orders words per minute and steno 
issued by the Cen graphy spced at 120 words 
tral Government) . per minute . 


* Subject to variation depending on work load . 


11 


12 


13 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Not Applicable . 


2 years 


by promotion 


By promotion from Head Clerk Group C DPC with the Not Applicable 

with 5 years service in the following composition : 
grado, and personal Asstt . (i) Development Com 
to tho Development Com - inssioner, KAFTZ 
missioner with 7 years Chairman . 
service . 

( li ) Asstt . Collector of 
Customs KAFTZ , 

Member, 
( iii) Admn. Officer, KAFTZ 
- Member, 


Not Applicable . 


2 years 


By promotion 


Promotion from Upper Divi. Group C DPC the com - N . A . 

sion Clerk and Stenographers position of which is as 
with minimum 5 years ser- under > 
vice in the grade. 

1. Development Com 

mlegioner --- Chairman , 
2 . Asstt . Collector, KAFTZ 

Member. 
3 . Administrative Officer , 

KAFTZ - Meinber. 


2 years 


Age : No. 
Qualification : Yes. 


By promotion , falling Pronotion from Stenogra - I . Dov. Commissioner Not applicablo . 

which by direct rc pher s post with 3 year s - - Chairman . 
cruitmont, 

Service in the grade and 2 . Asstt . Collector, 
possessing qualifications KAFTZ - Member. 
mentioned in Column 7. 3 . Administrative Off 

cor, KAFTZ - Mem . 
ber . 


- 


- 
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5 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


6 . Fire Superin - 

tendent 


(Ore ) General Central Rs. 425- 15 -500 - 

Service Group EH- 15 - 560 - 20 - 
C Non 

700 
Gizelled Non 
Ministerial, 


Not 18 to 25 years (Re - Essential 
Applicable laxable upto 35 (1 ) Matriculation or equiva 

years in the case of lent. 
Government ser - (2 ) Certificate of Junior officers 
vants in accordanco Cours from National 
with the instructions Fire Service College . 
or orders lysued by ( 3 ) The candidato should pos . 
the Cultral Govern 

sess the physical standard as 
mont). 

mentioned below : 
1 . Height 

165 

cms. 
2 . Chest minimum 78 . 75 

cms. 
3. Chest expandud 83. 75 

cms. 
4. Weight minimum 50 , 00 

kgs . 
Not Not Applicable . Not Applicable . 
Applicablo . 


6 / ). Preventivo 

Oficor 
Grade II. 


( Fivuj Cuneral Contial Rs. 330 - 10 -380 - 

Servico Group BB -12- 500 -FB - 
C Non 

15 - 560 
Gazetted Non 

Ministerial 
( ( Six ) General Central Rs. 330 - 10 -380 - 

Service Group EB - 12 -500 -BB - 
C (Non - 15 - 560 
Gazetted ) Non 
Ministerial 


Not Applicable 


Not Applicable 


7 . Upper 

Division 
Clerk 


Not 
Applicable 


- 


- 


- 


- 
- 


~ . 

- - 


- 
-- 


8 


9 


12 


2 years . 


Ago : No. 
Qualification : Yos . 


Not Applicable , 


Not 
Applicable . 


10 11 

13 
By proinotion failing Promotion from Fireman Group C DPC , the Not Applicable . 
whigh by direct reoruit Jamadar working in Zone composition of which is 
ment. 

Administration with ex - as under : 
porlonce of 10 years and 1. Dov. Commissioner 
having qualifications pres - Chairman , 
cribed for direct recrults ai 2 . Asstt . Collector , 
S . No. 2 at Col. 7 

KAFTZ - Member, 
3 . Administratlve Offi 

cer , KAFTZ - Mem 

bər Secretary , 
Dy transfer . By trapsfor from Upper Di- Group C DPC , the 

N . A 
vision Clerks or Steno- composition of which is 
graphers having 3 years as under : -- 
service in the respective 1 . Developmont Com 
grado. 

missioner - Chairman , 
Asstt . Collector of 
Customs, KAFTZ 

Member. 
3 . Administrative Off 

cor , KAFTZ - Mem 

ber . 
( 1 ) 66 - 2 /3 % by promo - ( ) By promotion from Lo . Group C DPC the Not Applicable . 
tion . 

wer Division Clerks or composition of which 
(ii) 33-1/3 % by transfer Caretakers with 5 ycars is as undor 
on doputation . 

service in the Grade . (1) Development Coni 
( il) Deputation from Upper m issioner - Chairman 

Division Clerks or Lower ( ii) Assistant Collector 
Division Clerks with 5 KAFTZ - Momber. 
years service in the ( nji ) Administrative Off 
krade from other Central cor KAFTZ - Mem 

Government offices. 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
years ). 


Not Applicable . 


yoars. 


ber . 


L - 


- 


- 


- 


[ pro FI- - 


3 (1) ] 


ETA TT 890 
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TIT 


1 


2 


3 


4 


S 


Not 
Applicable 


8 Ste ographes 2 ( Tw ) Goreial Contral Rs 330 -10 380 - 

Solvic Group HB 12 500 -BB - 
C (Non 

15 - 560 
Gizetted ) 
Material 


18 -25 years (Relax - Matriculation certificate or 
able upto 35 years equivalent Speed 80 wpm 
for Government in English shorthand and 40 
servants in accor - wpm in typewriting 
dance with the ins 
tructions or orders 
issued by the Con 
tral Guyornmont 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not Applicable 


2 years 


B / dircct recruitment 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicablo 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


1 


2 


- - 

3 


3 


9 Lowor 

Division 
Clerk 


6 ( Six ) * General Central Rs 260 - 6 - 290 - Not 
•Sibjoct Service Group EB - 6 - 326 - 8 - 366 - Applicablo 
to varia - C (Non 

EB - 8 - 390 - 10 - 400 
toon d :- Gizatto 1) 
ponding Musterlal 


מרכ 
l 


work 
load 


18 - - 23 years (Re- 1 Matriculation or oquivalent 
laxable for Guvern - qualifloations 
ment servants in ac - 2 Minimum speed of 30 words 
cordance with the per minute in type-writing, 
instructions or Or provided 
dors 19 usd by the (a ) that a person not 
Contral Govorn 

p . ssessing the sald 
mont) 

qualification in type 
writing may be appoint 
ed subject to condition 
that ho shall not bo 
oligible for drawing 
increments in the pay 
scale or for quasi 
permanency or for 
confirmation in the 
grado tili ho acquires 
a speed of 30 words 
por minute in type 

writing 
(b ) that a physſoally hándi 

capped person who is 
otherwiso qualified to 
hold a clerical post but 
does not possess the 
sald quallfcation to 
type-wilting may be 
appointed subject to 
the condition that the 
Medical Board attached 
to the Special Employ 
ment Exchange for 
handicapped or whore 
there is no such Buara , 
the Civil Surveon certi 
fus that tho said handi 
Lappud person is not in 
& fit condition to De 
adlo to type 


114CGI/81 – 4 
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12 


* 


11 


12 


Not Applicable 


2 yours . 


Not Applicable 


Not Applicable . 


90 % by direct result- Not Applicable 
ment; 10 " from 
among the Group D 
omployees borno on a 
regular establishment 
of the Kandla Frte 
Trade 2018 . subject to 
the following cordi 

tions : 
( A ) Şolection shall be 

made through a 
Departmental XX 
minatiop copfined 
to such Group D 
employ os who ful 
Al the nirirur 
qualif .ations vir . 
Matriculation or 

oqulvalent; 
( ) The traximum ago 

for this examir a 
tion shall he 45 
years (50 years for 
Schoduled Casto si 
Scheduled Tribes 

candidats) 
(c ) At least 3 years 

service ir a Group 
D post shall be es 

sortial; 
( d ) The maximum num . 

ber of candidatos 
appointed by this 
method shall be 
limited to the 10 % 
of the vegancies in 
the cadre of Lower 
Division Clerks ac 
cruing in the year . 
Unflled vacancios 
shall not be carried 
forward . 


- - 


10 . Pipp Bogino 

Driver 


(ona)* Gonorel Centre ) Rs. 260-6-326 - Not App - 21- 30 Yeri (Relexa - Es: t al: 

Service Group EB -8 -350 lice ble ble upto 35 Years for 1 . Should pocress HM V , licence . 
* C Non - Gazetted 

Gcvernment servants 2 . 2 yerrs experier ce as driver . 
Non -Ministerir 1 

in accordance with 3. Should possess the following 
the instructions or physice I steridrid : 
orders issued by the Exsntio ): 
ContralGvernment) (a ) Height - 165 cms. 

( b ) Choat minimum - 78 .75 cms. 
( c ) Chost oxpanded - 83 . 75 cms. 
( d ) Weight minimum - 50 Kgs. 

Preferentie ); 
(1 ) Experience in govt. Departments 
( 11 ) Fire Fighting experience 

( iii ) Middle school pasa 
* Subject to vislation doponding upon worklos d 


11 


12 


13 


Not Apxica blo 


10 
By direct rocruitment 


* 2 yor! 


Not Applicablo 


Not Applicab o 


Nc tArpler b s 


[ HTT JI--- * 3 (1 ) ] 


TOT : 


16, 19824 


28, 1908 
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6 


11. Staff Car Driver 2 ( Two ) * Goneri 1 Contral Rs. 260 -6 - 326 - Not Appll- Between 23 and 30 Essential : Poscossion of a ve lid 

Service Group EB - 8 - 350 cable years (Relaxt ble upto driving licor.co fcr mctor cois ; 
C Non -Gazet 

35 years in the cr 56 knowlolge cf motor m chines 
tęd Non - Min 

of Governmont and experience of driving MOICT 
işteri: ), 

SCTVA nts in accor - cars for atlongt 5 yoora . 
danco with the inst - Desire ble : Middle School 
ructions or Orders Standerd pe 56 . 
issued by the Cont 

ral Government). 
* Subject to variation doponding on worklor d . 
12. Piremin 1 (One ) Gener: I Centra ] R $ . 260 -6 - 326 - Non - Selec - 18 to 30 years - Rol. Essentiel : , 
Jamzd Service Group EB -8 - 350 

tion 

axablo upto 35 yoors (1 ) Matriculation or equive lent. 
C Non - GAzotted , 

for Government ( 2 ) Certificato of training from 
Nun - Ministerio 1 

amplcyoos in accor National Fire Sorvice College 
dance with the inst. (3 ) Candida te shculd possess 
ructions or orders physical standerd 88 menti 
issuod by tho Central onod below : 
Govoromont). (a ) Height- 169 ans. 

( 6 ) Chost minimum - 78 .75 cnxs . 
(c ) Chest expanded - 83. 73 cros . 
(a ) Weight - $ 0 kgs . 
Prodbrential 

Ono your s sorvico is Fireman . 
Snbj ct to y riation doponding on workload . 
13 . Jim dar 3 (Secur- Genere 1 Central Rs. 200 - 3 - 206 - Nct Not 

Net Applic ble 
ity ) Sorvice Group 4 -234 -EB - 4 . 250 Applicable Applicí ble 
1 (Ad- D Non - Gazet 
nn .) ted Non 

Ministeria ) 


10 


11 


12 


8 


13 


Not Applicable 


2 yoʻrs 


By transfer failing which 
by direct recruitment 


Not Applicable 


By transfor : On the rosult of tost Not Applicable 
in driving dosigned to cdjudge 
suitability for the post with 
reforenco to standards of 
compotonce considered csson 
tialin drivers of staffcers from 
a # ongst the reguler Group 
D employoes of the Zone 
possessing que lifications as 
montiopod in Column 7. 


No. Exporionce of 2 yoars 
$ yourse s Fireman 
is cssonţir l. 


Dy promotion failing 
which by direct recrut 
mnt. 


Promotion from fireman Group C DPC the compo - Not applicable 

working in the Zone Acminis- siticn cf which is es 
tration with 5 yosrs axporionco under : 
in the Gre do 

1 . Development 
Commissioner - Chairman , 
2 . Assistant Collector, 
KAPTZ - Momber , 
3 . Administrativo 

Oficer-Mombor. 


Not Appl cable2 years 


Dy promotion 


Jamıdar ( socurity) promotion Group P , DPC with the Not Applicable . 
form security Guerds with 3 following composition : 
yors service in the gre do. (i) Development Com 
Jamadar ( Administration ) missioner, KAFTZ 
Promotion from poonswith 6 Chairman. 
Ye9rs service in the gra de. (ii) Asstt. Collector Cus 

- toms - KAFIZ . Monbor. 
(ii) Administrative 

Qficer, KAFTZ 
Mombor. 
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1 

2 3 

4 5 

6 
- 14 . Doftry · 1 (One ) General Central Rs. 200 - 3- 206 - Not Not Applicable Not Appliceblo 

Sorvico Group 4 - 234 -EB -4 - 250 - Applicable 
D Non -Gozet 

ted . 
15 . : Şocurity (Fcus ) Geners | Centre i Rs. 200-3-212 -4 - Nct Nct Applicable Not Applicable 
Guºrd 

Service Group 232-EB- 4- 240 Applicable 
D Non - Gazet 

ted , 
16 . Sopoy 

35 Generi 1 Central Rs. 196 - 3 -220 . Not Between 18 and 25 Essentir 1 : 
( Thirty Service G dup EB - 3 -232 Applica blo . yors (Rolexx ble Prim iy schcolcertifica te possess 
five ) * D 

upto 35 yoffs foring the physici 1 standsid eg 
Non -Gł zetted 

Govt. sci vents in under ; - . 

accordance with ( 6 ) Height • 165 cms. 
* Subject to vi riction 

the instructions 
depending on work ldr d . 

or crders issued ( b ) Chest 

78 . 75 cms. 
by the Contri 1 (c ) Minimum 
Government ). 

Chest 
expandod 

83 . 75 cnis , 
( d ) Weight 

50 Kgs . 
17. Firongin 

4 Goners 1 Center Rs. 196 - 3-220 - Net Botween 18 and 2 $ Essentif I : 
(Four) Service Group EB - 3- 232. Applica blo . ye is (Relixi ble up - 1. Middle Schcol piss . 
D 

to 35 yer rs for the 2 . Physical Standard ? s uncor ; 
Non -Gzettod 

Government Ser : (a ) Height 

165 cmg. 
vi nts in rccord ( 6 ) Chostminimum 78 . 75 cm . 
ence with the ins - ( c ) Chest cxpcr. ced 83 . 75 cms. 
tructions or orders (d ) Weight 50 Kgs. 
issued by the Cen - 3. C ndida tos should pics tho 
tral Governmont). fcl owing physicol fitrc ! 

test ; 
(i) Running a distence of 

91 . 50 metros with a load 
of 63 . 6 Kgs . in one minute 
and should be capable of 
climbing a rope of 
vertical pipe to a height 
of 2 . 44 metres and 3 . 048 

nities from the ground . 
( ii ) Any cther suita blc test : 

Preforçntir 1 Genora ] 
Fire Fighting course from 
any rocognised institution . 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


8 


10 


. 


- 


11 


12 


13 


Not Applicable 


2 yer is 


By pro mc tin 


Not Applicable 


2 years 


By promotion 


- Promotion frcm per ris with 3 Grcup D , DPC with the Nct Appl o ble , 
yerts service in the grade. fcllc wirg ( cmpcritics.; 

- (i ) Dov : Commissicher , 

KAFTZ - Christian . 
( ii) Asstt: Collector of 

Customs. KAFTZ 
Mombor . 
( iji) Admn . Opicor, 

KAFTZ - Membor . 
Prc mctica ficm fcat : with Gicus D , DPC with the Not Applicable . 
3 years service in the gir de . following composition : 

( i) Dov . Commissioner, 
KAFTZ - Chairman . " 
( ii ) Asstt. Collectos of 
customs, KAFTZ . . 
Momber 
(ii) Admn . Officer , KAP 

TZ - Mombor , 
Not applicabic . 

Not Applicable. Not Applicable . 
Transfer from Group D Not Applict bic . Not Applicable . 

stoff fulfilling qualifice tior s 
& $ mentioned in Column 7 , 


I 


Not Applica blo it - 12 -york 
Not Applicable 2 years 


By direct recruitment. 
Transfer : failing which 

by direct recruitmont, 


Y 


... # 41. 


11-11- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 4 


- 


-- -- 4 WI - - I - 


(PTT II - O 
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1 


2 


3 


4. 


18 . Peon 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 . 
(Four) Service Group D EB - 3 -232 . 

Non -Gazetted 


19 . Chowkidar 


( Twɔ) 


Goncral Central Rs. 196 - 3 - 220 

Service Group ĘB- 3 -232 . 
D 


20 . Parash 


( Ono ) 


Gonorel Central Rs. 196 - 3 -220 - 
Sorvicc Group EB - 3 - 232 

D 


. 5 

. 6 
Not 18 to 25 yoars (Re- Middle Schools Standard Pass 
Applica ble . lax ble upto 35 

years for Govern 
mont servants in 
accordance with 
the instructions ca 
Order s issued by 
tho CentralGovern . 

ment ), 
Nct 

18 to 25 yeris . Desira blo : 
Applicable. (Role xa ble upto 35 Primary School Pass , 

years for Govern 
mont servants in 
accordanco with 
instructions or 01 
ders issued by the 

Contro ] Government) . 
Not 18 to 25 y¢Ð1 $. (Re- Desiig ble : 
Applicable, Text ble upto 35 Primary School Pass . 

yers for Govern 
ment servants in 
accordance with 
the instructions 
or orders issued 
by the Contra ] 

Government. 
Not 18 to 25 years ( Re - Desirable ; 
Applict ble . lax , ble upto 35 Primary School Pass 

Yoars foi Govern 
mont servants in 
accordance with 
the instructions or 
Crders issuod by 
the Central Govoro 

ment). 
Not 18 to 25 years. Es entiel : 
Applicable . (Relaxa ble upto 35 Should possess knowledge of the 

years for Govern - work of Mali /Gardener . 
ment servants in Desirable : 
accordance with Primary School Pass . 
the instructions 
or orders issued 
by the Control 
Government.). 


21 , Şifa lw 


la 


( Two ) 


Gonora i Central Rs. 196 - 3 - 220 - 
Service Group EB - 3 - 232 . 

D 


- 22. Mili 


1 
(One ) 


Goneral Control Rs. 196 - 3 - 220 . 
Service Group EB-3 - 232. 

D 


13 


Not Applicable . 


2 years 


10 
25 % by transfer 
75 % by direct 
recruitmcat 


11 

12 
Transfer ficm the gride of Not Appliçe blo . Not Applici ble 
Sa fa iwa 18s, Chowkida rs , 
Faraskos having 5 yoors 
service in the grado and 
who do not possess the 
qualification prescribed 
for direct recruitment but 
possess theolengontary 
literacy and give the proof 
of a bility to rond and write 
in Hindi, English or Ro 
gional langue go on the 
basis of a simplo written 

test. 
Not applica blo 

Not applicablo Not a pplicable 
Not applicablo 

Not rpplica blo Not applicable 
Nota pplicable 

Not applice ble · Not applicable 
Notapplicable 

Not applicable 

Not applicablo 
[File No. 12 (28)/78- EPZ (K )] 
RAJINDER SINGH , Under Socy. 


Not applicable 2 yedrs 
Not applicable 270215 
Not applicablo 2 years 
Not applicable . 2 yers 


By direct recruitment 
By direct recruitment 
By direct socruitment 
By direct recruitment 
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वाणिज्य मंत्रालय 
( विकास प्रायुक्त हस्तशिल्प कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 31 दिसम्बर , 1981 
सा० का० नि० 49. -- गष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकाम प्रायुक्त हस्तशिल्प 
कार्यालय में प्लान स्कीम के अन्तर्गत वगं " ख " महायक विकास अधिकारी ( धातु ) के पद पर भर्ती के विनियमन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् .---- 

___ 1. सभिप्न शीर्वक राय प्रारम्भ . ( म ) ये नियम विकाम प्रायुक्न हस्तशिल्प कार्यालय , सहायक विकास अधिकारी ( धातु ) भर्ती नियन , 1981 को 
जा सकेंगे । 

( स ) ये नियम राजपम्न में प्रकाशित होने की तारीख मे लागू होंगे । 

2 . पदो की संख्या, हमका वर्गीकरण तथा वेतनमाम . - पदों की संख्या, इसका वर्गीकरण और इससे सम्बन्धित वेतनमान समान अनुसूची के सम्म 2 
से 4 तक में दिए अनुसार होगे । 

2. भर्सी की पद्धति , प्रायु सीमा एवं योग्यताये प्रावि : - - उक्त पदो पर भर्ती की पति, प्राय मीमा , योग्यताएं और उनमे संबंधित अन्य बाते में होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुमूनी के मम्भ 5 में 13 सक मे विनिर्दिष्ट है । । 

4. निरर्हताएं .- - व्यक्ति 
( प ) जिसमें ऐसे यमि मे , किसका पति या पली जीवित है विवाह किया है या 
( ब ) जिसने अपमे पति या पत्नी के जवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग या विधे के प्रधान अनुगय 
है और ऐसा करने के लिए अग्य मापार विधमान है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधाम से छूट दे मकेगी । 

5. छूट देने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहां संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से और 
सिवित कारणों के प्राधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग मे सम्बन्धित व्यक्तियों को इन निगमों के किनो उपग्ध मे छूट दे सकता है । 

6 . बायल्स : -- इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डागी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इम मम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गए पादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगी के व्यक्तियों के लिए 
उपबना करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमाम प्रवरण प्रवथा सीधी भर्तीकिए जाने क्या मी०सी० सीधी भर्ती किए जाने वाले 
मलया 

अप्रवरण पद वाले व्यक्तियों की प्रायु एम० ( पेन्शन ) व्यक्तियो के लिए शेक्षिक 
सीम । 

मियम , 1972 तथा अन्य प्रहंतायें 
के अन्तर्गत 
प्रतिरिक्त 
सेवा वर्ष 
ग्राम है 

सम 
2 * ( 1981 ) 

मावश्यक : 
सहायक विकास अधि - कार्यभार पर सामान्य केन्द्रीय २० 650- 30- प्रवरण 30 वर्ष से अधिक नहीं 

1 . मान्यताप्राप्त विश्व 
कारी ( धातुकला ) निर्भर विभिन्नता सेवा , वर्ग 740- 35-दरोगा 

( मरकारी कर्मचारियों 

विद्यालय से स्नातक अथवा 
को ध्यान में राजपत्रित 810-1०रो०- 3 5 

के लिए छूट ) 

समकाक्ष उपाधि । 
रखतेहुए । 

880- 40- 1000 टिप्पणी : - - पायुसीमा 

2. पर्यवेक्षी के रूप में भालु 
दरो0- 40- 1200 निर्धारित करने 

कला उत्पादों में विकास 
वाली निर्णायक तिमि 

का 3 वर्ष का अनुभव । 
भारत में ( मण्ड 

पान्छनीय । 
मान एवं निकोबार 

1 . सरकारी अनुभाग अथवा 
वीप समूह तथा 

सार्वजनिक उपक्रम मे सेवा 
लक्षद्वीप को छोड़ 

पौर स्टोर कीपिग का 
कर ) अभ्यपियों से 

ज्ञान । 
प्रावेदन पत्र प्राप्ति 

2. धातुकला विकास से सर्व 
की अन्तिम तिथि 

पिन कार्य का अनुभव । 
होगी । 

टिप्पणी : - - संघ लोक सेवा 

पायोग यदि बाहे तो सुयोग्य 
- उम्मीदवारों के मामलों में 

पाहतामों में छूट दे सकता है । 
टिपपणी 2: - - संघ लोक सेवा 

मायोग . यकि प्रकरण की 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


1 


. 
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- 


- 
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किसी प्रवस्था में मंह राय 
दे कि यदि प्रारक्षितरिक्तियों 
की पूर्ति हेतु पर्याप्त मात्रा 
में अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अपेक्षित मनुमय रखने वाले 
उम्मीदवार उपलबमहो 
तो पायोग न सम्प्रदायों 
के उम्मीदवारों को अनुभव 
संबंधी महंताओं में छूट के 
मकता है । 


सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती पद्धति , मीधी भर्मी से अपना पदोन्नति प्रथा प्रतिनियुक्ति प्रथा यदि विभागीय पदोन्नति : वे परिस्थितियां जिनमें 
वाले व्यक्तियों के लिए 

प्रतिनियमित से अपना स्थानान्तरण स्थानान्तरण से भर्तीकिए जाने पर ममिति विद्यमान है तो इसका भी करने में संध . 
निर्धारित आय एवं से तथा विभिन्न पतियों द्वारा वे ग्रेड जिमसे पदोन्नति प्रयवा गम क्या है 

लोक सेवा पायोग से 
मैक्षिक महंताएं भरी जाने वाली रिमितयों का प्रतिनियुक्ति अथवा स्थानान्तरण 

परामर्श मारना है 
पदोन्नति की दशा में 

प्रतियस 

किए जाते है 
लागहोंगी कि नहीं 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

11 12 

13 
2 वर्ष प्रोमतिकारा ऐमा सम्भव न होने प्रोन्नति • 

वर्ग " ख " विभागीय पो - सीधी भी करते समय 
पर प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण तकनीकी म हायक ( षातुकला ) की शक्ति समिति 

अधिकारी को प्रति 
वारा ( पल्पावधि अनुबन्ध समान वर्ग में 8 वर्ष की स्थायी 1. विकास प्रायुक्त ( हस्त - नियुक्ति संविदा पर 
सम्मिलित ) और दोनों ही सेवा । 

शिप ) - - प्रपा नियुक्ति हेतु जयन 
सम्भव न होने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति स्था मान्सरण : 2. संयुक्त विकास प्रापुरतः करते समय और इन 
द्वारा । 

केन्द्रीय राज्य सरकार वैधानिक ( हस्तशिल्प ) -- सदस्य नियमों के किसी भी 

प्रथया स्वायत्त संगठनों के 3. मुख्य , धातुकला प्रभाग प्रावधान में संशोधन 
अधिकारी जो कि ___ - सदस्य 

करते छुट ने ममय 
( म ) 1. सदृश पदों परहैं । 4. उप निदेशक ( अण संघ लोक सेवा 
2. २० 550- 900 अपया सम - निधि ) - - सवस्य 

आयोग से परामर्श 
मक्ष वेतन वाले पदों पर 3 वर्ष टिप्पणी .--- विभागीय पो - अनिवार्य है । 
की सेवा में है या 

अति समिति की कार्य 
3. ह . 425- 700 पयवा सम - बाई पुष्टिकरण के सम्बन्ध 

कक्ष बेसन वाले पदों पर 8 में पायोग को अनुमोदन 

वर्ष की सेवा में हो और हेतु भेजी जाएगी । 
( ब ) सीधी भर्ती के लिए यदि आयोग द्वारा उन्हें 
निर्दिष्ट शैक्षिक महताएँ एवं अनुमोदित नहीं किया 
मनुभव रखता हो । 

गया तो संघ लोक सेवा 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा का समय आयोग के अध्यक्ष या 

सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक सदस्य की अध्यक्षमा में 
नहीं होगा ) । 

विभागीय पदोन्नति 
समिति की एक नई 
मैठक बुलाई जाएगी । 

[ संधिमा सं०- एच०मी०/6/ 14 / 80-प्रशा० 4 ( बी ) ] 
MINISTRY OF COMMERCE 

1. ( a ) Short title and comrencement : These rules may 

be called the Office of the Development Com 
(Omce of the Development Commissioner Handicrafts ) 

missioner (Handicrafts ) , Assistant Development 

Officer (Motal), Recruitment Rules , 1981. 
Now . Dolhi, the 31st December , 1981 

( b ) They shall come into force on the date of thier 

publication in the official gazette , 
G. S. R . 49. --In Exercise of the powers conferred by the 

2 . Number , Classification and Scale of Pay : - The number 
Proviap to article 309 of the constitution, the President hereby of the said post , its classification and the scale of pay attached 
makes the following rules regulating the method of recruit thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
mont to Group B post of Assistant Development Officer 

Schedule annexed to these rules . 
(Metall under Plan Schomo in the Office of the Develop 

3. Method of recruitment, age limit and qualification , etc . : 
ment Commissioner ( Handicratts ) , namely : --- 

Tho mothod of rocruitment, ago Ilmit. quallfications and 
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other mattor , rolating to the said post shall bo as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforosald 


4 . Disqualification : No person — 
( a ) Who has entered into or contracted a mairiage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) Who , having a spouse living, entered into or 

contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the gud post 


3. Power to relax :- Where the Central Goveromont is 
of opinlon that it is necessary or cxpedicnt so to do , it may , 
by order, for fcasons to be recorded in witing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of tho PtOYHions of these rules with respect to any 
class or category of persons 


Provided that tho Contral Goveinment nay , f satisfied 
that such mariage 18 peitclssible Under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing exempt 
any person from thọ operation of this rules 


6 Saving . --Nothing in these rulog shall effect 10servation 
relaxations of age lirit, and other concessions required 
to be provided foi the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tubes and other 9pecial categories of persons in accordance 
with the orders 158ued by the Central Government from 
time to time in this regard 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of Classifica - 
post tion 


Scale of 

pay 


Whether 
golection 
post or 
non - soloc 
tion post 


Age limit for direct Whether Educational and other quall 
rocruits 

bonofit of fications required for direct 
added yoars rocruits 
of service 
admissiblo 
under rule 
30 of tho 
CCS 
(Pansion ) 
Rules , 1972 


4 


5 


6 (a) 


No. 


1 2 3 
Assistant Develop - 2 * General 
- ment Officer (1981) Central 
(Metalcraft ) * Subject Servico 

to vari . Group B 
ation Gazetted . 
depen 
dont on 
work 
load . 


RS 650 - 30 - Solection 
740 -35 -EB 
810 - EB - 35 
880- 40 - 1000 
EB - 40 - 1200 


Not cxcooding 30 
yoars. 
(Relaxable for Go 
vernment Servants ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
recelpt of applica 
tions from candida 
tes in India (othor 
than those in Aoda 
man & Nicobar Is 
lands and Lakshad 
woop ). 


Essential : - - 
( 1) Dagroo of a recognised 

University or equivalent 
(2 ) 3 years experience in a 

suporvisory capacity con 
noctod with developmont 

of motalcrafts products . 
Desirablo : - 
(1) Knowledge of accounts 

and storcs koeping in a 
Govornmont Department 

or Public Undertaking . 
(2) Exporlence in work rola 

ting to dovelopment of 

matalcrafts . 
Note : 1 Qualifications aro 

rolaxablo at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidates otherwise well 

qualifiod . 
(2 ) Tho qualification (s ) re 

garding experience is/aro 
relaxable at tho discretion 
of the UPSC In the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castos and Scho, 
dulod Trbes if , at any stage 
of seloction , tho UPSC Is 
of the opinion thatsufficiont 
number of candidates from 
thoso communities possosg 
ing the requisite experlonco 
are not likely to be 
available to fill up tho 
vacanclog rosoryod for 
thom . 
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Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Mothod of roctt . Inc so of rectt. by promotion/ If a DPC oxists, what is Circumstances in 
whether by direct deputatlon / transfer , grades its composition 

which UPSC is to 
rectt , or by promo- from which promotion / depu 

bo consulted in 
tion or by deputation / tation / transfer to be mado 

making rectt. 
transfer & percentage 
of the vacancies to 
be Alled by various 
mothods . 


10 


11 


12 


13 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group B DPC UPSC shall bo con 
which by transfer Technical Assistants ( Metal - 1. Development Commis- sulted while mak 
on deputation (in - crafts ) with 8 years regular sioner ( Handicrafts) - ing direct recruit 
cluding short term service in the grade. 

Chairman . 

mont, selecting an 
contract ) and fail - Transfor on deputation : 2. Jt . Development Com- officer for appoint 
ing both by direct Officer under the Central Go- missioner (Handicrafts ) ment on deputation 
recruitment, vernment/ State Government - Member . 

contract and amon 
Statutory or Autonomous 3 . ChiefMetal Crafts Di ding /relaxing any 
Organisations : 

vision - Member . of the provision 
( a ) (i) holding analogous post 4. Dy. Director ( CF) --- of these rules. 

( ii ) with 3 years service in --- Member. 
posts in the scale of Rs. 550 - Note : - - The prococdings 
900 or equivalent ; or ( iii) of the DPC relating to 

with 8 years service in posts confirmation shall be 
in the scale of Rs . 425 - 700 or sent to the commission 
cquivalent; and 

for approval. If , how 
( b ) possessing the educational ever, these are not 

qualifications, experienco approved by the com 
etc. , lald down for direct mission a frosh meeting 
recruits. 

of the DPC to be presi 
( Period of deputation/contract ded over by the Chair 
shall ordinarily not exceed man or a Member of the 
3 years ). 

UPSC shall be held . 


- 


- 


- 


[File No. HB /6 / 14 /80 - Admn.IV (B )] 


सा० का० मि . 50.--- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रबल शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास प्रायुक्त हस्तशिल्प कार्यालय 
में प्लान स्कीम के अन्तर्गत वर्ग "ग " नानीको महायक ( धातु कला ) के पद पर भर्ती के थिनियम हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात् .- -- 

1. सक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ :-- ये नियम विकास प्रायुक्त हस्तशिल्प कार्यालय , तकनीकी सहायक ( धातु फला ) भर्ती नियम, 1981 कहे जा सकेगें । 
( ब ) ये नियम राजपन में प्रकागित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :-.- पदो की संख्या, मका वर्गीकरण और इससे सम्बन्धित वेतनमान संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक 
में दिए अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा एवं योग्यताएं प्राधि --- उक्त पदों पर भर्ती को पद्धति , प्रायु मोमा, योग्यताएं और उनसे सम्बन्धित पम्प पाते ये होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं : - वे व्यक्ति 

( म ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जोषित है विवाह किया है; या 
( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जोधिन होते हुए भी किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकेगी । 

5. छट देने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक है या उचित है यहां संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से 
पौर लिखित कारणों के माधार पर आदेश द्वाण घिमी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


8. व्यावृत्ति :- - इन नियमो की फाई भी बात ऐसे पारक्षणों , प्रायु सीमा में छूट पौर अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए मादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियो और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए 
उपमन्ध करना अपेक्षित है । 
1140GI/ 81 -- 5 
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अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण अथवा सोधी भर्ती किए जाने वाले सीधी भर्ती किए जाने वाले मकतयों 
संख्या 

मप्रवरण पद व्यक्तियों की प्रायु सीमा के लिए निर्धारित शैक्षिक तथा प्रय 

अर्हताएं 
3 

456 
तकनीकी सहायक 32 * सामान्य केन्द्रीय सेवा , रु. 425- 15-500 लागू नहीं हाता 28 वर्ष से अधिक नहीं पावश्यक : 
( धातु फला ) * कार्यभार पर वर्ग पराजपानत दरो०- 15- 560 

( सरकारी कर्मचारियों के मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
निभर विभिन्नता प्रलिपिक वर्गीय 20- 700 

लिए छूट ( 35 वर्ष तक ) स्नातक प्रथया समकक्ष उपाधि । 
का ध्यान मे 

केन्द्रीय सरकार द्वारा घातु कला विकास से सम्बन्धित 
रखते हुए 

जारी किए गए अनुदेशों गतिविधियों में कम से कम 2 
अथवा प्रादेशों के अनुसार ) । वर्ष का अनुभव । । 

वांछनीय . 
मरकारी नियमों और विनियमन फा 
शान पौर स्टोर लेखा सया 
घातु कला का तकनीकी पनुः 
भव । 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती पद्धति , सीधी भर्ती से भयवा पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति अथवा यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
पाले व्यक्तियों के 

प्रतिनियुक्ति से प्रथया स्थानान्तरण स्थानान्तरण से भी किए जाने समिति वियमान है तो भी करने में संघ लोक 
लिए निर्धारित मायु 

से तथा विभिन्न पतियों द्वारा पर वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति अथवा इसका गठन क्या है सेवा मायोग से परामर्श 
एवं शैक्षिक महताएं भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिनियुक्ति प्रथषा स्थानान्तरण 

फरमा है 
पदोन्नति की दशा में 

प्रतिशत 

किए जाते हैं 
लागू होंगी कि नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2वर्ष 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत प्रतिनियुमिन स्थानान्त - प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण/ स्था - I. विकास मायुक्त-- - अध्यक्ष 
रण द्वारा ऐसा न होने पर सीधी नान्तरण 

2 . मष्य ( धातु फला 
भर्तीवारा । 

अधिकारी जो समकक्ष अथवा विभाग ) - - सदस्य 
( 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ) सदृश पदों पर पथवा प्रधि - 3. उप निवेशक ( ऋण निधि ) 

कारी रु० 330- 560 वर्ग के सदस्य 
२० 260 - - 400 मेतन वाले 
पदों पर 5/ 13 वर्ष की 
स्थायी सेवा तथा स्तम्भ 
7 के अन्तर्गत निविष्ट शैक्षिक 
अर्हताएं एवं अनुभव रखता हो । 


[ संचिका सं० एष थी / 8 / 14/ 80-प्रशा० 4( बी ) ] 


G. S. R. 50. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constirution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C post of Technical Assistant (Metal 
Crafts under the Plan Scheme in the Office of the Develop 
ment Commissioner ( Handicrafts ) , namely : 


1. ( a ) Short title and commencement : - - These rules 
may bo called tho Offico of the Development Commissioner 

( Handicrafts ) , Technical Assistant ( Metal Crafts ) , Recruit 
ment Rules , 1981 . 


( b ) They shall come into force on the date of thier 

publication in the official gazette . 


4. Disqualification :-~- No person :--- 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is perfrissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho 
marriage and that there are othor grounds for go doing exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is 
of opinion it is necessary or expedient to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in wriling , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any clasg or 
category of persone, 

6 Saving Nothing in these rulos shall effect roservation 
relaxations of age lirit, and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


2 . Number , Classification and Scale of Pay : - The number 
of the said post , its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columng 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules 


3 , Method of recruitment, age limit and qualification , etc. : 
The method of recruitment , ego limit , qualifications and 
other matters rolating to the said post shall be as specified 
In colurns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


( MTT II -- 


3 ( ) ] 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
Posts 


Classification 


Pay scale 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tlons required for direct recruits . 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


23 


N . A . 


Technical 
Assistant 
(Metalcrafts ) 


32 * General Central Rs.425- 15-500- 
Subject Service , Group C EB - 15 -560 -20 
to varla - Non -Gazetted 700 . 
tion de - Non -Ministerial 
pendent 
on work 
load , 


Not exceeding 28 Essential : 
years (Relaxable for Degree of a recognised University 
Government Ser - or its equivalent with atleast 2 
vants) upto 35 years yoars practical experience in 
(in accordanco with activities concerning develop 
the instructions or ment of metalcrafts , 
orders issued by Desirable : 
the Contral Govern - Knowledge of Governmont rules 
ment). 

and rogulations and experience 
Noto : The crucial of stores and accounts and toch 
date for determining nical knowledge of metalcrafts . 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tos in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


Whether age and Period of Method of rectt. In case of rcctt . by promotion If a departmental promo Circumstances in 
educational qualifica - probation whether by director deputation or transfer , tion Commitoo exists which UPSC is to 
tions prescribed for if any roctt. or by promo - grades from which promotion what is its composition . be consulted in mak 
direct recruits will tion or transfer and or deputation or transfer to 

Ing rectt. 
apply in the case of 

percentage of the be mado 
promotions 

vacancies to bo fil 
led by various 
methods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


VILA1 


50 % by transfer on Transfer on Deputation / trans. 1. Jt. Dev . Commissioner . Notapplicable . 
deputation or fer . 

- Chairman . 
transfer failing Officer holding equivalent or 2 . Chief (Metalcraft 
which by direct analogous posts or Officers Division ) — Member , 
recruitment. 

in the grade of Rs. 330 - 560 . 3. Dy. Director ( Credit 
50 % by direct recruit - Rs. 260- 400 with 3 /13 years Fund ) Member, 
ment. 

regular service and possessing 
qualification prescri 
bed in col, 7, 
( Period of doputation Ordina 

rily not oxceeding 3 years). 


[ File No. HB /6 / 14 / 80 -Admn . IV (B )] 


सा० का० मि . 51 . - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास प्रायुक्स हस्तशिल्प 
कार्यालय में प्लान कोम के अंतर्गस वर्ग " " सहायक निदेशक (निर्यात संवर्धम ) के पद पर भर्ती के विनियमन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्यात् : 

1. ( अ ) संभिप्त गीर्षझ एवं प्रारम्भ ---- ये नियम विकास प्रायुक्त हस्तशिल्प कार्यालय , सहायक निदेशक (निर्यात संवर्धन ) भर्ती नियम , 1981 कर 
MTI 

( म ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, साकिरण तथा वेतनमान - - पदो की संख्या, इसका वर्गीकरण और इससे सम्बन्धित घेतनमान संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में 
विए गए अनुसार होगे । 
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प्रावश्यक . 


3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा एवं योग्यताए प्रादि - उक्त पदो पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , योग्यताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूपी के स्तम्भ 5 से 13 सक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईताए - - ये व्यक्ति 
( 4 ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या पत्नी जीवित है विवाह किया है या 
( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू भैयक्तिक विधि के प्रधान मनुशेय 
है पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकेगी । 

5. छूट देने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट वेमा आवश्यक या उचित है वहां मब लोक सेना प्रायोग के परामर्श से और 
लिखित कारणो के माधार पर मावेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्ति को इन नियमो के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6 व्यावस्ति .- - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे पारक्षणो, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रमात्र नहा , जिनका केन्द्रीय सरकार 
धारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेमो के अनुमार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जाजातिया पोर अन्य विशेष प्रब के व्यक्तियो के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पंधका नाम पदों की बर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण सीधी भर्तीकिए जाने क्या सी०सी० सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
सध्या 

मथवा वाले व्यक्तियो को एस० (पेंशन ) लिए शैक्षिक तथा अन्य महताएं 
अप्रवरण भायु सीमा नियम , 

1972 के 
मन्तर्गत 
अतिरिक्त 
सेवा वर्ष 

ग्राहय है 
1 2 3 4 5 

6 ( 64 ) 
सहायक निदेशक 2 सामान्य केन्द्रीय सेवा, २० 850- 30- 740- प्रवरण 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
(निर्यात संवर्धन ) वर्ग " ख " राज पत्रित 35- 810- ६०रो० 

( सरकारी कर्म 

1 मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
प्रलिपिक वर्गीय 880- 40 

पारियो के लिए 

पाथिक / वाणिज्य ( सोस्पिकी 
1000-40रो० 

के साथ ) स्नातकोत्तर प्रयवा 
40- 1200 टिप्पणी . माबु सीमा 

समकक्ष की उपाधि । 
निर्धारित करने वाली 2 सरकारी प्रयवा पर्व सरकारी 
निर्णायक तिथि 

सगठन सार्वजनिक उद्यम द्वारा 
भारत मे ( मण. 

प्रतिष्ठित व्यापार में निर्यात 
मान एवं निकोबार 

विदेशी व्यापार प्रथमा विपणन 
वीप समूह तपा 

के क्षेत्र में 3 वर्ष का अनु . 
लक्षद्वीप को छोड 

भव । 
कर ) अभ्याथियो 

वाछनीय . 
से प्रावेदन पत्र प्राप्त 

1 आई० माई० एफ० टी० से 
होने की अन्तिम 

प्रमाण पत्र प्रयवा किसी भी 
तिथि होगी । 

मान्यता प्राप्त संस्था से विदेशी 
विपणन अनुसंधान निर्यात प्रलेख 
एव प्रक्रिया , निर्यात के लिए 
विरत इत्यावि मे विप्लोमा । 
2 हस्तशिल्प वस्तुमो के निर्यात 

का अनुभव । 
टिप्पणी - - 1 संघ लोक सेवा प्रायोग 

यदि चाहे तो सुयोग्य 
उम्मीदवारो के मामलो 
मे पर्हताप्रो मे छट दे 

सकता है । 
टिप्पणी- - 2 सघ लोक सेवा प्रायोग 

यषि प्रवरण की किसी 
भवस्था में यह राय 
थे कि यषि मारक्षित 
रिक्तियो की पूर्ति हेतु 
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पर्याप्त मात्रा में प्रमु 
सूचित जातियों और 
मनुसूचित जनजातियों 
के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवार 
उपलग्ध न हो तो 
प्रायोग इन संप्रदायों 
के उम्मीदवारों को 
अनुभव सम्बन्धी प्रह 
तामों में छूट दे सकता 


11 


13 


सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती परति , सीधी भर्सी से प्रथवा पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति प्रयषा यवि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
बाले व्यक्तियों के लिए 

प्रतिनियुक्ति से अथवा स्थानान्तरण स्थानान्तरण से भी किए जाने पर समिति विद्यमान है तो इसका मर्ती करने में संघ लोक 
निर्धारित प्रायु एवं से तथा विभिश पतियों द्वारा भरी वे ग्रेग जिनसे पदोन्नति अथवा प्रति - मठम क्या है 

~- मेका पायोग से परामर्श. 
प्यक्षिक अर्हताए पदो जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत नियुक्ति प्रथषा स्थानान्तरण किए 

करना है 
पति की दशा में लागू 

जाते है 
होगी कि नहीं 

9 10 

__ 12 
? वर्ष प्रोन्नति द्वारा ऐमा सम्भव न होने प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति , वर्ग " ख " विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
पर प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण निर्यात प्रोन्नति अधिकारी की समान समिति 

अधिकारी की प्रति 
द्वारा ( अल्पावधि अनुबन्ध वर्ग में 3 वर्ष की स्थायी सेवा 1. विकास मायक्त ( हस्त - नियुक्ति / संविदा पर 
सम्मिलित ) और दोनों ही प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गिल्प ) - अध्यक्ष नियुक्ति हेतु चयन 
सम्भव न होने पर सीधी भर्ती ( अल्पावधि अनुबन्ध सम्मिलित ) 2. मंयुक्त विकास प्रायुक्त फरते समय भोर 
द्वारा । केन्द्रीय/ राज्य सरकार मार्वजनिक --- सदस्य 

इन नियमों के किस 
उपक्रमों/ अर्स पासकीय वैधा 

भी प्रावधान में 
निम प्रथवा स्वायत्त संगठनों 3. उप निदेशक (निर्यात सशोधन करते सूट 

के अन्तर्गत अधिकारी जो कि . सवर्धन ) -- सदस्य देते समय संघ लोक 
प्र ( 1 ) सदश पदों पर है ; टिप्पणी : — विभागीय पदोन्नति सेवा प्रायोग मे पग 

( 2 ) रु० 550- 900 अथवा समिति की कार्यवाही पुष्टि - मर्श अनिवार्य है । 
समकक्ष घेतन वाले पदों पर 3 फरण के संबंध में मायोग 
वर्ष की सेवा में हो ; ( ३ ) रु० को अनुमोदन हेतु भेजी 
425- 700 अथवा समकक्ष जाएगी मपि । प्रायोग 
वेतन वाले पदों पर 8 वर्ष की द्वारा उन्हें मनमोविन नहीं 
सेवा में हो ; और 

मियां गया तो संघ लोक 
ब . सीधी भर्ती के लिए स्सम्म 7 के सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 

अन्तर्गत निर्विष्ट शैक्षिक प्रह सदस्य को अध्यक्षता में 
ताएं एवं अनुभव रखता हो । विभागीय पदोमति समिति 
( प्रतिनियुक्ति / संधिवा ममिति का पी एक नई बैठक बुलाई 
सामान्यत. 3 वर्ष से अधिक नहीं जाएगी । 
होगी ) 

[ संचिका में हम प्रशा0 4/ मार मार/ एडी- ई पी पी /ईपी / 80] 


GS. R . 51. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group B post Assistant Director ( Export 
Promotion ) under Plan Schemo in the office of the Develop . 
ment Comcissioner (Handicrafts ) , namely : - - 
__ 1. ( a ) Short title and commencement . These rules may 
be called the Office of the Development Commissioner 
( Handicrafts ), Assistant Director ( Export Promotion) , 
Recruitment Rules, 1981. 

(b ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official gazette . 

2 . Number , lassification and scale of pay. m - The number 
of the said post, Its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to " 4 of the 
Schedule annexed to these rules 


3. Method of recruitment, age limit and qualification , etc . 
The method of recţuitment, age limit, qualifications and 
other matters ielating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 
4 . Disqualification. -— No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) Who, having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfiod 
that such inarriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the 
inarriage and that there are other grounds for so doing exempt 
any person from the operation of these rules , 
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5. Power to relax. — Where the Central Government is 
of opinion that is ncoessary or expediont go to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with Union Public Service Commission , relax any 
of the provişions of these rules with respect to any clang or 
category of persons . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxations of age limit , and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordanco 
with tho ordero işgued by tho Central Goveroment from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifica. 
post tion 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -seloc 
tion post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications roquired for direct 
added years recruits 
of service 
admissiblo 
under rulo 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules , 1972 


1 


2 


3 


4 


5 


6 (a ) 


7 


2 


Selection 


No, 


Assistant Director 

( Export 
Promotion ) 


GCS Gr. 
B 
Gazetted 
(Non - 
Ministrial) 


Rs.650 - 30 - 
740- 35 -810 
BB- 800 - 40 
1000 - EB - 40 
1200 


Not exceeding 30 
years (Relaxablo for 
Govt. Servants ) . 
Noto : The crucial 
dato for determining 
tho ago limit shall 
be the closing dato 
for roceipt of appli 
cations from candi 
dates in India (Other 
than those in Anda 
man & Nicobar Is 
lands and Lakshad 
weep ) . 


Essential :- - 
( 1 ) Master s degree in Eco 

nomics /Commerce (With 
Statistics) of 4 rocognl 
sod University or equiva . 

lent. 
( 2 ) 3 years experience in the 

field of export / foreign 
trade or Marketing in a 
Government or Semi 
Govornment Organisa 
tion / Public Enterprise or 
Business concern of 

repute . 
Dosirablo : 
( 1) Diploma or cortificate 

from IIFT or any other 
recognised Institution in 
Ovorsoas Market Re 
soarch / Export Documen 
tation and Procedures , 

Financo for export etc . 
(2 ) Experience of Export of 

handicrafts goods. 
Note ( 1) ;- Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidates otherwiso well 

qualified . 
Note (2 ) The qualification (s ) 

rogarding experienco 
is /are relaxablo at the 
discretion of the UPSC in 
tho caso of candidates bo 
longing to Scheduled Cas 
tes and Schodylod Tribos if , 
at any stago of soloction , the 
UPSC is of the opinion that 
suficient number of can 
didatos from those commu 
nitios possessing the requi 
site experience are not likely 
to be available to fill up the 
Vacancies reserved for 


them , 


+ 


- - - 


- 


- 


2 


- 


- 
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Poriod of 
Probation, 
ifany , 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescri - 
bod for direct rc 
Cruits will apply 
in the case of pro 

motees. 


Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion / Ifa DPC exists , what is 
by direct rectt. or by pro - deputation/ transfer , gredes its ccmpcsiticn. 
motion or by deputation ) from which promotion / depu 
transfer & percentage of ta tion / transfer to bo mi do , 
the vacancies to be Alled 
by vajrous inethods , 


Circutste nices 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rcctt . 


89 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group B DPC : 

Consultation 
which by transfer on Export Promotion Officer with ( 1 ) Dev. Commissioner for with thic UPSC 
doputation ( including 3 years regular service in Handicrafts , Chairman necessary while 
short term contract) the grade . 

(2) to Dev. Commissio - making direct 
and failing both by Transfer on deputation : ner - Member. rectt . selecting 
direct recruitment. ( including short term contract) (3 ) Deputy Director on Officer for 

Offlcers under the Central/ ( EP ) - ~ Member . a ppointment on 

State Govt . / Public Under - Note : - The proceedings deputation/ con 
taking/ Semi Govt ., Status of the DPC relating to tract and anmen 
tory or Autonomous Or- confirmation shell be ding/rela xing 
ganisation. 

sent to the commission any of the provi 
( a ) ( i) holding analogous posts%3 for approval. If , how - sion to these 

or (ii) with 3 years service ever , these are not app- rules. 
in post in the scale of roved by the Commis 
Rs. 550 - 900 . or equivalent . sion a fresh meeting of 
(iii ) with 8 years service in the DPC to be prescri 
post in the scale of Rs. 425 bed over by the Chair 

700 or equivalentand ; man of a Momber of 
( b ) possessing the educatio - the UPSC shall be 

nal qualifications and ex held. 
perience prescribed for 

direct recruits under col 7. 
( Period of deputation /contract 
committee shall ordinarily 
not exceed 3 years), 


- - 


- 


- - - - 


- - -- 


[ F. No. HB/ Admn,IV / RR/ AD - EPO / 800 
R . K . Dhawan Director of Handicrafts . 


सा का . नि . 52. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास प्रायुक्त हस्तशिल्प कार्यालय में प्लान 
स्कीम के अन्तर्गत वर्ग " ख " नियति संवर्धन अधिकारी के पद पर भर्ती के विनियमन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्यात्----- 
1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : - ये नियम विकास प्रायुक्स हस्तशिल्प कार्यालय, निर्यात संवर्धन अधिकारी, भर्ती नियम , 1981 कहे जा सकेंगे । 

( ब ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2 . पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा पेतनमान : -- पदों की संख्या, इसका वर्गीकरण पौर इमसे सम्बन्धित वेतनमान संलग्न अनुसूची र स्तम्म 2 से 4 तक में 

विए अनुसार होंगे । 


3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा एवं योग्यताएं प्रावि - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, योग्यता प्रौर उनसे सम्बन्धित अन्य बात ये होंगी 

जो पर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनि -पिष्ट हैं । 


4. निरहंताएं :-- वे व्यक्ति , 

( अ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, पा 
(अ ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होत हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विधमान है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकेंगी 


5, छूट देने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना मावश्यक या उचित है यहाँ संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से पौर 

लिखित कारणों के माधार पर पावेश द्वारा किसी श्रेणीमा वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किस उपमन्ध मे छूट दे सकती है । 
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5. यत्ति -- इन नियमो की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों मायु-सीमा में छूट पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डागो, ferr केन्द्रीय सरकार 

पारा इस सम्बन्ध में समम-समय पर निकाले गए पादशों के अनुमार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों पर अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षिप्त है । 


अनुसूची 


पर का नाम 


- - 


- - 


- - 


नहीं 


निर्यात संवर्धन 

अधिकारी 


पदों झी वर्गीकरण 

पेसनमान 

प्रवरण अथवा सीधी भर्तीकिए जाने क्या सी . सी . एम. सीधी भर्ती किए आने वाले 
संख्या 

अप्रवरण पद वाले व्यक्तियों की प्रायु . (पेंशन ) नियम , व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
सीमा 

1972 के अन्तर्गत तथा अन्य अर्हताएं 
अतिरिक्त सेवा 

वर्ष प्रहण है 
23 

64 
- - - -- - 
6. सामान्य केन्द्रीय २० 550- 25- 750-६० लाग नही 30 वर्ष से अधिमा महीं 

पावश्यक : 
मेवा वर्ग " " रो०- 30- 900 होता । ( मरकारी कर्मचारियों 

1. मान्यता प्राप्त विश्व 
पराप्रपत्रित 

के लिए छूट ) 

विद्यालय से प्राधिक 
टिप्पणी: - मायु सीमा 

बाणिज्य ( सामियकी के 
निर्धारित करने 

माथ ) स्नातकोतर अथवा 
बाली निर्णायक तिथि 

ममकक्ष की उपाधि 
भारत में ( मण्ड 

2 . सरकारी अथवा अर्ध 
माम एवं निकोबार 

सरकारी संगठन मार्व 
दीप समूह तथा 

जनिक उधम द्वारा प्रति 
लक्षद्वीपको छोड़कर ) 

ष्ठित व्यापार में निर्यात 
प्रभ्याथियों से पाये 

विवेशी व्यापार अथवा 
दन पत्र प्राप्त होने 

विपणन के क्षेत्र में 2 
फी पम्तिम तिथि 

वर्ष का अनुभव 
होगी । 

वांछनीय । 
1, माई, आई. एफ . टी . में 

प्रमाण पत्र अथवा किसी 
भी मान्यताप्राप्त 
संस्था से विदेशी विपणन 
अनुमंधान निर्यात प्रलेख 
एवं प्रक्रिया , निर्यात 
के लिए पिन इत्यादि 
में डिप्लोमा । 
2 . हस्तशिल्प वस्तुओं के 

निर्यात का अनुभव । 
टिप्पणी-~~- 1. संघ लोक 

सेवा प्रायोग यदि चाहे 
तो सयोग्य उम्मीवारों 
के मामलों में महंतामों 

में छूट दे सकता है । 
टिप्पणी - - 2. संघ लोक 
सेवा प्रायोग यदि प्रवरण 
को फिसी अवस्था में 
में यह राय दे कि 
यपि प्रारक्षित रिक्तियों 
की पूर्ति हेतु पर्याप्त 
मात्रा में अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवार उपलब्ध न 
हो सो आयोग इन 
सम्प्रदायों के उम्मी 
दवारों को अनुभव सम्बन्धी 
प्रानों में छूट के 
मकता है । 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - -- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- -- - - 


- - 


- - -- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - 
संवा ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती पद्धति , माधो भी मे अथवा पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
वाले व्यक्तियो के लिए प्रवधि प्रतिनियुक्ति से प्रथमा स्थानान्तरण अथवा स्थानान्तरण से मी किर ममित विद्यमान है तो इसका भी करने में संष लोक 
निर्धारित प्रायु एवं में नया विनिम्न पद्धतियों वाग जाने पर वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति गठन क्या है 

मेषा आयोग मे परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएं पदो भरी जाने वाली शिस्तियो का प्रयका प्रतिनियुक्ति अथवा स्थाना 

बागना है 
न्नतिफी दशा मे लाग 

प्रतिशतता 

तरण फिर जाते है 
होगी कि नही 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


। वर्ष 


माधी भर्ती करा 


लाग नहीं होता 


वर्ग " ख "विभागीय पदोन्नति मीधी भर्ती करते समय 
ममिति 

पौर इन नियमों के 
1 . विकाम प्रायुक्त हस्त किमी भी प्राय 

- प्रध्यक्ष धान मे संशोधन 
2 . संयुक्त विकास प्रायुक्त करते / छूट देते समय 

– अध्यक्ष मम लोक मेया 
१. उस निदेशक -- -पदम्य आयोग से परामर्श 

- ऋण निधी ) अनिवार्य है । 
4. उप निदेशक - मदस्य 

- (निर्यात मवर्धन ) 


- 


- - ---- . .. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[ मनिका सम्भ्या पथ० बी० /प्रशा० / भार पार० / एई । -ई । मो / ई पी / 80] 

पार० के० धवन , निदणक ( हस्तशिल्प ) 


pan 


G . S. R . 52, —- In exercise of the powers conferred by the 

( b ) Who , having a spouse living. has entered into or 
proviso to article 309 of the constitution , the Picsident 

contracted a marriuge with any person . 
hereby makes the following rules regulating the method of 
iccruitment to Group B post of Fxport Promotion Office 

shall be eligible for appointment to the said post. 
under the Plan Scheme in the Office of the Development 
Commissioner ( Handicrafts ), namely : 

Provided that the Central Go , crnment may , if satisfied 
1 . ( a ) Short title and commencement. — These rules may that such marriage is perfrissible under the personal law 
be called the Office of the Development Commissione pplicable to such person and the other party to the 
( Handicrafts ) , Export Promotion Officer . Recruitment Rules . mariiage and that there are other ground for so doing exempt 
1981 . 

any person from the operation of this rule . 
( b ) They shall come into foice on the date of their 
publication in the official gazette . 

5. Power to relax : — Where the Central Government is 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2 . Number , Classification and Scale of Pay : - The number 

by order , for reasons to be recoided in writing and in con 
of the said post , its classification and the scale of pay attached 

sultation with the Union Public Service Commission . relax 
thereto shall be as specified in colunis 2 to 4 of the 

any of the provisions of these rules with respect to any 
Schedule annexed to these rules. 

class or category of persons . 
3 . Method of recruitment, age limit und qualification , etc . : 
The method of iecruitment, ICC limit . qualifications And 

6 . Suving : - Nothing in these rules shall effect reservation , 
other matters relating to the said post shall be as specified 

" Jelaxations of age limrit , and other concossions required 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
4 . Disqualifications : - - No person : 

Tribes and other special categories of persons in accordance 
(a ) Who has entered into cr contracted a marriage with with the orders issued by the Contral Government fron 
a person having a spousc living, or 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Num : OTP st N f Classifici - Scale of Whether Age limit for direct Whether Education and other quall 
pisl. tion py. Selection recruits . 

benefit of fications required for direct 
post or 

Pdded years recruits. 
non- sclec 

of service 
tion post . 

idmissible 
under rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules, 1972. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


~ 


- 


। 


6( a ) 


- - - - 


- 


- . 


- 


- -- - - - - - - - --- - - - 


6 


No 


Export Promotion 
Oficer 


G . C . S . Gr . 

B 
Non- G31 . 


Rs. 550- 25 - NA. 
750 - EB- 30 
900 


Not exceeding 30 
Years , 
( Rclox ble for Govt. 
Servants ) 
Note : -- The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 


Essential : 
( i) Muster s degree in Eco 

nomics / Commerce (With 
Statistics ) recognised 

University or cquiva ledt, 
( ii ) 2 yers experience in the 

fleld of export /foreign 


1140 GI / 81 - - 6 
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= 


= 


+ 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - = 


= 


= - = 
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2 1 45 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( Other than those 
in Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadwecp ) . 


- - 
trades ornarkcting 

in a Government or 
Semi-Govt. Organisation / 
Public Enterprise cs Busi 

ness concern of reputes. 
Desirt ble : 
(i ) Diploma or certificate 

from IIFT or any 
other recognised 
Institution in Overseas 
Mrket Research / Export 
Documentation and Pro 
cedures of finance for 
cxport etc . ( 2 ) Experience 
of export of handicrafts 

goods . 
Note 1 . : - Qualifications are 

relaxable at the discre . 
tion of the UPSC in case 
of candidates otherwise 

wall qualified . 
Notc ( 2) : – The qualifica 

tion (s) regarding experience 
is /are relaxable at the dis 
cretion of the UPSC in the 
case of candidates belon 
ging to scheduled castes 
and schclued tribes if, at 
any stage of selection , the 
UPSC is of the opinion 
that suficient number of 
candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience ire net 
likely to be available to All 
up the vacancies reservcd 
for them . 


- - 


- - - 


- -- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whcthor a go and Period of 
educational quali probation , 
fications prescribed ifany . 
for direct recruits 
will apply in the 
Case of promoteer. 


Method of rcott, whether In case of rectt . by promo Ifa DPC exists, what is 
by direct rectt. or by tion /deputation / tran : fer , its composition , 
promotion or by depu - grades from which promotion / 
talion / trasfor & porcen - deputation /transfer to be 
tage of the vacancies to made . 
be filled by various 
méthods. 


Circumsiances 
in which UPSC 
is to be consul. 
ted in making 
rectt . 


- - 


- - 


- 


- 


— 


- - - -- - 


10 


- 


" . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Free By direct leeruitment -- - 


NA 


- 


2 years 


By direct recruitment 


N . A . 


12 

13 
Group B DPC for con - Consultation 

sidering confirmation , with theUPSC is 
( 1) Dev. Commissioner necessary while 
for Handicrafts 

mrking direct 
Chairman . 

recit. & amen 
( 2 ) Jt . Dev, Commissioner ding /relaxing 
- Member , 

any of the provi. 
( 3 ) Deputy Director ( CF ) sions of these 
- Momber , 

rules. 
( 4 ) Dy. Director (EP ) 

- Member. 
Note : - - The procecdings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approva ). If how 
ever , these are not 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 
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10 


12 


-- 


- 


- - 


- - 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


approved by the com. 
mission a fresh mecting 
of the DPC to be presi 
ded over by the Chair 
m nord member of tho 

UPSC shall be held 

(FN 5 B /Admn /IV /RR /AD- EPO /EP/ 80 ] 
RK DHAWAN , Director of Handicrafts 


विमान और प्रोद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली, 1 दिसम्बर 1981 
सा . का . नि . 53 - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्यागिन के प्रधान भारतीय 
मर्वेक्षण में तकनीकी महायक ( नक्शे की पुन प्रस्तुतिकरण ) के पद/ पदा पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिय निम्नलिखित नियम बनाने है 
अति - - 

। सक्षिप्त नाम और प्रारम्म -- - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारतीय सर्वेक्षण तकनीकी महायक ( नक्शे का पुन प्रस्तुतिकरण ) मी निम , 

1981 है । 

( 2 ) मे गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 
2 लाग होना -- - ये नियम इसमें उपावस मनुसूची के स्तभ मे विनिर्दिष्ट पव/पका को लागू होगे । 

3 पव -सण्या , वर्गीकरण और वेतनमान ---उन पद /पदा की ममा उसका उनका वर्गीकरण मोर उमका/ उनके वेतनमाम के होग , जो इसमे इन नियमो 
से उपायव अनुसूची के स्तम् , 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

1 भर्ती की पद्धति प्रायु-सीमा और अन्य पहनाए मावि ---उक्त पद/ पदो पर भर्ती की पथमि , माधु-मीमा पहना और उनसे उनमे मगधित अन्य मार्ने 
वही जो पूर्वोक्त / उवान अनुसूभी के स्तम्भ 5 से 17 में विनिर्दिष्ट है । 

5. मिरईसाए वह व्यमिन - - 
( क ) जिममे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पप्ति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुविस का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे प्रक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीच विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शमिल - - जहा फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है , वहां वह, उस पिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की मायन, पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावसि - - इन नियमो की कोई भी माप्त ऐसे प्रारमणो पायु- पीम । मे छुः पौर प्रत्य रियायतो पर प्रसार नही डाने , जि के प्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुभूचित जातियो, अनसूचित जन आलिया और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियो के लिए 
उपयध माना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सख्या 


चयन पर सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा मे जो सीधे पर्ती किए जाने वाले 
अथवा अचयन व्यक्तियो के लिए प्रायु-सीमा गएवर्षों का व्यक्तियो के लिए शैक्षिक 
पद 

फायदा और अन्य पहनाएं 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीम मन 
भय है या 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


तकनीकी सहायक 44 साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15- 500-६० रो० 
( नक्शे का पुन मार्यभार में समूह ग प्रराज 1 - 560- 20- 700 ₹ 
प्रस्तुतिकरण ) प्राधार पत्रित अलिपिर मामाम्य श्रेणी और 
प्रभाग- 1 

वर्गीय 

चयन श्रेणी 
___ - - - - - - - - 


चयन 30 वर्ष ( सरकारी सेवको के लिए 

पेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
लिए गए अनुदेशों और आदेशा 

मममरण में शिथिल करके 
- - - - - 


प्रावश्यक ---किसी मान्यताप्राप्न 
संस्था के पुन प्रस्तुतिकरण 
और मुद्रण प्रौद्योगिकी में 
डिप्लोमा 

- - - - - - -- - - 


- 
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-- 


- - 


- - - - - - 


- - -- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


-- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- - - - 


- 


5 ( ) 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - -- - - ---- 


- - - --- - 


- -- 


-- - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - -- - 


पर, परिवर्तन किया 
जा सकमा है ( चयन 
श्रेणी सामान्य श्रेणी 
भ मंजूर किये गए 
पवो का 15 प्रतिशत 


बतनमान 550- 25 
750-10०-30 
9000 


। मंदिक उत्तीर्ण या मम 

मुल्य वष्टानीय (i ) ? 
वर्ष का व्यवहारधा कार्य 

का अनुभन्न । 
( ii ) पुन प्रम्प भिकरण मुद्रण 

और फोटोग्राफिक उप 
फर, मशीन और मम 
घर्गा मामान नया उसके 
अनुरक्षण और मरम्मन 
को जानकारी । 


35 वर्ष तक की जा 

मकनी है । 
टिप्पण: आयु मोमा अयवारित 

करघे के लिए निर्णायक 
सारीम् , प्रत्येक मामले 
में , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों में ( उनमें 
भिन्न जो अपमान और 
निकोबार डीप तथा 
मक्षद्वीप में रहने है । आय 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिन 
नारीख होगी । तेसे 
पदो की बायन , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम में 
की जाती है, प्राय मोमा 
अबधारित करने की 
निर्णायक नारीव प्रत्येक 
मामले में वह तारीख 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
- - - - - - -- - - - 


- -- - -- ---- - - 


- - -- --- - 


- - -- - 


- 


- 


-- -- - - 


- 


- -- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- - -- - - - - 
सीधे भी किए जाने पग्विीक्षा की 
वाले व्यमितयो के लिए अवधि, यदि 
विहित आयु मोर कोई हो 
शैक्षिक महंताएं प्रो 
प्रति की दशा में लाग 
होगी या नहीं 

- - - -- - - -- - - - 


- - - -- - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - .- - - - - - - 

भर्ती की पति/ भी मी प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानाम्लग्ण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि भर्ती करने में किन 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणीयां है तो उसकी सरचना परिस्थितियो में मंघ 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुपिन म्था 

लोक सेवा आयोग से 
विभिन्न पदसियों द्वारा भप्ती किए न्तातरण किया जाएगा 

पगम किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 


- 


- - - - __ - - -- - - - 

10 


- 


- 


- --- 


- - - 


- -- -- - - - - -- - - 


- -- -- -- 

12 


- - - 


11 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- -- - 


- - 


- - 


- - -- - 


-- - 


माग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोमति - ऐसे श्रेणी 2 प्रभाग 2 ( 1 ) विभागाध्यक्ष उपमहा लाग नहीं होता 
पर सीधी भर्तीद्वारा 

( पुन . प्रस्तुभिकरण कर्मचारि - मवेक्षक ( प्रशामन ) 
बुन्द ) में से जिहोंने 42 5 

- प्रध्यक्ष 
600 म० की श्रेणी में कम से ( 2 ) निदेशक मम्मद उप 
कम 2 वर्ष मेवा की है , चपन सचिव 

- मदम्प 
द्वारा प्रोन्नति 

( 3 ) निवेशक ( चक्रानुक्रम 

मे ) -- सदस्य 
( A ) विभागाध्यक्ष उप 
महामर्वेक्षक ( प्रमासन ) 
मारा नामनिर्देशित समूह 
" क " या समूह " " 
का एक अधिकारी, जिसे 
विभागाध्यक्ष उप महा 
मर्वेक्षक ( प्रशामन ) भाग 
नामनिर्दिष्ट किया जा 
एगा – सदस्य 
महायक महासर्वेक्षक 
( प्रशासन ) -- सदस्य 

[ म . 2- 15/ 79-0स एम पी ] 
२० ज० मनसुखानी , स्क अधिकारी 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- -- - - - -- 


-- 


- - - 
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- - - - -- 
DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

4 . Disqualifications : - No person : 
New Delhi, the 31st December, 1981 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a pel son having a spoule living , or 
G .SR . 53 — In exercise of the powers contenied by the 

( b ) Who , having a spouse living, hus entered into or 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the Picsident 

contracted a mailiago with any person . 
leicby mahes the following illes jegullting the method of 

shall be eligible for wppointment to the aid post. 
recruitment to the post of Technical Assistant (Map Re 
production ) in the Survey of India uncler the Depaitnient 

Provided that the Central Gover hirent may, if satisfied 
of Science & Technoloxv . 1 , nely . - - 

that such mariage is permissible under the personal law 

pplicable to such reison and the other party to the 
[ Shoit title and commencement. - ( i ) Thesc Rulcs midy 

mange and that there are othei grounds for so doing exempt 
be called the Survey of India Technical Asriistant Man 

mny person from the operation of this rule . 
Reproduction ) Recruitment Rules, 1981. 

5 . Power to Telutx :- _ Where the Central Government is 
(2 ) They shall come into foice on the cate of their 

ol opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 
publication in the officiall gazette 

be by o der for reasons to be recorded in writing, relax any 
2 . Number of posts, clasification and scale of pay . - The 

of the provisions of these rules with respcet to any cate 
mur ber of the said post, its classification and the scalc of pay 

gory of persons . 
attached thereto , shall be as specilied in columns 2 to 4 of the 

6 . Saving Nothing in these rules shall effect reservatlons , 
Schedule annexed to these rules 

iclaxation of age limits and other concessions icquired 
3 Method of necruitment, age limit und qualilication , etc . . 

to he piouideal for the Scheduled Casles , the Scheduled 
The mcthod of recruitment, age limit , qualifications and 

Tribes and other special catekories of persons in accordance 
other mattis relating to the said post shall be is specified 

with the orders issued by the Central Goveroment from 
in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

time to time in this regardi . 

SCHEDULE 
- - - - - - - 

Whctti Age furditeit Educational ard cther qualifice 
posts 

Selection recruity 

tions required for diicct 1ccius 
post or non 
clection 


- 


- 


- 


Nime of pst 


No of Ciassification 


sur le of pery 


Age seruling 


post 


- 


- - - - 4 


> 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


S 
Scleclin 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- - - - - - - - - - - - - - 
Toclinical Assistant 944 Genri Centrul R4,425 - 15 -500 - 
(Map Reprcduc - * Sub - Service 

CB - 15 - 560 - 20 
tion Division 1 ). ject to Group C 700 . 

varia - Non -Gazetted! Ordinary gride 
tion de - Non-Ministerial, and Sclectica 
pendent 

grade scale of 
on 

Rs. 550 - 25 -750 
wosk 

EB - 30 - 900 
Joid. 
(Sclec 
tion1 
Grfde 
( 15 % or 
the 
nuinber 


- - - - - - - - -- - - 

- - - 
20 yef is ( Relaxable Ei utial 

for Central Go - (1 ) Diplon in Repicductin 
Vainment servants and Printing techuckgy from 

uplo 35 yers in a recognized Institution . 
accordi rice with 
The instructions ( 2 ) Matriculation c « quive lort. 
or orders 1ssLcd Desirable : 
by the CentralGo- ( 1 ) 2 years pricucal working 
vernment). 

experience . 
Nute - Ihe crucial (2 ) Knowledge if reproduction , 

da te for determi printing and photographic 
ning the age limit equipment,machine and allied 
shall be the closing stores and their minten anc 
date for receipt of and repairs. 
applications from 
Candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). 
In the case of appoint 
ment through the 
Employment Ex 
change , the crucial 
date shall be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchanges re 
asked to submit 
the names . 


of 


sanctio 
ned 
posts 


in 


Ordintiy 
Grede ), 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Whether age and Peridof Method fitcruitment In cauc of recruitment by Ifo Departnerit. 1 Pro 16 - Citlumica in 
educational quali probation , whether by Cirect cruit - promotion deputation tion Committee cxists which Union Pubila 
fications przscribed if any iment or by promotion or transfer , grades from wh . In its compositin Sci vice Commission 
for direct recruits on deputation / transfer and which prcmction / 

is to be consulted in 
will apply in the percentage of the yi can - ceputation /transfer to 

making recruitment 
case of promotees 

cies to be filled by various be made 
methods - - - - - 

- - - - - - - -- - 
10 

ig 

1 
Not applicable 2 years By promotion filling Pomotion : 

(1) Head of Department Not applicable . 
whicl : by directieciuil - Promotion by selecticii Deputy Surveyci 
nicht 

from Grldc - II Division General (Administra - 


11 


1 


3 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- - - - - - - - 
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- 


- 


- . .. .- : - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - - .. . . - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


. ... . .. . - 


- - - - - - - 


. .. 


.. 


5 
II ( Reprodution Staff ) tion )- Chairman 
who have put in a mini- (ii ) Director /Deputy Scc 
mum period of 2 years retary concerncd 
service in the gre de of Member . 
Rs. 425 - 600. 

( iii) Director ( by rotation ) 

Member . 
(iv ) An Officer of Gicup 

Aor Group - Bto be no 
minated by Head of 
Department/Deputy 
Surveyor General ( Ad 
ministration ) . 

— Member . 
( v ) Assistant Surveyor 

General ( Administra 

tion)- - Member . 
- - - - - -- - - - - - - - 

E. N . 2 /15 /79-SMP] 
R . G . MANSUKHANI, Desk Officer 


.- - - . - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(ii ) Towards the end of line four the words an excer 

cise , may be substituted as in exercisc . 
CORRIGENDUM 

( iii ) In line two of sub- para ( ii ) of para 2 the word 
New Delhi, the 28th December, 1981 

" hte may be substituted as the . 
G . S . R . 54. - In this Ministry s notification of cven number 

(iv ) In the second linc of the last paragraph the words 

shall concern may be substituted at Shall conform . 
dated the 21st September , 1981 published as G . S . R 518 ( E ) 
in Part II, Section 3 , Sub - Section (i ) of the Gazelte of India 

(v ) In the third line of the last paragraph the words 
Extraordinary dated 21 - 9 - 1981 the following substitutions 

down rom may be substituted as down from . 
Imay be made : - - - 

[ F, No . X - 1013 / 3 / 81 - DMSRPFA] 
( i) In the beginning of fine ? the word furthen ray 
be substituted 29 further . 

G . PANCHAPAKESAN , Under Secy . 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 विमम्बर, 1981 
साल का नि० 55 --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुफ द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा जवाहरलाल स्नातकोतर चिकित्सा 
लिया और अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी में मांख्यिकी और जनाकिकी लेगधरर और म्वास्थ्य शिक्षा और परिवार कल्याण लेपचरर के भर्ती नियम 1977 में प्रागे 
पौर संशोधन करते है, अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर विकिस्मा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान पांडियेने के माख्यिकी और अनाकिकी लेक्चरर सथा 
स्वास्थ्य शिक्षा और परिवार कल्याण लेक्चरर भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1981 है । 

2 ( 2 ) ये सरकारी राप्रपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवस होगें । 

2 . गवाहरलाल स्नातकोसर चिकित्मा मिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पाडिचेरी के मामियकी और जमांकिकी नेक्चरर नथा स्वास्थ्य शिक्षा और परिवार 
कल्याण लेक्चरर के मर्ती नियम , 1977 की अनसूची में मासियको और जनांकिकी लेक्चरर के पद के बारे में मद 1 और उसमे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित मवें प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् . -- 

अनुसूची 
पद का नाम पदोको वर्गीकरण बेतनमान 

चयन पद सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों क्या सेवा में सीधे भर्ती पाले उम्मीदवारों 
समया 

अथवा गैर- के लिए प्रायु सीमा . जोड़े गये वर्षों में प्रोक्षित शैक्षिक तथा 
चयन पद 

का लाभ अन्य योग्यमाएं 
केन्द्रीय लिपि 
कीय सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 

1972 के 
नियम 30 
के मम्तर्गत 
माम्य होगा । 


-- - 


- 


- . . - 


. . . 


- . - . - - . -.-. 


. 


. 


. 


_ _ _ _ - 


- - - - - - 


1 


सामन्य केन्द्रीय 


नहीं 


सांख्यिकी और 
जनांकिकी लेक्चरर 


700-40-900-4 . - लागू मही 35 वर्ष से अधिक नहीं 
40- 1100- 50- 1300 10 होता ( सरकारी कर्मचारियों के 

लिए शिथिलनीय ) 


अनिवार्य 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से मायिकी 
या प्रापरेशन मिर्ष या 


गजपनित 
- - - - - - - - - - 


-- - - - 


--- --- 


- - -- 


- 


- - - - - - - 


- -- ... - 


. 


- - 


- 
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- - - - - - - 


- 


- 


- , 


. 


+ . 


. 


- - - - - - - - - --- -- - - 


- -- - - 


- 


- - 


- - - . 


नोट : 
प्राय मीमा प्रयधारित करने 

की निर्णायक नारीख 
भारत में रहने वाले प्रम्प 
पियो से ( उनसे भिन्न जो 
अम्डमान और निकोबार 
द्वीपसमूह तथा लभतीप 
मे रहते है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने की प्रतिम तारीख 
होगी । 


गणितशास्त्र ( गांसिपको 
सहित ) को कम से कम 
द्वितीय श्रेणी की मास्टर 
की डिग्री या इसके मम 

सुल्य पहना । 
( 2 ) किमी माम्प्रताप्राप्त 

संस्था मे मांख्यिकी में 
स्नातकोत्तर डिप्लोमा या 
मनाककी के क्षेत्र में तीन 
वर्ग फा अध्यापन अनु 
मधान या व्यावहारिक 
मन भा । 
बौछमीय 
अध्यापन कार्य का अनुभव । 
नोट । 
सुपहित उम्मीदवारो के 
मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विक 
पर पहनाएं शिपिननीय 


नोट : 
अनुसूचित जाति और जन 

जानि के उम्मीदवारों के 
मामलो में सघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेक 
पर अनुभव संगधी पई 
ताएं शिभिननीय है यदि 
चपन की किसी अवस्था 
मे मष लोक सेवा पायीग 
का यह विचार हो कि 
इन उम्मीवारो के 
प्रारक्षित रिक्त पदों को 
भरने के लिए इन 
जानियो के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारो के पर्याप्त 
सया में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


13 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की विधि सीधी भर्ती या पदो - यदि पदोशति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना- यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियो जिममे 
उम्मदवारो के लिए यदि कोई हो । अति द्वारा प्रथवा प्रतिनियुक्ति ताण वाग भर्ती होमी तो वे ग्रेड समिति है तो उसकी संग्पना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्राय तथा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिन में पदोन्नति / प्रतिमियक्ति क्या है ? 

सेवा प्रामीग का परा 
योग्यताए पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली स्थानान्सरण किया जाता है । 

मर्श लिया जाना है ? 
वाले उम्मीदवारो 

रिक्तियो का प्रतिशत । 
पर भी लागू होगी । 

. - - 

- - - --- - - -- -- -- - -- - - 
10 

11 

12 
लाग नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति ( अल्पावधि संविधा प्रतिनियुक्ति ( मल्पावधि संविधा समूह " क विभागीय पदो - प्रत्येक प्रबसर पर जयन 

महित ) पर स्थानान्तरण द्वारा महित ) पर स्थानान्तरण . केद्रीय नप्ति समिति ( स्थायी - संघ लोक सेवा 
अन्यथा मीधी भर्ती द्वारा । सरकार राज्य सरकारों /विश्व करण पर विचार करने प्रायोग के पराम 
विद्यालयों /अनांकिकी संस्थानो के लिए ) 

में किया जाएगा । 
मे समान पदों पर कार्य कर रहे । संयुक्त सचिव , स्वास्थ्य इन नियमो के किसी 
अधिकारी या 650---- 1 2000 विभाग - - मध्यक्ष , उपान्ध को संशो 
स्पये के या इसके समतुल्य 2. उपमहानिदेशक , स्वास्थ्य धिन /शिथिल करते 

सेवा - - सबस 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - -- --- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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वेतनमान मे तं न वर्षों की मेवा । निदेशक , प्रशासन ममय भी मध लोक 
या 55 --- 900 रूपये के या और सतर्कना मेवा प्रायोग से पग 
हमके ममसुम्य बैतनमान में 5 - - मदस्य , मर्थ लेना पावण्या 
वर्ष पी मेवा की और कानम नोट 
7 में सीधी भर्ती के लिा म भर्नी द्वारा नियुक्त 
दी गई अर्चनाग रहने वाल किये गा उमाक्याग 
प्रतिनियुक्ति र विधा को अवधि पी पुष्टि गर विचार करन 
मामान्यतया तीन वर्ष में प्राधिन) समधी विभागीय पदोन्नति 
नहीं होगी । 

समिति का कार्यवृत्त आयोग 
को प्रामुमोदन के लिए मेगा 
आ । यदि प्रायोग 
इसका अनुमोदन नही 
मरता नो गर लाक 
मेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या मवस्य 4 अध्यक्षता 
मे विभागीय पदोन्नति 
मामति की बैठक नए 

मिरे से बलाई जायेगी । 
- - 

म० ए० 12018/ 80 -एम -ई( पी०जी . ) ] 

मनपाय भमोन , ऐम्क अधिकारी 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


( Department of Health ) 
New Delhi, the 30th December , 1981 


I ecturer in Stastics and Demography and Lecluici in 
Health Education and I amily Welfare Recruitment (Amend . 
ment Rules , 1977 namely · 


G . S . R . 55 . In exercise of the powels conferred by the 
nroviso to article 309 of the Constitution , the Piesident here 
by makes the following rules further to amend the Jawaharlil 
Institute of Postgraçluate Medical Education and Research , 
Pondicherry , Lectuier in Statistics and Domography and 
Lecturer in Health , Fducation and Family Welfare Recruit 
Iment Rules , 1977 marmcly : 


( 2 ) They hall come into force on the date of their rub 
lication in the official Gazette . 

2. In the Schedule to the Jawaharlal Institute of Post 
graduate Medical Education and Research , Pondicherry . 
Lectuier in Statistics and Demography Phul lecturer in 
Health Education and Family Welfare Recjuitment Rules , 
1977 , for item 1 relating to the post of Lecturer in Statistics 
and Deimography and the entiier lelating theicto, the follow 
ing whall be substituted namely . 


" reind Family 


und for item 


1. ( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal Institute 
of Postgraduate Medical Education and Research , Pondicherry 


- - -- - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


. . - 


- - 


- - - - 


- - 


Name of Post 


No. of Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Post 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
selection 
Post 


Whether Educational and other quali 
benefit fications required for direct 
of added recruits 
years of 
servico 
admissible 
under 
rule 30 
of the 

C . C . S . 
(Ponsion ) 
Rules , 
1972 
6( a ) 

7 


1 


2 


3 


1 


NA 


No 


Lecturer in 
Statistics & 
Demography 


General Central Rs. 700 - 40 -900 - 
Service 

EB - 40 -1100 -50 
Group A 1300 . 
Gazetted 


Not exceeding 
35 years 
(Relaxable for 
Government 
Servants ) 
Note : The ciu 
cial dato for 
determining the 
age limit shall be 
the closing date 
for receipt of 


Essential : 
(1) At least Second Class 

Master s Degree in Sta 
tistics or Operations Re 
scarch or in Mathematics 
(with Statistics ) of a re 
cognised University or 

equivalent. 
(ii ) Post graduate diploma 

in Demography of 
recognised institution or 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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? 


3 


1 


6 


6 (a ) 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 

Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dwoop ). 


3 years teaching / resoarch 
or practical experience in 

the field of Demography . 
Desirable : 

Teaching experience , 
Noto 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in case of 
candidatos otherwise well 

qualified 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of 
tho U . P . S . C . in the case of 
candidates belonging to 
scheduled castes and Sche 
duled Trbes if, at any stag 
of selotion , the U . P . S . C . 
is of the opinion that suffi 
clont number of candidate 
from those communities 
possessing tho requisito 
experience are not likely to 
bo availablo to fill up tho 
vacancios reserved for 
them , 


10 


11 


Whether ago and Period of Method of rectt, whother In caso of roctt, by promo - If a DPC exists , what Circumstances in 
educational quali- probation , by direct rectt. or by pro - tion / deputation /transfer, gra - is its composition which U .P .S . C . 
Adatlons presort if any motion or by deputation ) dos from which promotion / 

is to be 
hod for direct re transfer and percentago deputation / transfer to bo 

consulted in 
cruits will apply , of the vacancies to be made 

making roctt . 
in the case of 

filled by various methods 
promotecs 
9 

12 

13 
N . A . 2 years By transfer on deputation Transfer on deputation ( in - Group A D . P . C . Seloction on 

( including short torm con - cluding short term contract). ( for considering confir - cach occasion 
tract) falling which by Officers under the Central mation ): 

shall be made 
Trect recruitment. 

Government /State Govern - 1 . Joint Secretary De in consultation 
monts /Universities /Demo partment of Health — with Union Pub 
graphic Institutions holding Chairman 

lic Service Com 
analogous posts or with 3 2 . Deputy Director Ge- mission , 
years sorvice in posts in the neral of Health Ser. Consultation 
scale of Rs. 650 - 1200 or vice - -Momber 

with Union Pub 
equivalent or with 5 years 3. Director of Adminis- lic Service Com . 
service in posts in the scalo tration and Vigilance - mission also 
of Rs. 350 - 900 or equiva - Member. 

necessary while 
lout and postossing the qua - Note The Proceed , amonding /relax 
lifications and experience ings of the DPC rela - ing any of the 
lald down for direct recruits ting to confirmation provisions of 
in column 7 . 

shall be sent to the Com - those rulos . 
(Period of doputation /contract migsion for approval 

shall ordinarily not excood If, however, these are 
3 years ) 

not approved by the 
Commission a frosh 
mecting of the DPC to 
be presided over by the 
Chairman or a Member 
of the UPSC shall be 
held . 

[No . A - 12018/ 1/ 80 -ME (PG )] 

S . P . BHASIN , Desk Officer 
1140 OY 81 --- 7 
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स्पात और पान मसालय 

( इस्पात विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 नवम्बर, 1981 
सा . का . नि . 56 . - - राष्ट्रपति . मंविधान के प्रमुरुडोव 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लोहा और इस्पान नियंत्रक के 
प्रादेशिक कार्यालय ( श्रेणी 1 पद ) भी नियम , 1975 को अधिकान्ल करते हुए , उन बातों के सिवाय , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का 
लोप किया गया है लोहा और इस्पात मंत्रालय (इस्पात विभाग ) के अधीम लोहा और इस्पात नियंत्रण मंगठन में ममूह "क " और ममूह स्व " पदों पर भर्ती की 
पडति का विनियमन फरने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: -- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त माम लोहा और इस्पात नियंत्रण संगठन ( समूह "क " और " " पद ) भर्ती नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 1 ) में विनिर्विष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की सम्पा, उनका वर्गीकरण और उनके बेसनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य प्रहलाएं प्रादि : -- उस्त पदों पर भर्ती की परति , पाय-सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति ,-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्प पक्षकार की लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ पह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपढ करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यावत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजासियों और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जो सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

अथषा बाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हता । 
मचयन पद माय- सीमा 

का फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( सन ) 
नियम , 
1973 के 
नियम 30 
के प्रधीम 
अनुशेय है 

या नहीं 
3 

क 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 2500- 125/ 2- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
ममूह " क " राज - 2750 रु० 
पनित प्रलिपिकवर्गीय 


1 
लोहा और इस्पात 
नियंत्रण 


2 

1 
( एक ) 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नत्ति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि, प्रदि कोई या प्रोग्तति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में घे समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों मे संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियों जिनसे प्रोन्मनि प्रति 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक महसाएं पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने नियुक्ति स्थानामरण किया 

पगमर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

बाली रिक्तियों की प्रतिशतता जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 

12 

13 
लागू नहीं होता लागू नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : लागू नहीं होता इन नियमों के उपबंधों 

भारतीय प्रशासनिक सेवा या 

के संशोधित/शिथिल 
केन्द्रीय सेवा समूह " क " के 

करते समय संष लोक 


10 


11 
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10 


11 


12 


13 


ऐसे अधिकारी जो भारत 
मरकार के संयुक्त मचिब के 
रूप में नियुक्ति के लिए पात 


सेवा प्रायोग से परामर्श 
करमा पावश्यक है । 


(प्रतिनियुक्ति की अवधि 5 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


43 
2 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60 चयन 
( दो ) समूह "क " राज- 1800 र० 

पवित भलिपिकवर्गीय 


लागू नहीं होता 


लागू मही 
होता 


लागू नहीं होता 


2. ( क ) संयुक्त 

लोहा और 
इस्पात नियंत्रक 
( ख ) प्रादेशिक 
लोहा और 
इस्पात 
नियंत्रक 


( छह ) 


89 
लागू नही होता : वर्ष 


- . . . 


, , 


- - 


- - 


- - 


10 11 

12 

13 
( 1 ) 33- 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 

प्रोन्नति पर विचार करने इन नियमों के उप 
तारा जिसके न हो सकने पर ऐसे उप लोहा और इस्पात के लिए समूह " क " बन्धों को संशोधित / 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण नियंत्रक/ उप प्रादेशिक लोहा विभागीय प्रोग्नति शिथिल करते समय 
वारा । और इस्पात नियन्त्रक जिन्होंने समिति 

संघ लोक सेवा आयोग से 
( 2 ) 66- 2/ 3 प्रतिशत प्रति - उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक परामर्श करना पाव 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । मेवा की है । 

मेवा आयोग.-..-. अध्यक्ष श्यक है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 2. अपर सचिब संयुक्त 
अखिल भारतीय सेवा या केन्द्रीय सचिव ( इस्पात ) - सवस्य 
सेवा समूह " क " के ऐसे 3. लोहा और इस्पात 
प्रधिकारी जो भारत सरकार नियन्त्रक सदस्य 
के उप सचिव के रूप मे 2. ( पुष्टि पर विचार फरमे 
नियुक्ति के लिए पात्र है । के लिए ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि समूह " क " विभागीय 
सामान्यतः 5 वर्ष से अधिक प्रोन्नति समिति 
नहीं होगी ) 

| प्रपर मचिव संयुक्त 
सचिव ( इस्पात ) 

- अध्यक्ष 
2. लोहा और इस्पात 

नियंत्रक -- सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 

विभागीय , प्रोन्नति 
समिति की कार्य 
पाहियां, संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु 
पधि संघ लोक सेवा 
प्रायोग छनका अन 
मोदन नहीं करता है 
तो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा मायोग 
के अध्यक्ष या किसी 
सवस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 
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- 


- 


- - 


- - 


जानकार 


2 

3 
10 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1800 रु० भयन 
( दम ) समूह " म " राज 

पत्रित अलिपिकवर्गीय 


मान को 


कान माल भारत माता काट कोहरा 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


1 
3. ( क ) उप -लोहा 

पौर इस्पात 
नियंत्रक - 4 
( ख ) उप प्रादे 
शिक लोहा और 
इस्पात नियंत्रक 


लागू नहीं होता 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


10 


लागू महीं होता 


11 

12 

13 
2 वर्ष ( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

___ 1. प्रोम्नति पर विचार पयन , जिसके अन्तर्गत 
जिमके म हो सकने पर प्रति - ऐसे सहायक प्रादेशिक लोहा और करने के लिए समूह स्थानान्तरण भी है, 

नियुमि पर स्थानांतरण द्वारा । इस्पात नियंत्रक जिम्होंने उस " क " विभागीय प्रत्येक भवमर पर संघ 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है और प्रोन्नति ममिसि । लोक सेवा मायोग के 

पर स्थानातरण /स्थाना- ऐसे सहायफ लोहा और 1. अध्यक्ष/ सदस्य संष परामर्श से किया 
तरण द्वारा । 

इस्पात नियंत्रक , जिम्होंने उस लोक सेवा प्रायोग जाएगा । इन नियमों के 
श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा - अध्यक्ष 

उपबंधों को संशोधित 
की है । 

2. प्रवर सचिव/ संयुक्त सिथिल मरते समय 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता मचिव ( इस्पात ) भी संघ लोक सेवा 

सूची अधिकारियों की अपनी - -- सदस्य पायोग से परामर्श 
अपनी श्रेणी में पर पर 

किया जाएगा । 
विहिन अर्हता सेवा की 3 लोहा और इस्पात 
समाप्ति की तारीख को नियंत्रक - - सवस्य 
प्रतिनिर्देश से तैयार की 2 . पुष्टि पर विचार करने 
जाएगी । 

के लिए समूह " क " 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण वि० प्रो० सं० 
स्थामांतरण 

1 . अपर सचिष संयुक्त 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों सचिव ( स्पात ) 
. के ऐसे अधिकारी ओ, नियंत्रफ - सदस्य 
( क ) ( 1 ) सदृश पद धारण 2. लोहा और इस्पात 
किए हुए हैं , या 

नियंत्रक - - सदस्य 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 रु० टिप्पण --- पुष्टि से संबंधित 

के या समतुल्य वेतनमान विभागीय , प्रोन्नति 
बाले पदों पर 5 वर्ष समिति की कार्यवाहियां , 
सेवा की है , या 

संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोव 
( 3 ) जिन्होंने 650- 1200 रु० नार्थ भेजी जाएंगी, 

के या समतुल्य वेतनमान किन्तु, यदि संघ लोक 
वाले पदों पर 8 वर्ष मेवा सेवा प्रायोग इनका 
की है । 

मनुमोदन नहीं करता है 
( स ) जिन्हें अधिमान्यतः इस्पात सो , विभागीय प्रोन्नति 

सेक्शमो और उनके प्रयोग समिति की बैठक संप 
का ज्ञान है । 

लोक सेवा आयोग के 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि अध्यक्ष या किसी 

सामान्यतः 3 वर्ष से सदस्य की अध्यक्षता 

अधिक नहीं होगी ) में फिर से होगी । 
- -- - - - - - - - -- 

- ... - - 

56 एक 
8 साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900- लागू नहीं 35 वर्ष से अधिक मही नहीं पावश्यक : 
समूह " क " राज- बरो०- 40-1000- होता ( सरकारी मेवकों के 

( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त 
पत्रित अलिविनायीय 50- 1300 रुर 

लिए वर्ष तक शिथिल 

विश्वविद्यालय की उपाधि 
की जा सकती है ) 

या समतुल्य । 
टिप्पण : प्राय सीमा 

. ( 2 ) लोहे और इस्पात के 
प्रवधारित करने के 

सामान के उत्पादन और. 
लिए निर्णायक 

बितरण संबंधित मामलो 


L 


- - - -- - - - 


- 


- - - - 


- 


. 


- 


- - 


- - - 


सहायक प्रादेशिक 
लोहा और इस्पात 
मियम 


- - - 


- 


- - - - 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


( क ) 


6 6 
तारीमा प्रत्येक 
मामले में भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अवमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लभ द्वीप में रहते 
हैं ) मावेशन प्राप्त 
झारने के लिए नियत 

की गई अन्तिम 
तारीख होगी । 


में पर्यवेक्षी हैसियत में 

3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अर्हताएं , अन्यथा 

सुहित अभ्यर्थियों के मामले 
में संघ लोक सेवा पायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी 
( प्रहंताएं ) संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 
अनसूचित जातियों अथवा मनु 
सूचित जनजातियों के माध्य 
थियों के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती 
है ( है ) , अकि अयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय 
हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के प्रभ्यर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
वाछनीय : 
एस्पात कार्य या किसी ख्याति 

प्राप्त इंजीनियरी फर्म में 
व्यावहारिक अनुभव । 


- - - 


- - -- 


- - 


- -- - - - -- -- ----- 


- -- ---- ---- -- - -- - - - -- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


.. . 


. 


__ 
11 


, - _ 


_ _ 


10 


12 


13 


- - - - - 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थातिरण / पुष्टि पर विचार करमे के सीधी भर्ती करते समय 
पर स्पानांतरण/ स्थाना- स्थानांतरण 

लिए समूह " क " विमा - प्रतिनियुमित पर 
तरण द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार गज्य मरकारों गीय प्रीन्नति समिनि नियक्ति स्था 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती के ऐसे अधिकारी जो 1. लोहा और इस्पात नांतरण के लिए 
द्वारा । 

का ( 1 ) सदश पद धारण किए नियंत्रक - - अध्यक्ष किसी अधिकारी का 
हुए हैं, या 

2. संयुक्त लोहा और इस्पात चयन करते समय पौर 
( 2 ) जिन्होंने 650-1200 रु० नियंत्रक-~~- सवस्य इन नियमों के किन्ही 

के या समतुल्य घेतममाम 3. कीमत और लेखा प्रधि- उपबन्धों को संशोधित 
वाले पदो पर : वर्ष कारी -- सवस्य शिथिल करते समय 
सेवा की है । 

4. उप लोहा मौर इस्पात संघ लोक सेवा आयोग 
( 3 ) जिन्होंने 550-900 १० नियंत्रक -- सदस्य से परामर्श किया 

मे या समतुल्य वेतममान 5. अनुसूचितजामि / अनु- जाएगा । 
वाले पदो पर 5 वर्ष मूचित जनजाति का 
सेवा की है । 

समुचित प्रास्थिति का 
( ब ) जिन्हें अधिमान्यता अधिकारी सदस्य 

इस्पात सेक्यानों और टिप्पण · पुष्टि से मधिप्त 

उनके प्रयोगों का ज्ञान है । विभागीय प्रोन्नति 
( प्रमिनियुक्ति की अवधि ममिति की कार्य 

मामाम्यस 3 वर्ष से अधिक घाटियां , संघ लोक सेवा 
नहीं होगी ) । 

प्रायोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगो , किन्तु , 
यदि संघ लोक सेवा 
प्रायोग इनका अन 
मोवन नहीं करता है 


- 


- - 


. - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


- - 


- - 


सो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक मष 
लोक सेवा भायोग के 
अध्यक्ष या किसी सवस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 

होगी । 
- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


1 


2 
_ _ _ _ _ _ . . 
- - - - - - - - 


. 


. .. _ _ 


_ . . 


- 


- - -- - - - - - - - - 


- 


- 


लागू नही होता 


सहायक लोहा मोर 

इम्पात नियंशम 


लागू नहीं होता 


6 ( क ) 
लागू नहीं 
होता 


3 

45 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- चयन 
समूह ख , राजपत्रित 35- 810-40 रो० 
अलिपिकवर्गीय 35- 880- 40 

1000-६०रो० 
40- 1200 रु० 


( मान ) 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


--- - 


- - - - 


- -- - 


- 


- - 


__ _ _ - - - 


- 


- 


--. . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- - - -- 

13 


11 


12 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


२ वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने प्रोन्नति कोटे का 66- 2/ 3 प्रति - समूह " ख " विभागीय प्रतिनियुक्ति पर नियु 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - शत 

प्रोन्नति समिति 

क्ति के लिए 
तरण द्वारा । 

ऐसे अधीक्षक जिम्होंने इस श्रेणी मे । लोहा और इस्पात किसी अधिकारी का 

2 वर्ष नियमित सेवा की है । मियंत्रक -- - अध्यक्ष चयन करते समय और 
( 2 ) प्रोम्मति कोटे का 33- 1/32 संयुक्त लोहा और धन नियमो के किन्हीं 
प्रतिशत 

इस्पात नियंत्रक -- -- सवस्य उपबन्धों को संशोधित 
ऐसे निरीक्षक जिम्होम इस श्रेणी . कीमत और लेखा अधि - शिथिल करते समय संघ 
में 3 वर्षनियमित मेवा की कारी -- सवस्य लोक सेवा आयोग से 

4 उप लोहा और इम्पाप्त परामर्श किया जाएगा । 
टिप्पण : सहायक लोहा और नियंत्रक - सवस्म 

इस्पात नियंमक के पदों के 5 अनुसूचित जाति / अनु 
ऐसे धारकों की , जो सूचित जनजाति का 
650- 960 रु . के समुचित प्रास्थिति का 
वेतनमान में उपयुक्तता अधिकारी - - सदस्य 
का निर्धारण मंध टिप्पण : पुष्टि मे सबंधित 
लोक सेवा मायोग द्वारा 650 विभागीय , प्रोन्नति 
1200 रु० के वेतनमान में समिति की कार्यवाहियो . 
नियुक्ति के लिए किया संघ लोक सेवा आयोग के 
जाएगा और ऐसे अधिकारियो अनुमोदनाथं भेजी जाएगी। 
के जो उपयुक्त नहीं पाए किन्तु , यदि संघ लोक 
जाते , मामलो का वार्षिक मेवा प्रायोग इनका अनु 

पुनर्विलोकन किया जाएगा । मोवन नहीं करता है तो 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण .. . विभागीय प्रोग्मति 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो समिति की बैटक संघ 
के अधीन ऐसे अधिकारी । लोक सेवा आयोग के 
जो : 

अध्यक्ष या किसी सदस्य 
( क ) ( 1 ) सदश पद धारण की मध्यक्षता में फिर 

किए हुए हैं : या से होगी । 
( 2 ) जिन्होने 500- 901) 40 

के या समतुल्य वेतनमान 
बाले पदो पर 3 बर्ष 

मेवा की है । 
( 3 ) जिन्होने 425- 700 १० 

के या ममतुल्य वेतनमान 
वाले या समतुल्य पर्वों पर 
8 वर्ष सेवा की है । 

- - - - - - --- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


13 . 


- 


10 


- - - - 


- 


- - - --- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


8 9 10 

1 1 2 

12 
( ) Parafata: TESTET 

सेक्शनों और उनके प्रयोग 

फा शान रखते है । 
( प्रतिनियुपिन की अवधि 

सामान्यतः 3 वर्ष में 
afuri ) 

[ 9170 FS 46 ( 13 ) /78-44TA ] 

एस० सी० राय , उप मचिव 
MINISTRY OF STEEL & MINES 

(Department o Steel ) 

New Delhi, the 25th November, 1981 
G . S .R . 55 . In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supørsession of theRegional 
Offices of Iron and Steel Controller (Class I Posts ) Recruitment Rules, 1975, except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President heigby makes the following rules regulating the method of recruitment to the various Group A and B 
posts in the Iron and Steel Control Organisation under the Ministry of Steel aod Mines (Department of Steel ), namely : 

1 . Short title and commencement. - - (1) These rules may be called the Iron and Steel Control Organisation (Group A and B 
posts ) Recruitment Rules , 1981. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application - - These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule apponded to these rules . 

3 . Number of posts, their classification and scales of pay. - The number of posts , their classification and the scale of pay attached 
thçreto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of recruitment to the said posts , age limit , qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns ( 5) to (13) of the said Schedulo . 

5 . Disqualification . No person , 

(a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 

(b ) who, having a spouso llving, has catered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
ī person and the other party to the marriage and that there arc other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of 
this rules , 

6 . Power to relax .-. -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order 
and for reasons to be recorded in writing and in consultation with tho Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saying . --Nothing in these rules shall affect reservations relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 


post 


Whether Educational and other qualiti 
benofit cations required for diroct re 
of added cruits 
years of 
servico 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
Central 
Clvil 
Service 
( Pension ) 
Rules , 
1972 


6 (a) 


6 
Not applicable 


Iron and Steel 
Controller 


4 

5 
1 General Contral Rs. 2500-125 /2- Not 
(One) Sorvice 

2750 

applicable 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Not Not 
applicable applicable 
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Whother age and Parlod of 
educational qua - probation 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits wul apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If & Departmental Pro . Circumstances 
whether by direct recrutt - motlondoputation /transfer, motion Conimitico exists , in which Union 
ment or by promotion or grades from which promotion / what is its composition Public Service 
by deputation or transfer deputation /transfer to be made 

Commission is 
and percentage of the 

to bo consultod 
vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


h 


. 


Not applicable 


Not applicable 


Not By transfer on deputation Transfer on deputation : 
applicable 

Officers of the L.A . S. or Cen 

tral Sorvices Group A eli 
gible for appointment as 
Jolat Secretary to the Go 
vernment of India . ( Period 
of depatation shall not 

exceed 5 years ) 
- - - - - - 


Consultation 
with Union Pub 
lic Service Com 
mission noces 
sary while an 
ending /relaxing 
any of the pro 
visions of these 
rules 


- 


- - 


- - - - 


w 


6 ( A ) 


Selection 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


2 . (a ) Joint Iron 8 Gemural Central Rs. 1500 - 60 
and Steel Con - (Eight) Services 

1800 . 
troller- 2 ( Two) 

Group А 
(6 ) Regional 

Gazetted 
Iron and Stoci 

Non -Ministerial 
Controller - 6 
(Six ) 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


Not applicable 


2 years 


tion 


(1) 33- 1/3 % by promo- Promotion : 

1 , Group A Depart- Consultation 
tlon failing which by Deputy Iron and Steel Con - mental Promotion Co - with the Union 
transfor on doputa troller /Deputy Regional mmittee (for consider . Public Service 

Iron and Steel Controller ing promotion ) : Commission nc 
(ii) 66 -2 /3 % by transfer with 3 years regular 8c vice 1. Chairman /Member, cessary while 
on deputation in the grade. 

Union Public Ser- making promo 
Transfer on doportation : 

vice Commission . tion and amend 
Officers of the All Incl Str- Chairman 

ing /relaxing any 
vices or Contral Servicos 2 . Additional Socrotary ) of the provisions 
Group A eligible for ap - Joint Socretary (Steel) of these rules 
pointment As Deputy Soc Momber . 
Tetary to the Govertiment 3 . Iron and Steel Con 
of India . (Period of deputa - troller - Momber 
Hon shall ordinarily not 2 . Group A Departmen 
oxceed 4 years) 

tal Promotion Com 
mittee ( for consider 

ing confirmation ) : 
1 . Additional Socretary / 

Joint Secretary ( Steel) 

- Chairman 
2 . Iron and Stoel Con 

troller - Member 
Noto : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committoo 
relating to confirmation 
shalt be sent to the 
Union Public Service 
Commission for app 
roval, if , however, 
these are not approved 
by the Union Public 
Servico Commission a 


[ 7T 11 --- 73( ) ] 
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: 


- - - - -- 


= 


= - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


fresh mecting of the 
Departmental Promo 
tion Committeo to be 
presided over by the 
Chairman or a Memher 
of the Union Public 
Service Commission 
Shall be held . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- -- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Selection Not applicable 


6 ( a ) 

- 
Not 
applicable 


Not applicablo 


3 . ( a ) Deputy Iron 

and Steel Con - 
troller - 4 
( b ) Deputy Re 
gional Iron & 
Steel Control 
ler 6 
- - - - - - - 


10 Gencral Central Rs. 1100 - 50 - 
( Ten ) Service 

1600 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


2 


- - - - - 

13 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


Mor applicable 


years 


( 1) 50 % by promotion Promotion : 

1 . Group A Depart. Selection on 
Tailing which hy tra- Assistant Regional Iron and mental Promotion Co - each occasion 

nsfer on deputation . Steel Controller with 5 mmittee ( for considering including for 
(11) 50° by transfer on year s service in the grado Promotion ) : 

transfer shall be 
Jeputation transfer, and Assistant Iron and Steel ( 1) Chairman /Member made in consul 

Controller with 8 years re - Union Public Service tation with the 
gular service in the grade. Commission 

Union Public 
Note : The cligibility list for 

Chairman . Service Commis 
promotion shall be prepared (2 ) Additional Secretary ) sion . Consul 
with reference to the date Joint Secretary (Steel) tation with the 
of completion by the oficers - 

-- Chairman . Union Public 
of the prescribed qualifying (3 ) Iron and Steel Con - Service Commi 
service in the respective troller - Member, ssion also neces 
guide / post . 

2 . Group ‘ A ’ DPC ( for Sary while am 
Transfer on deputation / trans - considering confirmation ) : ending / relaxing 
for : 

( 1 ) Additional Secretary / any of the 
Officers from the Central Joint Sccretary (Steel) provisions of 
State Governinents : 

- Chairman , these rules . 
(a ) (i) holding analogous (2 ) Iron and Steel Con 
posts ; or 

troller - Member . 
(il) with 5 years service in Note : The Proceedings 

posts in the scale of of the Departmental 
Rs. 700 -1300 or equivalent Promotion Committee 

relating to confirma 
( iii ) with 8 years service in tion shall be sent to the 

posts in the scale of Union Public Service 
Rs. 650 - 1200 or equiva . Commission for app 
lent ; and 

roval, if, however , these 
(b ) preferably possessing are not approved by 

knowledge of stcal sections the Union Public Ser 
and its uscs . 

vice Commission , a 
(Period of deputation shall fresh meeting of the 
Ordinanly not exceed 3 Departmental Promo 
years ) 

tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held , 


or 


- 


1149 GI/81 - 6 
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1 


MULA 


4 . Assistant Re 

gional Iron and 
Steel Controller 


2 3 

5 6 6 (a ) 

7 
General Central Rs. 700 - 40 - 900. Not Not exceeding No Essential : 
Service EB -40 - 1000 - 50 - applicable 35 years (Relax 

( 1) Degree of a locognised 
Group A 1300 . 

able for Go 

University or equivalent. 
Gazetted 

vernment Ser 

( ii) 3 years experience in 
Non -Mintstortal 

vants upto 5 

supervisory capacity in 
years ). 

matters relating to pro 
Note : The ctu 

duction and distribution 
cial date for 

of Iroji and Steel ma 
detormining tho 

terials. 
age limit shall 

Note 1 : Qualifications are 
he tho closing 

relaxable at the discretion 
date for receipt 

of the Union Public Ser . 
of applications 

vice Commission in case of 
from candidates 

candidates otherwise well 
in India (other 

qualifiod . 
than those in 

Noto 2 : The qualification ( s) 
Andaman and 

regarding experience is 
Nicobar Islands 

are relaxable at the discre 
and Laksha 

tion of the Union Publle 
dwoop ) . 

Service Commission in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possess 
ing the requisite experlenco 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies re 

served for them . 
Desirable : 
Practical Training in Steel 
works or in an engineering 

firm of reputc . 
we - - - - 

- - - - - - - - - - - - 

ra 
10 

12 

13 
2 years ( 1) 50 % by transfer on Transfo : on deputation Group A Departmental The Upion Pub . 
doputation / trangforer Transfer : 

Promotion Committee lic Service Com 
( i ) 50 % by direct recr- Officers from the Central] (for considering confir- mission shall 
uitment. State Govoraments : 

mation ) : 

he consulted 
( a ) ( 1) holding analogous 1 . Iron and Steel Con - while making 
posto ; or 

troller Chairman , direct recruit . 
( ii) with 3 years service in 2 . Joint Iron and Steel ment, selecting 

posts in the scale of Controller - Member an officer for 
R $ 650 - 1200 or equiva - 3 . Prico and Accounts appointment on 
loot ; or 

Officer - Momber deputation / tra 
(ili ) with 5 years service In 4 . Deputy Iron and Steel nsfor and am 

posts in the scale of Controller -Member ending /relaxing 
R $ $ 50 - 900 or equivalent; 5 . An Officer of appro - any of the pro 

priate status belonglug visions of these 
(b ) proferably possessing know - to Scheduled Casto rules. 

lodge of Steel Sections and and Scheduled Tribe 
its uses. 

Member 
(Period of deputation shall Noto : The Proceedings 

ordinarily not exceed 3 of the Departmental 
years ) . 

Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Union Public Set 
vice Commission for 
approval, If, how 
evor , those are not 
- Approved by the Union 


Not applicablo 


anck 


Hit 


3 (1 )] 


* * * * 


Ma: 


16, 78874 80, 4903 
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Public Sorvice Com 
misston , a fresh moot 
ing of the Departmmon 
tal Promotion Co 
mmittee to be prescri 
bed over by the Chair 
* man or a Member of 

the Walon Public Ser . 
- vice Commission shall 
be held. 


- 


- T 


u 


N6( a ) 


LLLLLLLL 


1 
1 
5.: Assistant Iron 

and Steel 
Controller 


Not applicable. 


Not applicable . 


23 

5 
7 General Contral Rs. 650 -30 - Selection 
(Savon ) . Servico 

740 . 36 - 810 
-Group 
B 

B - 35- 480 
Garetted - 40 - 1000- BB 
Non Ministoria ); 40 - 1200 . 


Not 
applicable. 


UU. LT 


8 


11 


Ntapplicable . 


2 years. 


10 

12 

13 
By promotion falling Promotion ; 

Group B Departmontal Consulta tion 
which by transfer on (1) 66 - 2 / 3 of the prcmotton Promotion Committee : with thd Union 
deputation . quota 

11 HOAnd Steel 

Public - Sorvice 
Superintendents with 2 yours Controller - Chairmin Commission 

rogular service in the grade. 2. Joint lion and Steel necessary whilo 
( ii ) 33- 1/3 of the pyomotion Controller - - Mombergoleating an 
quota : 

3 . Price und Accounts öffker for 
Inspectors with 3 years regular Officer — Meinber. appointment on 

service in the grade . 4 . Deputy fron and Steel doputa tion and 
Noto : The suita bility of regu - Controller — Member. uniendiny/relat 
tar holders of the posts of 3. An officer ofyppropri- ing any of the 
Assistant fron a hd Steel # te # tatus beponging provision of 
Controller working in the to Scheduled Caste these rulos. 
Scale of Rs. 650 -960 will be and Schedulcd Tribe - - 
assessed by the unior Pub - Matber . 
lic Service Commiyog for NOTE : Tho Proceedipgs 
their appointment in the of the Departamental 
scale of Rs. 650 - 1200 and Promotion Cortmitteo 
cases of officers whoose Totating to confintation 
not found suitabic shall hall be sent to the 
bo roviowed winually . 

- Union . Public Service 
Transfer on deputation : Commission for PPFC 
Oficors under the Controll val. If, bcwover , thoso 
State Governments ; 

are not approved by the 
(a ) ( 1) holding ADB logous conmission , a fresh 
posts ; or 

mooting of the Depart 
( ii ) with 3 yedro - ervicc e ntal Propotion com . 
in posts . in . the scaloof - mittee to be prosided 
Rs. $ 50 - 900 or equiva - over by the Chairman 
font: or 

of a Member of the 
..( iii) Alth 8Pours service Union Public Service 
in posts in the scale of Commission shall be 
Rs: 425 -700 or equiva - hold . 

tent , and 
(b ) preferably pomicusing 

knowledge of steel sec 

tions and its - usos . 
( Poribd of doputation shall 

ordinarily ;not exceed 3 
years). 


[ Filc No , 46 ( 13) /78 - Estt. ] 
S . C . RAY. Dy. Secy. 
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( 2 ) प्रस्प 5 में , जहां कहीं भी मम् " पखवाडा " आया है. उसके 
स्थान पर शव "माम " प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

[ फा० म० 15 (साधा० ) ( 1 )/ 81 / लो . एण्ड पार०-1] 

यू० पी० पी० एल० नरसिम्हम उप सचिव 


कृषि मंत्रालय 

( बाय विभाग ) , 

नई दिल्ली , 13 जनवरी , 1982 
सा० का० मि . 57. - - केन्द्रीय सरकार , चान - कुटाई उद्योग (विनियमन ) 
अधिनियम , 1958 ( 1958 का 21 ) की धारा 22 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, धान कुटाई उद्योग ( विनियमन 

और अनुज्ञापन ) नियम , 1959 का और सशोधन करने के लिए कुछ 
नियमो का निम्नलिखित प्रारूप बनाने का प्रस्ताव करती है । वह प्रारूप 
उक्त धाग को उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानमार , उन सभी व्यक्तियो के 
जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनको उससे प्रभावित 
होने की सम्भावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रामा 
पर उस तारीख से पंतालिस दीन की अवधि के अवसान के पश्चात् 
विचार किया जाएगा जिसको उस राजपत्र की प्रतियां , जिसमे यह 
अधिसूचना प्रकाशित की जाती है, जनता को उपलब्ध कराई जाती है । 

उपरोक्त अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रारूप को बाबत जो भी 
पाप या सुभाष किमी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Food ) 

New Delhi , the 13th January , 1982 
CSR 57 . _ The following dialt of certain iules fuuther to 
amend the Rice - Milling Industry ( Regulation and Licensing ) 
Rules, 1959, which the Central Government proposes to 

make, in exercisc of the powers confelled by sub - section ( 1 ) 
of section 22 of the Rice -Milling Industry ( Regulation ) 
Act , 1958 ( 21 of 1958) , is hereby published , ds required by 
sub - section ( 1 ) of the said section foi the information of all 
persons likely to be affected thereby , and notice is hereby 
given that the said druft will be taken into consideration after 
the expiry of a period of 45 days from the date on which the 
copies of the Gazette of India in which this notification in 
published are made availablo to the public , 

Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft before the expiry of 
the period specificd above will be taken into consideration by 
the Cential Government. 

DRAFT RULES 
1 . ( I ) These rules may be called the Ri« c -Milliy ludustry 
( Regulation and Licensing ) Amendment Rules, 1982 . 

( 2 ) They shall come into force 


प्रारूपमियम 


1 ( 1 ) इन नियमो का साक्षप्त नाम धान कुटाई उद्योग ( विनियमन 
भौर अमुशापन ) संशोधन नियम, 1982 है । 
( 2 ) थे 

से प्रवृत्त होंगे । 
2. धाम -कुटाई उद्योग (विनियमन और अनुज्ञापन ) नियम, 1969 
में , अनुसूची मे,- - 
( 1 ) मरुप 4, खण्ड 3 , शर्त ( 34 ) मे - 
( i ) प्रथम परन्तुफ में , शब्द " छ : वर्ष के लिए " के स्थान 

पर शम्म “ सात वर्ष और तीन महीने ” प्रतिस्थापित 

फिया जाएगा ; 
( ii ) वितीय परन्तुक में , पाब्द और अंक " 30 अप्रैल , 1981 

के स्थान पर शष्य और अंक " 31 जुलाई , 1982 " 

प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
( iii ) द्वितीय परन्तुक के बाद, निम्नलिखित परन्तुक पन्न 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
" परन्तु यह और कि ऐसा धान कुटाई उद्योग ( विनियमन 

और अनुज्ञापन ) मंशोधन नियम , 1976 लागू होने मे 
पूर्व अनुशप्प एकल हलर चावल मिल के बारे में वैच 
लाइमम वाले लाइमेसधारी के मामले में अनुज्ञापन 
अधिकारी पर्याप्त कारणों के लिए जो लेख वस कि 
जाएगे , उक्त अवधि को पांच वर्ष की अवधि के ममाग्नि 
की तारीख से मार्ग और दो वर्ष तक बता सकेगा , 


2. In the Rice- Milling Industry ( Regulation and Licensing ) 
Rules , 1959 , in the Schedule , 
( 1) in Form IV , in lause 3, in conchtion ( 3D ),--- 
(1 ) in the first proviso , for the words " S1,2 years " , tho 

words "sevcu yellis and three months " shall be sibsti 

tuted ; 
( 11 ) in the second proviso , for the words and figures 

" the 30th April, 1981” the words and figures " the 

31st July 1982 " shall be substituted . 
( iii ) after the second 
(iii) after the second proviso , the following proviyo shall 

he inserted namely : 
" Provided also that in the case of a licensee holding a 

valid Hcence in respect of a single huller rice inill 
licensed prior to the coming into force of the Rice 
Milling Industry ( Regulation and Licensing ) Amend 
ment Rules, 1976 , the Sicensing Ollicer may, foi 
reasons to be recorded in huiting fuither extend the 
said period by another two years beyond the cupiry 

of the period of five years." ; 
(2 ) in Form V , for the word " fortnight" , wherever it oc 
curs , the word " month " shall be substituted. 

[ F. No. 15( GENL ) ( 1 ) 81- DAR- I] 
U v . V. L . NARASIMHAM, Dy. Secy , 


। 


मामीण पुननिर्माण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 दिसम्बर , 1981 
सा० का नि . 58 - - राष्ट्रपति मयिधान अनुच्छेद 309 क परन्तुक वाग प्रदम्म शक्तियो का प्रयोग करने हए, और विपणन और निरीक्षण 
निदेशालय ( प्रवर्ग प्रगजपत्रित पद ) भती नियम , 1989 को जहा तक इनका संबध कनिष्ठ महायमा रमायनज्ञ और प्रयोगाला गहायक के पदा मे है , अधिकान्न 
करते हुए उन बानो के मिवाये जिन्हें ऐम अधिक्रमण पूर्व किया गया है या करन का लोप किया गया है विपणन और निरीक्षण निदेशालय के प्रयोगशाला 
खास मे कनिष्ठ रमायमज्ञ और प्रयोगशाला महायक के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् --- 

। सक्षिप्त नाम श्रीर प्रारम्भ - -- ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम विपणन और निगमण निदेशालय प्रयोगशाला ग्वार ( कामष्ठ रमायनज्ञ पीर 
प्रयोगशाला महायक अराजपत्रित पव ) भनी नियम 1981 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीन को प्रवृत्त होंगे । 
. लागू होन । .- - ये नियम हमये उपबद्ध अनुसून 1 स्नभ में या नर्दिष्ट गदा को लागू होगं । 


-- - 


- 


. 


- 


-- - - 


- - - - 


4 


- - 


- - 


पद 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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___ -- - -- - - - - -- - - - - -- - . - - - - - - - 
___ पद-मया, वर्गीकरण और बतनमान --- उपन पदो की मम्या , उनका वर्गीकरण और उसका/ उनके येतनमान बे भाग , जान निवमा म उपाब 
अनमूची के स्तम् । ? ग 1 म विनिदिष्ट है । 

1 भर्ती की पनि, आय-मीमा और अन्य ग्रहनाय प्रादि --- उन पया पर भर्ती का पनि, प्राय -मीमा प्रहमाये और उनमें मधिन अन्न वाते वे लागी 
जा पूर्वोक्स अनमूषी में स्तम्भ 5 में । म बिनिदिष्ट है । 

5 निरमाए - - यह व्यक्ति ,- - 
( क ) । जमन ऐसे व्यक्ति मे , जिगका पनि या जिमकी पत्नी जीवन है विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जो वन हाने हए किमी व्याक ग विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं हागा - - 

परन्सु याद मन्द्रीय मरवार का यह समाधान हा जाना है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रोर विवाह के अन्य पक्षकार का लाग म्बीय विध क प्रवीन 
अनुशेय है और ऐभा करन के लिये अन्य प्राधार है तो वह किमा व्यक्ति को इस नियम के प्रवनन में लट दे सके । 

, शिथिल घग्न की शक्ति - जहा केन्द्रीय गरकार की यह गय है षि पेमा करना आवश्यक या समी त्रीन है वहा बह उगके लिये जा कारण है 
उन्हें लेखबह व रके नया मघ लोक मेवा प्रायोग में परामर्श करें मुन नियमो के किमी उपबंध को फिमी यगं या प्रवर्ग के प्रयासयो की बाबन यादेश बाग 
शिथिल कर मर्ग । 

7 व्यावन्ति - इन नियमा की कोई भी बात म माग्क्षणा श्राग- पीमा में छट और अन्य रियायता पर प्रभाय नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
मारा मुम सबध में मम -गमय पर निप्प गये प्रादेणो के थन मार अनुग। चन जातिया अनुमूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तिया व लिय उपबध 
करना अपेक्षित है । 
विपणन और निरं क्षण निदेशालय में कनिष्ठ , ग्मायन में भर्ती के लिग नियम 

अनुसूची 
पद का नाम गदा की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद मीधे भर्तीकिये जान सवा मे जोडे मीधे भर्ती किये जाने वाले 
मस्या 

प्रयवा बाल व्यकियो के लिये गये वर्षों का व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और 
अचयन प्रायु - मीमा 

फायदा अन्य अर्हताय 
केन्द्रीय 
मिथिल सेवा 
(पेशन ) नियम 
___ 1872 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

सक 
- - 
कनिष्ट गायनश 1 - 7 साधारण 125- 15 - 500 

प्रावषयक 
ममह ग ( अराज- दाग - 15- 561) 

( मरकारी मेवको के 

1 किसी मान्यताप्रान विषय 
पत्रित अलिपिक 200 - 700 

लिसे शिथिल की जा 

विद्यालय फा ग्मायनशास्त्र 
वर्गीय ) 

मकती है ) 

या उंगै रसायन शास्त्र या 
टिप 1 मम्भ 6 में 

लेन प्राद्यागिकी या बाय 
उरिलखित प्राय सीमा 

प्रौद्योगिकी में स्मानकोस्मर 
अवधारित करन के लिये 

उपाधि या ममतुल्य । 
निणांपकनारोष प्र -ये 
मामले में भारत में 

किमी मान्य मामा न विवावधालय 
रहने बाल प्रविया 

की विज्ञान में स्नातक उपाधि 
मे ( उनसे भिन्न मो अन्द 

जिममे रसायनशास्त्र एक 
मान और निकोबार 

विषय के मप में रहा हो 
दीप नया लक्षठीप में 

गा रमायनशास्त्र माहत 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 

विज्ञान म ग्नातक ( प्रानर्म ) 
करन के लिये निबन की 

उपाधि या ममतुल्य और दो 
गई अनिम तारीख 

वर्ष का बैग्नेषिक कार्य 
हागी । 

सबधी अनुभव । 
टिप्पण । ऐसे पदोमा बाबत 

जिन पर नियुक्ति राज 
गार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है 
प्राय मीमा अवधारिस 
करने की निर्णायक 
नारोग्य प्रत्येक मामले 
में बह तरीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्या 
लय में नाम भेजन 

के लिये कहा गया है । 
- - ___ - - - - - - 


- - 
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सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती के पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोम्मति प्रतिनियुक्ति स्थानासरण यदि विभागीय प्रोम्नान भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रधि यदि कोई प्रोन्नति बार या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी मम्चना परिस्थितियों में संघ 
मिहिन आयु और हो स्थानाम्नग्ण आरा तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रहलाये पद्धनिया द्वारा भर्तीकिये जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्मियों की प्रतिगनमा 
लागू होगी या नहीं 
- - - - - - 

12 
11 

- - 
प्रायु : मही दो वर्ष 

75 प्रतिशत प्रोन्नति भाग में प्रयोगशाला सहायकों में में ( ममह " ग ) ( मलिपिक - लाग नहीं होता 
शैक्षिक अर्हनाये । हाँ , 

जिनके न हो मकन पर प्रोन्नति द्वारा जिम्होने उमवर्गीय ) विभागीय 
स्तंभ 2 में उपशित 

सीत्री भर्ती द्वारा 25 प्रतिशत श्रेणी में नियमित आधार पर प्रोन्ननि ममिति में निम्न 
सीमा सफ 

मांधी भी दाग 

नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्ष निखिम होगे, अर्थात् - - 
को मेवा की है और ऐम ( 1 ) संयुक्त कृषि विपणन 
व्यक्ति जिनके पास कम में सलाहकार, शास्त्रा प्रधान 
कम रसायन शास्त्र विषय में कार्यालय-- - अध्यक्ष 
विज्ञान स्नातक की उपाधि ( 2 ) प्रयोगशाला निवशक 

है या रमायम गाम्न में केन्द्रीय मार्क प्रयोग 
विज्ञान ( मानर्म ) नानक है । गाला-- - मवस्य 

( 3 ) ज्येष्ठ विपणन 

अधिकारी विकल्प के रूप 
मेवपणन अधिकारी - - 

मदस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( प्रणा० ) 

- - मदम्प 
( 5 ) प्रशामनिक अधिकारी. 

भारतीय भू - वैज्ञानिक 

मर्वेक्षण , नागपुर - - सदस्य 
- - 

विपणन और निरीक्षण निवेशालय में प्रयोगशाला महायक पद को भर्ती के लिए नियम 
-- - - - - 

- - - - -- -- --- -- - - - - - 
56 

- - - - - - - -- 
प्रयोगशाला सहायक 158 माधारण केन्द्रीय मेवा 381 - 12- 500- लागू नहीं होता 25 वर्ष से अधिक नहीं । प्रायश्यक : 
मम " ग " ( अराज - दरो0- 15- 5610 

टिप्पण 1 : स्मभ 6 में उल्लि - किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
पत्रित लिपिकवर्गीय ) रूपये 

खित प्रायु सीमा प्रव- को विज्ञान में स्नातक उपाधि 
धारिम पारने के लिये जिममें रमायन शास्त्र एक विषय 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक के रूप में रहा हो या रसायन 
मामले में , भारत में रहन शास्त्र महिन विज्ञान में स्नातक 
वाले अभ्यर्थियों में ( उनमे ( मानर्म ) उपाधि या ममतुष्य 
भिन्न ओ आन्दमान और बाछनीय . 
निकोबार द्वीप नया लम - प्रयोगशाला का कार्यमाधक अनुभव । 
नाप में रहते है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम 

सारीख होगी 
दिपण : ऐसे पदो की 

बाबत , जिन पर नियक्ति 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की आती 
है , आयु सीमा अब 
धारित करने की निर्णा 
यफ सारी प्रत्येक मामले 
में वह तारीख होगी 
जिम तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने 

के लिये कहा गया है । 
- - - - - 
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समाज कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 2 दिसम्बर 1981 
सा० का० नि० 60. - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समाज कल्याण मनालय के अधीन 
राष्ट्रीय पुष्टि विकलाग संस्थान देहरादून मे , समूह-ग पर भर्ता को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम समाते है, अर्थात :- - 


1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय दृष्टि विकलाग सस्थान, समाज कल्याण मंत्रालय (फिटर समूह "ग ") भर्ती 
नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये गजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

2 पद - मम्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान के होंगे, जो इन नियमों से उपागल अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट । 


3 भर्ती की पति, प्रायु- सीमा और अन्य अर्हताए आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु- सीमा , महंताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते व होंगी जो 
पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताए : -- वे व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्म पद पर नियुक्मि का पास नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐ में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग म्बीय विधि के प्रधान 
प्रमय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिन करने की शक्ति -- - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना अावश्यक या समीचीन है , यहा घह, उसके लिए ओ कारण है उन्हें 
लम्बबन करके तथा इन नियमों के किमी उपमध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

, च्यात्ति :- - हन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायु- सीमा में छूठ और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा पग संबध में समय- समय पर निकाले गए यादेणों के अनुसार अनभूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के गलियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
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__ अनुसूची 


[ PART 11 - - SEC . 3(4) ] 
- - - - - - - - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 
वर्गीकरण 


पद का नाम 


पटो 


यमनमान 


चयन पद 
अथवा 
प्रणयन पद 


मी भर्तीकिए जान 
वाले व्यक्तियों के लिए 
प्राय-सीमा 


मीधे भी किए जान पाये 
व्यक्तियो क लिए शैक्षिक और 

अन्य अहसाए . 
- - - - 


समया 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


फिटर 


2 
- - 
एक मधारण केन्द्रीय सेवा , 380-12- 550- लागू नही 
" कार्य- समृह ग प्रलिपिकवर्गीय द० रो०- 15- होना 
भार के प्रराजगत्रित 

550 
प्राधार 
पर 
परि 
पर्तन 
विया 


25 वर्ष ( मरमारी 
मेवको के लिए केन्द्रीय 
भरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेणो या 
प्रादेशा के अनुसार 
शिथिल करके 15 
घष तक की जा सकती 


- - - - 
पावण्यक 
( i ) मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य । 
( 11 ) किसी मान्यताप्राप्त और [ 
गिक प्रशिक्षण सम्थान 
में फिटिग में प्रमाणपत्र या 

गमतुल्य । 
( n ) किमी ख्यातिप्राप्त प्रतिष्ठान 
में फिटिग का कम गे कम 
दो वर्ष का अनुभव । 


है । 


ममता 


है । 


टिप्पण मायु सीमा 
अवधारित परने के 
नए निर्णायक 
तारीख वह तारीख 
होगी , जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 

- - - - - - - - 


- - --- -- 


- 


- 


- ------- - --- 


- 


- 


सोधे भर्तीकिए जान परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों सवधि , यदि कोई 
के लिए विहित प्रायु हो 
और शक्षिक प्रर्हताए 
प्रोन्नति की दशा में 
लाग होगी या नही 


भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानामरण यदि विभागीय प्रोन्नप्ति भर्ती करने में किन 
प्रोन्नति द्वांग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिस्य समिति है तो उमझी परिस्थितियो में संघ 
स्थानांतरण द्वारा नथा विभिश जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति सरचना 

लोक सेवा प्रायोग में 
पतियो वाग भर्ती किए जान स्थानांतरण किया जाएगा । 

पगमर्शकिया जाएगा । 
पाली रिक्तियो की प्रनिशाना 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- --- -- -- -- 


- 


10 


1 [ 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


सीधे भर्ती 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


(i ) निदेशक , राष्ट्रीय वृष्टि - 

विकलांग संस्थान - अध्यक्ष 
(ii ) अधीक्षक , राष्ट्रीय 

वृष्टिविकलांग सस्थाम 
( 161 ) बाहर के कार्यालय में 

केन्द्रीय सरकार का समूह 
" म " अधिकारी 


_ - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


[ म . 1 -60/ 81 एन आई । 

तेम प्रकाश, उप राषि 
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- 


- 


- 


- 


- 


(HT 11 - - 105 ( ) 

TAHIT TATE . JAFT 101, 1482/479 26, 1903 

- . - - - - - -- - - - - - - - - 
MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 

specified in columns 5 10 13 of the said Schedule , 
New Delhi, the 2nd December, 1981 

4 . Disqualifications :- No persons : - - 

( Who has cntered into ou contacted a marriage with 
G . S . R . 60 .- In exercise of the rowers conferred by the 

person having a MOLISC living . Or 
Proviso to article 309 of the Constitution , the Pitsident 

( b ) Who , having a spolise living has entered into or 
heicby makes the following rules iegulating the method of 

contracted i mastiage with any person . 
leciuilrent to Group - C posty in the National Institute for 
the Visually Handicapped , Dehind under the Ministiyof shall be eligible for appointment to the aici post. 
Social Welfare, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . Short title and commencement : - 11 ) These rules may 

that such marriage is permissible Lindei the personal law 
Institute for the Visually Handi 

applicable to such 
be called the National 

person and the other pauty to the 
Cuppcd , Dehradun , Ministry of Social Welfare ( Fitter , 

marriend that there je other grounds for so doing exempt 
Group C ) Recruitment, Rules , 1981, 

Jny person from the opcution of this rule. 

5 . Power to relax : — Where the Central Goveinment is 
( ly ) They shall come into force on the date of thier of opinion that it is necessary or crcdient o 10 do , il may, 
publicition in the olllcial gazeite , 

by Ouder , foi resons to be Jacorded in writing , elix any 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
2 . Number of rost , its clasification whil Scale of Pay : 

category of persons. 
The number of thc and post, its classifiction and the scale 
of pay attached thereto shall be us specified in columny 2 

6 . Saving :- - Nothing in these rules shall allecl reservations 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

relaxations of age lirit, and other concessions required 

to be provided for the Scheluled Custes , the Scheduled 
3 . Muthod of icciuitment, age limit and other qualifications Tiibcs and other special catexories of persons in accoidance 
cle . : - The trethod of recruitment, rige limit , qualifications 

with the orders issued by thc Central Government 1177 
and other matters relating to the saict Posts Shall be as time to time in this regard . 

SCHEDULE 
- - 

- - - - 

- - - - - - - 
Nanie of post No , oſ Clasivut10 Sulc ofPy Wlctlier 

Auc limit for direct Educational & other qualificatiºns 
ჩა! 

Selction recruitment 

required for direct recruitment 
post 
or non 
selection 
post . 
- - - - - - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


— 


— 


— 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


Fitter 


* One 


Not 
applicalo . 


General Central 380 - 12 - 500 - EB 
* Subject Service 

15 -500 
to valli- Group C 
ation Non -Ministerial 
dcpcn - Non - 1 zotted 
dant on 
work 
load 


- - - - - - - - - G 
28 years ( relexa ble Essential : 

foi Govt. servants (i) Matriculation or equivalent. 
upto 35 years in (ii ) A recognised I . T . I. Certificato 
accordance with in Fitting or oquivalent . 
the instructions ( iii) At loast two years exprience 
or orders issued of Fitting in d reputablc cstt , 
by the Centrul 

Govt . ) 
Nutc : The crucia 

da le for determin 
ing the age lunit 
shall bo the lost 
Jate upto which 
thic Employmopt 

Exchanges 2 FO 
asked to submit 
thc no mes . 

- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


Whether agc and Period of 
( ducational quali - probation , 
lications prescri- if any 
bod for direct re 
Cruits will apply 
in the case of pro 
ntotecs 
- 8 

- - 

- - - - - 
Not Applicable , yonis 


Method of rectl . whether In case of recit, by promo- If a DPC exists , whitis Circumsti ries 
by direct recit. or by pro - tion or deputation or transfer, its campes 

in which UPSC 
motion or by deputation grades ficm which premction / 

is to be consul 
transfor and percentago deputation or transfer to be 

ted in making 
of the vacancies to be in de 

rocil. 
filled by various nietheds 


- 


- 


- 


- - 


10 


- - - 


- - - - - 


U 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


--- 


- -- -- - - - iz 


Direct recruitment 


Not applicablc . 


( 1) Director, National Not applicable . 

Institute for the 
Visually Handican 

ped , - Chairunian . 
( 11 ) Superintendent, 
National Institute 

for the Visually 

Handicapped . 
( rin) A group A ( enta. 

Govt . Ollicer from 

an outside oflicc . 
- - - - - - - 

[No. 1- 60 /81- N 1] 
TEJ PRAKASH , Dy. Secy . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


, - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 
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भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
नई दिल्ली , 18 दिसम्बर , 1981 

( साक पक्ष ) 

नई दिल्ली, 24 दिसम्बर, 1981 
मा० का० मि . 61. - - गपति , मविधान के अनुच्छेद 309 

___ सा का . नि . 62.--- मारत के गजपत्र के भाग II खष्ट 3 , 
के उपबंध द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एनवारा भारतीय 

उपखर ( i ) दिनांक 17 जनवरी, 1981 में प्रकाशित शासकीय अधिसूचना 
पुरातत्व सर्वेक्षण ( ममुह "ग " अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1968 

मा० का नि० 7.3 दिनाक 2 जनवरी , 1981 के पैरा 4 के माय पस्ति 
मे आगे निम्नलिखित मशोधान करते है, यथा - - 

नौवहन और परिवहन मन्त्रालय ( महक पक्ष ) नियम , 1976 के केन्द्रीय 
1 ( 1 ) यं नियम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ममह "ग " अराज मन्जीनियरी पूल गुप " क के नियम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
पत्रित पद ) भर्ती ( मंगोधम ) नियम , 1981 के नाम से जाने जाएगे । केन्द्रीय सरकार पनाग निदेशा देती है कि नौबहन और परिवहन मंत्रालय 

( मड़क पक्ष ) में संलग्न सूची के कालम ( 2 ) में उल्लिखित केन्द्रीय जीनियरी पूल 
( 2 ) यं सरकारी गजट में प्रकाणित होने की तारीख में लाग होगे । 

ग्रप ( क ) के प्राधिकृत पदो की सख्या का तत्पश्चात उमन अनमूची के बालम 
, भारतीय पुरातत्य मर्वेक्षण ( ममह "ग " अराजपतित पर ) भर्ती ( 3 ) में पुल का प्रारम्भिक सविधान तैयार करते गमय उल्लेख किया जायेगा । 
नियम , 1968 की अनमूची में उच्च श्रेणी लिपिक के पद के संबध मे 

2. उक्त पदो की ममया में अद्धि अथवा कमी सरकार द्वारा समय 
म सम्या 50 के सामने - - 

गमय पर जारी किए गए निर्देशों के अनुमार की जाएगी । 
( i ) स्तभ 7 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

उक्त नियमों के परन्तुक 5 तथा सघ लोक मेवा आयोग के परामर्श 
प्रविष्टि रखी जाए, यथा 

में केन्द्रीय सरकार यह भी निदेश देती है कि मंलग्न सूची " " के कालम 
75 % पदोन्नति में ; 

( 2 ) मे उम्लिखित पवो को स्थगित रखा जाएगा तथा उनकी परिचालन 

उक्त अनुसूची के रूप में किया जाएगा 
23 " : प्रतियोगिता परीक्षा मे, जो उन अवर श्रेणी लिपिको 
( गैर-केन्द्रीय सचिवालय सिविल सेवा ) तक पग्मिीमित होगी 

अनुसूची "क " 

- - - - - 
जिन्होने उमी प्रेत्र में पांच वर्षों तक नियमित रूप से सेवा 

सम्या पद का नाम 

प्राबटिन पदों की संख्या 
की हो । 
( ii ) स्तंभ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

। मुख्य इन्जीनियर ( महक ) 

स्थायी प्रस्थाई कुल 
प्रविष्टि रखी जाए, यथा - - 

( 1 ) लेवल I 
" प्रबर श्रेणी लिपिक , जिन्होंन उमी ग्रेड में पाठ वर्षों तक 

( 2 ) लेवल । । 

_ 1 - - 1 
सेवा की हो । " 

2 . मुख्य इन्जीनियर ( पुल ) 
[ सं० एफ 36 -1/ 8 1-प्रणा JJ ( 1 ) 1 

( 1 ) लेवल I 

___ 1 - - 1 
हरिविष्णु सरकार , निदेशक (प्रशासन ) 

( 2 ) लेबल II 
3. अधीक्षक इन्जीनियर 

___ 8 

10 
1. कार्यकारी इन्जीनियर 

___ - - 
ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

5. महायक कार्यकारी इम्जीनियर 

34 

35 
New Delhi, the 18th December , 1981 

प्रमुसूची " " 
G . S. R , 61. - In exercise of the powels conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here : 
by makes the following rules further to amend the Archaeo 

1 मुख्य इजीनियर ( सहक ) 
lorical Survey of India ( Group C Non- Gazetted Posts ) 
Recruitment Rules, 1968, numely ; - - 

( 1 ) लेवल । 

1 -- । 
1 , ( 1 ) These rules may be called the Archaeological 

( 2 ) लेवल ॥ 
Survey of India ( Group C Non - Gazetted Posts ) 

2. मुख्य इन्जीनियर 
Recruitment ( Airendment ) Rules , 1981. 

( 1 ) लेवल । 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

( 2 ) लेवल II 
publication in the Official Gazette . 

3. अधीक्षक इन्जीनियर 
2 . In the Schedule to the Archaeological Survey of India 

4. कार्यकारी इन्जीनियर 
( Group C Non- Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1968 
against serial number 50 elating to the post of Upper Divi 
vion Clerk 

[ फा० म. पारडब्ल्यू ए- 22 ( 22 )/ 80( ii ) ] 
(i ) in column 7 , for the existing cntry , the following 
entry shull be substituted , namely : - - 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
75 % by promotion ; 

( Roads Wing ) 
25 % by competitive exumination limited to Lower 

___ New Delhi, the 24 December, 1981 
Division Clerks (Non Central Secretariat Civil 
Seryices ) with 5 ycars regular service in the grade . 

G .S . R . 62 - In pursuance of the powers conferred by lulc 
( ii ) in column 12 , for the entiy , the following entry 

5 of the Central Engineering Pool, Group A of the Ministry 
shall be substituted , naimely : -- - 

of Shipping and Transport ( Ronds Wing ) Rules, 1976 read with 
“ Lower Division Cloth with eight years service in paragraph 4 of the Government Notification No. G. S. R . 73 
the grade " . 

dated the 2ndl Jamuiry , 1981 , published in the Gazelle of India, 

Pait II, Section 3, sub -sechon (i) , date the 17th day of January , 
INo . F. 36-1 / 81- Adm . II ( 1 ) ] 

1981 , the Central Government hereby orders that the authorised 
H . SARKAR , Director (Administration ) strength of the posts in tho Contral Engineering Pool, Group 


....... . - 


- 


_ - _ _ _ 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 
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- - - 
of the Ministry of Shipping andl Transport ( Roads Wing), nicli 

2 उक्न पंख्या में वृद्धि अपधा कमी सरकार प्रा समय-समय पर 
lioned aty colutni ( 2 ) of the bchedult Attinced crets, hill the जारी किार गाा निर्देशी न. पानगा की जाएगा । 
as specified in column ( 3 ) of the said Schedule , o inc stage of 
initial constitution of the Pool. 

3 उक्त नियमों के नियम ( 3 ) के उप-नियम ( 3 ) के परन्तुक तथा 

मंध लोक सेवा आयोग के परामर्श में केन्द्रीय सरकार यह भी पादेश देनी 
2 . The above strength shall be subjøct to such addition ou 

है कि मंलग्न अनमूजी " ख " के बालम ( 2 ) में उल्लिन्धित पको को अगन्ना 
reduction as may be ordered by the Government from time to 
tinc. 

आदेश देने तक स्थागित रया जाएगा तथा उनका परिचालन उपन 

अनुसूची ( 3 ) में विए गए के अनमा “पथक पदो " के ग में लिया 
3. In pursuance of the proviso to rule 5 of the said rules and 
in corsultation with the Union Public Service Commission , the 

जागगा । 
Central Government further orders that the posts mentioned in 
column ( 2 ) of the Schedule 3 annexcel hereto , shall be kept in 
abeyance until further orders and shall operate as Isolated 

- - - - - 
posts outside the Pool , ds mentioned in column ( 3 ) of the said श्रम सं० पद का नाम 

घायटिन पदो की समया 
Schedule. 

स्थायी प्रस्थाई कुल 
SCHEDULFA 


अनुसूची "क " 


Name of the post 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


S1. 
No , 


- 


- - 


-- 


-- 


- -- 


Number of posts allocated 
- - - - - 
Perma. Temporary Total 
nent 


. 


7 


. 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


[ 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 मुख्य इन्जीनियर ( मछक ) 

( 1 ) लेवल I 

( 2) लेवल I 
2. मुमय इन्जीनियर ( पुल ) 

( 1 ) लेवल । 

( 2 ) लेवल II 
3. अधीक्षक इन्जीनियर 
1. कार्याकारी इन्जीनियर 
5 . महायक कार्यकारी इन्जीनियर 

- -- - - - 

अनमूची " " 


30 


1 . Chief Engineer ( Roads ) 

(1) Level I 
( ii ) Level II 
2 . Chief Engineer (Bridges ) 

(i) Lovel I 

( ii ) Level II 
3 . Superintending Engincer 
4 . Executive Engineer 
5 . Assistant Executive Engineer 


30 


651 
23 - - 


23 


- - - - - 


34 


- - 


___ - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


SCHEDULEB 


N 


SI. 


Name of the post 


Number of posts allocated 


No. 


- - -- - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - -- - 
1. मुमय इन्जीनियर ( मएक ) 
. ( 1 ) लेवल । 

( 2 ) लेवल I 
2 मुम्य इन्जीनियर ( पुल ) 

( 1 ) लेवल । 

( 2 ) लेवल ॥ 
3 अधीक्षक पजीनियर 
4. कार्याकारी हम्जीनियर 


Perm.1- Temporary Total 


1 


1 


2 


rent 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


17 


___ - 


- 


- - 


- 


--- - 


30 


- -- 


30 


- 


- - 


- 


- - - - 


[ फाइल सं० पार उब्ल्यू / ए 22 ( 22) / 80 ( i )] 

_ णिव कुमार वर्मा, निदेशक ( मउम् ) 


। 


1. Chicf Engincer (Roads) 

(i ) Level I 

(ii ) Level II 
2 . Chief Engineer ( Bridges ) 

( i ) Level I 

( ii ) Level II 
3 . Superintending Engineer 
4 . Executive Engineer 





[। 


- - - 


[ Filc No . RW- A - 22 ( 22)/80(ii)] 


G . S . R. 63 . - .In pursuance of the powers conferred by sub 
rule (3 ) of rulo 3 of the Central Engineering Service (Roads) 
Group A of the Ministry of Shipping and Transport (Rouds 
Wing) Rules, 1976 , read with paragraph 4 of the Government 
Notification No. G . S . R . 72 dated the 2nd January, 1981 , 
published in the Gazette of India , Part ll section 3, sub-section 
( 1) , dated the 17th January, 1981 , tho Central Government here 
by orders that theauthorised strength of the posts in the Contral 
Engineering Servicc ( Ronds ) Group A of the Ministry of Ship 
ping and Transport (Roads Wing ) mentioned in column ( 2 ) of 
the schedule A annexed hereto , shall be as specified in column 
(3 ) of the said schedule ,at the stage of initial constitution of the 
Service. 


H० का० नि० 63. - --भारत के राजपन्न के भाग 2, खंर 
3, उपख ( 1 ) दिनांक 17 जनवरी , 1991 में प्रकाणित भारत की 
अधिसूचना से सा० का० नि० 72 दिनांक 2 जनवरी, 1981 के पैरा । 
के माथ पठित नोवाहन और परिवहन मंत्रालय मड़क पक्ष के नियम , 1976 केन्द्रीय 
इन्जीनियरी सेवा मड़को गुप “ क ” के नियम 3 के उपनियम ( 3 ) के अनुसरण में 
प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार तिछाग निवेश वेती 
है कि नौवहन और परिवहन मन्त्रालय सडक १म ,के कालम ( 2 ) में उल्लिखित 
केन्द्रीय इन्जीनियरी सेवा ( महक ) गृप " क " के पदों की प्रधिकृत संख्या 
की उललेख मविधान नैयार करते समय न पश्चात कालम ( 3 ) में किया 
जाएगा । 


2. The above strength shall be subject to such addition or 
reduction as may be ordered by the Government from time to 
time. 


3. In pursuance of the proviso to sub -rule ( 3 ) of rule 3 of the 
said rules and in consultation with the Union Public Service 
Commission , the Central Government further orders that the 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


No . 


- - - 


- 


-- 


- - - - - - -- - -- 


-- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


. 


. 


- - - 


- 


- - - - 


nent 
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- - - - - - - 
posts mentioned irl column ( 2) of the Schedule B annexed 

SCHEDULE B 
bcreto , sliall be kept in bevance until furthei niders and shall 
operate as Isolated manus aitride llie selv , els mentioned in S1. Nime of the post 

Nermhet ol posts allocated 
column (3 ) of the said Schedulc . 
. . SCHEDULE A 

Perma- Temporary Total 

nent 
Si. Nameof the post 

Number of posts allocated 
No . 
Pci 1719 - Temnolly Total 

1. Chief Engineer (Roads) 

(1) Level 1 

(II) Level II 
1 . Chief Engineer ( Roads) 

2 . Chief Engineer ( Bridges) 
(i) Level I 

(i) Level I 
( ii ) Level II 

( ii ) Level II 
2. Chief Engincer ( Bridges ) 

3 . Superintending Engincer 
(i) Lovel I 

4. Executive Fnguncer 

30 
( ii ) Level II 
3 . Superintending Engineer 30 

[ File No. RWA- 22 ( 22 )/80 (i)] 
4 . Exccutive Engineer 

SHIV KUMAR VERMA, Director ( Roads ) 
5 . Assistant Executive Engineer 23 

___ - - 


- - - - 


1 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


65 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 24 दिसम्बर , 1981 
सा० का० नि० 64.- -. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियो घा प्रयोग करते हुए , गष्ट्रपति पतनाग नागर विमानन विभाग 
( श्रेणी I तथा I पद ) भर्ती नियम 1969 में और प्राग मशोधन कर हए निम्नलिखित नियम बनाते है ... 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नागर विमानन विभाग ( श्रेणी । तथा श्रेणी II पद ) भर्ती नियम ( विलीय संशोधन ) 1981 होगा । 
( 2 ) थे गजपन्न में प्रकाशन की तारीख में लागू होगं । 
2. नागर विमानन विभाग ( श्रेणी I तथा श्रेणी ll पद ) भर्ती नियम, 1969 मे , 

( क ) जहा कहीं " श्रेणी I " और श्रेणी II " शब्द आए है, वही उनके स्थान पर प्रमश . वर्ग " क " और " ख " शरद प्रतिस्थापित किये जाएग । । 

( ख ) अनुसूची में निदेशक ( वैमानिक निरीक्षण ) तथा निदेशक ( विमान निरीक्षण ) के पदो मे मंबधित मद 44 ( क ) तथा 44 ( ख ) तथा उनसे संबंधित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मदं तथा प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात .- - 
पद का नाम पदों की वर्गाकारण वेतनमान चयन पद है या मीधी भर्ती के लिए प्रायु- सीमा मीधी धर्ती के लिय शैक्षिक तथा अन्य 
मंग्या 

अपयन पद 


- - - - 


. 


. - 


- 


अर्हताएं 


- 


- - 


- - 


- - 


2 


• - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


चयन 


" 44 ( क ) निदेशक 5 सामान्य केन्द्रीय सेवा 18 ()()- 1100 

लाग नहीं होता 

__ लागू नहीं होना 
( वैमानिक निरीक्षण ) वर्ग " क " राजपत्रित 2000 रपये । 
( ख ) निवेशक 
( पिमान निरीक्षण ) 
क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : मीधी भर्मी द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति प्रत्येक परिस्थितियों 
लिग बिनिदिष्ट प्राय अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनि - द्वारा भर्ता के मामले में ऐसे समिति हो तो उसका गठन जिनके अंतर्गत भर्ती 
तथा शैक्षिक प्रहमाणं है । यपिन /स्थानातरण हाग सथा ग्रे जिनमे पदाति/ प्रतिनियक्ति क्या है । 

फरते समय मघ लोक 
पदोन्नत व्यक्तियों विभिन्न पनियों द्वाग भरी जाने स्थानातरण किया जाना अपेक्षित 

सेया आयोग मे गमर्ग 
पर भी लाग हातो है वाली रिक्मियों का प्रतिशत हो 

लेना अपेक्षित हो । 
- - - - - 


। 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


- - 
दो वर्ष 


पवानिति तारा 


पदोन्नति : 

वर्ग "क " विभागीय पदोन्नति चयन संघ लोक सेवा 
वैमानिक जाच नियनक , उप - समनि ( पोन्नति के मामलों प्रायोग के पगमर्श से 
निदेशक ( वैमानिक जांच ) पर विचार करने के लिये ) किया जायेगा । इन 
तथा उप निदेशक ( परीक्षा ) ( 1 ) अध्यक्ष सदस्य , संघ नियमों के किसी भी 
के ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित लोक मेवा आयोग उपमध में संशोधन करते / 
मेवा 

-- - अध्या । 

छूट देने समय भी संघ 
( 2 ) पर्यटन और नागर लोक मेवा प्रायोग मे 
विमानन मंत्रालय के परामर्श किया जायेगा 
मचिव अथवा उनकेधारा 
नामित उपयुक्त स्तर का 
अधिकारी - - सदस्य 
( 3 ) नागर विमानन के 
महानिदेशक - - सदस्य 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


[ माग II - - 


( i) ] 


मालका राप : नारी 10, 188 


26, 1803 . 


10 


11 

12 

13 
( 4 ) अनुसूचित जातिया 

अनुसूचित जनजातियों से 
संबंधित उप सचिव के 
स्तरका एक अधिकारी 

- - - सवस्य 
समूह " क " निभागीय पदो 
मति समिति ( स्थायी करने 
के मामलों पर विचार करते 
समय ) 
( 1 ) सचिव, पर्यटन पौर 

मागर विमामन मशालय 

- - प्रध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव , पर्यटन 

पौर नागर विमान मना 

लय --- सवस्य 
( 3 ) नागर विमानम के 

महानिदेशपा - - सपस्य 
( 4 ) प्रमुसूचित जातियों 

अनुसूचित जनजातियों से 
संबंधित उप- सचिव के स्तर 
का एक अधिकारी 

- - सदस्य 
टिप्पणी - - स्थायीकरण से 

संबंधित विभागीय की 
अति समिति की कार्यवाही 
को अनुमोवन के 
लिये संप लोक सेवा 
प्रायोग के पास भेजा 
जायेगा । परन्तु , यदि 
पायोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता, तो संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
पपमा सवस्य की मध्यमता 
में विभागीय पदोन्नति 
समिति की नए सिरे 

से मैठक बुलाई जायेगी । 
टिप्पणी :- - उपर्युक्त पदों के लिए मूल भर्ती नियम भारत राजपक्ष के भाग II, खंड 3 उप- संर ( i ) दिनांक 6 जुलाई 1960 में 16 जुलाई, 1980 
के सा० का नि० 155 के सप में प्रकापित किये गये थे । 

( फा० सं०- ए-12018/ 21 / 79-6 -J ( बी० ६० एस०एफ० एस० ] 

बी० अयचखन, अपर सपिष 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 24th December, 1981 
G . S. R. 64 . - Inexercise of the powers conferred by the Proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend tho Civil Aviation Department ( Class Iand Class II posts ) Recruitment Rules , 1969 , namely : 

..... 1 . ( 1 ) These rules my becalled the Civil Aviation Department ( Class Iand Class II posts ) Recruitment ( Second Amendment ) Rules , 
1981. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica tion in the OfficialGazette , 
2 . In the Civil Aviation Department ( Class Iand Class II posts ) Recruitment Rules, 1969 :- - 

( a ) for the expressions " Class I " and " Class II " wherever cccur the expression " Grcup A " and " Group B " she 1l respectively be substi . 
tuted ; 

( b ) in the Schedule for items 44 ( a ) and 44 ( b ) relating to the posts of Director ( Aeronautical Inspection) and Director ( Aircleft Ins 
poction ) and the entries relating thereto , the following items and entrics sha 11 be substituted , ne mely : 
Name of post No . of Classification Scale of poy Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
posts 

selection 

recruits 

tions required for direct recruits 
post or 
non- sole 
ction post 


- 


- 


- 


- - 


Age limit for direct Education .com med othereque deficie 


6 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 1800 - 100 - 
Service Group 2000 . 
A Gazetted. 


" 44. ( a ) Director 

( Aeronautical 
Inspection ) 

( b ) Director 
(Aircraft 
Inspection ) 
1140 GI / 81 - 10 
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mera - 


8 


9 


12 


Whether a ge and Poriod of Mothod of recruitmont In Chę of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumtences 
oducational quali- probation , whether by direct recruit- motico /deputa ticr / ticns fc m cticr. Cc mmittee cxists, in which Union 
fications pres - if any . ment or by promotion of gré de from which prcnic tico / whit is its compreiticn Public Service 
cribed for direct by deputation / transfer & deputa tion /transfer to be m de 

Commission is 
recruits willa pply percentage of the VoCAN 

to be consulted 
in the cage of pro cics to be filled by varicus 

in making Ic 
motecs nocthods 

cruitment 
10 11 

13 
Not applica ble Two yedre By promotion 

Promotion : 

Group A Departmental Selection sho 11 
Controller of Aeront uticel Picnic tion Committce bemide in 

Inspection , Deputy Director (fcr consider ir g cises of consulte ticni 
( Aorona utical Inspection ) prcmction ) : 

with the Union 
and Deputy Director ( Ex - 1 , Chajmi n /Member , Public Service 
minations) with 3 years Union Public Service Commissin , 
regular service in the grede . Commission - Chrimir , The Urict Pub 

2 . Secretary to the Mini- lic Service Ccmal 
stry of Tourism and mission sba 11 
Civil Aviation or his also be ccosul 
nomince of a ppropri- ted whilea mend . 

a to status -Member, ing /relaxing any 
3 . Director Generel of of the provi 

Civil Avia tion - Member , sions of these 
4 . An Oficer of Deputy rules " . 

Secretary status belong 
ing to the Scheduled 
Castos / Scheduled Tri 

bes -Member . 
Group A Depo stmental 
Promotion Committee 
(for considering cases of 
confirmation ) ; 
1 . Secretary Ministiy 

of Tourism and Civil 

Avia tion - Chairman . 
2 , Joint Secretary , Mini 

stry of Tourism and 
Civil Aviation - Men 

bor , 
3 . Director Generel of 

Civil Avia tion -Men 
ber . 
4 . Ad Officer of Deputy 

Secretary s sta tus be 
longing to the Scheduled 
Castes /the Scheduled 

Tilbes - Member 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirm 
ation shall be sent to 
the Union Public Ser 
vice Commission for 
approvo ). If , however, 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Pro 
motion Committee to 
be presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commis 

sion sha11 be held , 
Note : The Principal recruitment rules for the abovo post were published in Gazette of India Pert II , Secticn 3 , Sub - Secticn (1 ), drted the 
3th July , 1969 as GSR 1355 , dated the 16th July , 1969. 

[F . No . A . 12018 /21 /79-E1 (VE SFS ) ] 
V . JAYCHANDRAN , Under Secretary. 
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- 


IL : : T1 


भारत मौसम विज्ञान विभाग 

नई दिल्ली , 31 विम्सबर, 1981 
सा० का० नि० 65 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ धारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, भारत मौसम विज्ञान विभाग 
समूह ग और समूह घ पद ) भर्ता नियम , 1971 का पोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते , मति:-- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग ( समूह ग भोर समूह घ पद ) भर्ती ( चतुर्थ संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . भारत मौसम विज्ञान विभाग ( ममूह ग और समूह घ पद ) मती नियम, 1971 की अनुसूची में :- - 

( 1 ) मैकेनिक ग्रेड 1 के पद से सबंधित क्रम सं० 18 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित कम सम्मांक पौर प्रविष्टियो प्रतः 
स्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 

भमुसूची 
पद का नाम 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेना में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों 

अथवा भव - वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए के लिए पौक्षिक भौर मम्प 
संख्या 

पन परमायु -सीमा 

पषों का महताएं 
फायदा केन्द्रीय 

सिविल 
सेवा (पेंशन ) 


पदों 


भियम , 


7 


18 

46 साधारण केन्द्रीय सेवा 
मैकेनिक ग्रेड II * कार्यभार के समूह ग प्रौद्योगिक 

माधार पर 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


1972 के 
नियम 30 
के पधीन 
पनुमेय है 
या नहीं । 
6क 

( i) किसी मान्यता प्राप्त 
विद्यालय से मिडिल स्कूल 

परीक्षा उत्तीर्ण होना चाहिए । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त मोषो . 
गिक प्रशिक्षण संस्थान से 
विनिविष्ट व्यवसाय में केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकार 
वारा जारी किया गया प्रमाण 
पन उसके पास होना चाहिए 


या 


4 5 

6 
330- 8- 370- दोनों जब 28 वर्ष से अधिक नही 
10- 400-६० रोः प्रोन्नति द्वारा ( सरकारी सेवकों के 
10- 480 ९० भरे जाएं । लिए केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मावेशों के 
मनुसार शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) 
टिप्पण ---मर्ती नियम 
के स्तंभ 6 में उल्लिखित 
पायु सीमा मषधारित 
करने के लिए निर्णा 
यक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न को 
पंधमान और निकोबार 
जीप तथा लमदीप में 
रहते है ) पावेपन 
प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई मातम 
तारीख होगी । 

ऐसे पदों की पावत, 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय 
माध्यम से की जाती है , 
मायु सीमा पषधारित 
करने के निर्णयक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


उसके पास विनिर्षिष्ट व्यवसाय 
में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र 

होना चाहिए । 
( iii) माम्यता प्राप्त पशाप से 

विशिष्ट व्यवसाय में यांत्रिक 
के पद पर पो वर्ष का 
भ्यावहारिक मभव । 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
पाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई 
मिए पिहित प्रायु ही 
पौर पौक्षिक महताएं 
प्रोमति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पति भती/ मायी होगी पोलति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि कोई विमागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिप जिनसे प्रोमति प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा प्रायोग से 
पतियों द्वारा भर्ती किए जामे स्थानांतरण किया जाएगा 

परामर्श लिया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतत । 


9 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


___ 13 
प्रोन्नति : 

ज्येष्ठता के प्राधार पर प्रोप्रति कार्यालय का प्रधान या उसका लागू नहीं होता 
( 1 ) 76 % ज्येष्ठता के प्राधार ऐसे मैकेनिक प्रेड III जिन्होंने नाम निर्देशिती - अध्यक्ष 

पर कितु यह प्रयोग्य व्यक्ति 260- 400 रु० की श्रेणी में या कर्मशाला काभारस धिक 
को भस्वीकार किये जाने के 280 - 400 और 260- 350 अधिकारी- - मवस्य अन्य 
मधीन होगा । 

रु० की श्रेणियों में कुल मिला- विभाग से एक मधि 
( 2) 25 % चयन के माधार पर कर 5 पर्ष नियमित सेवा की है, कारी ~- सदस्य 
उक्त ( 1 ) भोर ( 2 ) के न फितु यह प्रहक व्यवसाय स्थापन प्रशासन का भार . 
हो मकने पर सीधी भर्ती धारा । परीक्षा के माधार पर होगी । साधक अधिकारी -- सदस्य 


1 


2 


3 


चयन 


187 मैकेनिक 

H 


143 साधारण केन्द्रीय सेवा 280- 6 - 290-40 
कार्यभार समूह ग प्रौधोगिक 70- 8- 326- 8 
के माधार 

366- 

दरो० - 8 
पर परि 

380 - 10- 400 
वर्तन 


जा 


25 वर्ष से अधिक नहीं ( 1 ) साक्षर होना चाहिए । 
( सरकारी सेवकों के ( II ) उसके पास किसी मान्यता . 
लिए केन्द्रीय सरकार प्राप्त प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थाम 
द्वारा जारी. किर से किमी इंजीनियरी व्यवसाय में 
गए, अनुदेशों या मा - राज्य सरकार या पेन्द्रीय सरकार 
देशों के अनुसार शिथिल द्वारा दिया गया शिल्पकारिता में 
करके 35 वर्ष तक की प्रमाण -पन होना चाहिए । 
जा सकती है ) 

या 
टिप्पण - मर्ती नियम के किसी मान्यता प्राप्त कर्मशाला में 

स्तंभ 6 में उल्लिखित मैकेनिक के रूप में दो वर्ष का 
मायु सीमा मवधारित व्यावहारिक अनुभव । 
करने के लिएनिर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में , भारत में रहने वाले 
मम्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जा मन्दमान मौर 
मिकाबार द्वीप तथा 
लमदीप में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख हागी । 
ऐसे पदों की बासत, 
जिन पर मियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है, पासीमा अवधारित 
करने फी निर्णायक 
तारोख प्रत्येक मामले 
में वह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


[ भाग II - 


(i) ] 


भारत का राजपक्ष : जनवरी 16, 1982/पौष 28, 1903 
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8 


9 


10 


13 


2 वर्ष 


" 52 " 


12 
चयन के प्राधार पर प्रोन्नति : ऐसे मेट ( अर्ध-कुशल प्रोग्रा - कार्यालय का प्रधान या लागू नहीं होता 
ऐसे मैकेनिक ग्रेड III जिन्होंने गिक काडर ) जिम्होने उस उसका नाम निशिती 

260- 400 १० की श्रेणी श्रेणी में वर्ष 5 मियमित - प्रध्यक्ष 
मे या 260- 400 रु० पौर सेवा की है किन्तु यह महक कर्मशाला का भारमाधक 
260- 350 रु० की श्रेणियो व्यवसाय परीक्षा में उत्तीर्ण अधिकारी - सदस्य 
मे कुल मिलाकर 5 वर्ष होने के अधीन होगी । न्य विभाग से एक पधि 
नियमित सेवा की है किन्तु 

कारी - - सदस्य 
यह पहक व्यवमाय परीक्षा 

स्थापन / प्रशासन का भार 
के माधार पर होगी । 

साधक अधिकारी -सदस्य 
20 % प्रोन्नति द्वारा पौर 

80 % सीधी भर्ती द्वारा 
( ii ) मैकेनिक प्रेस 2 के पद से संबंधित क्रम सं० 19 के सामने , स्तंभ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् .. 
( iii ) बदई ग्रेड 1 के पद से संबंधित क्रम सं० 21 पौर उससे संबंधित प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियो अंत स्थापित की 
आएंगी , प्रर्थात् - - 

अनुसूची 
1 2 

3 
" 212 बबई, ग्रेड II 14 साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 8 - 370- दोनों , जम 28 वर्ष से अधिक 

( 1 ) साक्षर होना चाहिए पौर 
कार्यभार समूह प्रोपोगिक 10- 400- ६०रो०- प्रोति द्वारा नही ( सरकारी 6 ( क ) ब्लू प्रिंट रेखा चित्र प्रादि 
के प्रा . 10 - 480 भरे जाएं सेवको के लिए 

पढ़ने के योग्य होना चाहिए 
धार पर 

केन्द्रीय सरकार 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
परिवर्तन 

द्वारा जारी किए 

प्रोयोगिक प्रशिक्षण संस्थान 
किया 

गए अनुदेशों या 

से राज्य से केन्द्रीय सरकार 
मावेशों के मनु 

द्वारा दिया गया बटईगिरी 
सार शिथिल करके 

प्रमाणपत्र उसके पास होमा 
35 वर्ष तक की 

पाहिए और किसी मान्यता 
जा सकती है ) 

प्राप्त बदईगोरी कर्मशाला 
टिप्पण . भर्ती नियम 

में बढ़ई के रूप में 2 वर्ष 
के स्तंभ 6 में 

का अनूभव उसके पास 
उल्लिखित प्राय 

होना चाहिए । 
सीमा अवधारित 
फरने के लिए 

किसी मान्यता प्राप्त बहई 
निर्णायक तारीख 

गिरी कमल शाला में बई 
प्रत्य के मामले में 

के रूप में पांच वर्ष का व्याव 
भारत में रहने 

हारिक अनुभव । 
वाले मध्यषियो से 

टिप्पण , अनभव सबंधी प्रहता 
( उनसे भिन्न को 

सलम प्राधिकारी के विवेका 
मम्दमान पोर 

नुसार प्रमुसूचित जातियो 
निकोबार दीप 

मयया प्रमूचित जनजातियों 
सथा लक्षद्वीप में 

के अभ्यर्थियो के मामले में 
रहते हैं ) पावेदन 

ऊपर ( 2 ) में दिए गए 
प्राप्त करने के 

दूसरे विफरूप में कम से कम 
लिए नियत की 

तीन वर्ष तक सब शिथिल 
गई मंतिम तारीख 

की जा सकती है जब 
होगी । ऐसे पदों 

मम्पर्थीबगिरी में मान्यसा 
की बाबत , जिन 

प्राप्त प्रमाण पत्र नहीं रखते 
पर नियुक्ति रोज . 

है पोर जब चयन के किसी 
गार कार्यालय के 

प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
माध्यम से की जाती 

की यह राय है कि इनके 
है, पायू सीमा 

लिए पारमित रिक्त स्थानों 
अवधारित करने 

को भरने के लिए मपेक्षित 
की निर्णायक तारीख 

अनुभव रखने वाले इन 
प्रत्येक मामले में वह 

समुदायों के प्रत्यर्षी पर्याप्त 
तारीख होगी जिस 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
तक रोजगार 

सकेंगे । नियुक्ति प्राधिकारी 
कार्यालय से नाम 

को चाहिए कि प्रभाव 
मेजने के लिए 

संबंधी महता शिथिल करमे 
कहा गया है । 

के कारण को ऐसा करते 
समय अभिलिखित पर । 


या 
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10 


11 


12 


2 वर्ष 


प्रोन्नति 

ज्येष्ठता के पाघार पर प्रोन्नति कार्यालय का प्रधान या लागू नहीं होता 
( 1 ) 75 % ज्येष्ठता के माब - ऐसे बढ़ाई ग्रेड II [ जिन्होने उसका नामनिर्देशिती अध्यक्ष 
धार पर किन्तु यह प्रायोग 260-400 रु० की श्रेणी मे नर्मशाला का भारमाधक 
को अस्वीकार किए जाने के या 260 - 400 to ोर अधिकारी - सदस्य 
अधीन होगा । 

260- 350 70 की श्रेणियों में अन्य विभाग के एक मधि 
( 2 ) 25 % चयन के प्रा - कुल मिलाकर 5 वर्ष नियमित कारी - सदस्य 

धार पर ऊपर ( 1 ) पौर ___ मेवा की है किन्तु यह अहंक स्थापन/ प्रशासन का भार 
( 2 ) के न हो सकने पर , व्यवसाय परीक्षा के प्राधार साधक अधिकारी - - मवस्य 
सीधी भर्ती द्वारा । 

पर होगी । 
घयम के प्राधार पर प्रोन्नति . 
ऐसे बढ़ाई ग्रेड III जिन्होने 

260- 400 5 को श्रेणी में 
या 260- 400 २० पौर 
260- 350 रु० की श्रेणियो 
में कुल मिलाकर 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है किन्तु 
यह महेक व्यवसाय परीक्षा 
के माधार पर होगी । 


- - 


- - 


- 


- - - - 


अपयन 


1 

2 
21-1 बई ह III 17 * साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290 - 

* कार्यभार समूह ग प्रौद्योगिकी १० - रो०- 6- 326 
के मा 

8 -366-10 - रो० 
धार पर 

8 - 390- 10- 400 
परिवर्तन 
फिया 


जा 


सकता 


25 वर्ष से अधिक नही ( 1 ) साक्षर होना चाहिए । 

( सरकारी सेवको के ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त प्रोयो 
लिए केन्द्रीय सरकार गिक प्रशिक्षण संस्थान से राज्य 
द्वारा जारी किए गए या केन्द्रीय सरकार द्वारा दिया 
मनुदेशों या आदेशो के गया बढ़ईगिरी प्रमाणपत्र उसके 
ममुसार शिथिल करके पास होना चाहिए । 
35 वर्ष की जा सकती 

किसी मान्यताप्राप्त बदईगिरी फर्म 
टिप्पण : भर्ती नियम के शाला में बढ़ई के रूप मे दो 
स्संभ 6 में उल्लिविस वर्ष का व्यावहारिक प्रपुभव । 
प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए मिर्णा 
यक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियो 
से ( उमसे भिन्न जो 
मन्दमान और निकोबार 
द्वीप सथा लक्ष द्वीप मे 
रहते है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई मंतिम सारीख 


होगी । 


ऐसे पदों की पावत , जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु 
सीमा प्रवधारित करने 
की निर्णायक तारीष 
प्रत्येक मामले में वह 
तारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


[ माग II -- 
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8 


10 


11 


12 


___ 13 


नही 


2 वर्ष 

20 % प्रोन्नति द्वारा और ऐसे मेटः ( अर्धकुणल प्रौद्योगिक कार्यालय का प्रधान या लागू नहीं होता 
80 % मीधी भर्ती गरा फार जिन्होंने उस श्रेणी में उसका नाम निणिती 

5 वर्षे नियमित सेवा की है - - अध्यक्ष 
किन्तु यह म्यवसाय परीक्षा फर्मशाला का भारसाधक 
उत्तीर्ण करने के ममीन प्रधिकारी - सदस्य 
होगी । 

अन्य विभाग से एक अभि 

कारी- - सवस्य 
स्थापन प्रशासन का भार 

साधक अधिकारी- - सपस्य 
( ) गढ़ई ग्रेस के पद से संबंधित क्रम सं० 22 के सामने स्तंभ 2 मी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
मौसम विज्ञान ( प्रशासन और भंगर ) के फतव्यों का पालन कर रहे अपर महानिदेशक मौसम विज्ञान ( प्रकरण ) 

[ सं० ई० ( 2 ) 109/ 03/ 80] 

एस० के० वास, उपमहानिदेशक 
मौसम विज्ञान (प्रशासन मोर भंगर) के कर्तव्यों का 

पालन कर रहे अपर महानिदेशक मौसम विज्ञान ( उपकरण ) 
( Indla Meteorological Department) 

New Delhi , the 31st December , 1981 
G . S . R . 65 . - - In exercisc of the powersconferred by the proviso to article 309 of the Constituticn, the President hereby mr kes the follow 
ing rules further to amend the India Metcorclogice 1 Department (Group Cand Group D posts) Recruitment Rules, 1971, no mely : 

1. ( 1) Thcgo rules may be called the India Meteorologica I Depi itment (Grcup Cand Group D posts ) Reciuitment (F¢ urth Amend 
ment) Rules , 1981. 

( 2 ) They sh : 11 conte into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. In the Schedule to the India Meteorological Department ( Group C and Group D Posts ) Recruitment Rules, 1971 : -- 
(i) after serial number 18 relating to the post ofMechanic Gra de Iand the entries relating thescto the following serial numbers and 

____ entries shill be inserted , nr mely : 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit fur direct Educational qualifications 
posts 

selection 

recruits 

priscribed for direct recruit. 
post or 
non- selec 

tion post 
1 

2 

3 
" 18A. Mechanic + 46 General Centrol Rs. 330 -8 -370 - Both , when Not exceeding 28 yers ( ) should heve peased the 
Grade II . 

Services , Group 10 - 400 -EB- 10 - filled by (Relaxa ble for Govern middle schcc ] Ex mira 
C , Industrial. 480 . 

ment servants upto35 tion from a recognised 
ycars in accordance School . 
with the instructions or ( 11 ) Should possess a certi 
orders issued by the fica tc issued by Sta tc or 

Central Government) . Central Government in 
Note : The crucial do te the specified trade from 

for determining the Age recognised Industrial 
limit mentioned in Training Institute. 
column 6 of recruit 

Ог 
mont rules will in och Should possess tho Na. 
çage , be the closing tional Trade Certifcato 
da te for receipt of ep . in the Specified trade . 
plications from candi- ( iii ) Two years practical ex . 
dates in India (other perience as a Mechanic 
than Andamen and in the specified trade 
Nicobar islands and from a recognised work 
_ Lakshadweep ). 

Shop . 
In respect of posts the 
appointment to hich 
are made through the 
employmont exchange 
the Crucial date for 
determining the age 
limit will , in each case , 
bo the lost date upto 
which the Employment 
Exchango are asked to 
submit the names . 


- 


4 
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Whother ago and Porlod of 
educational quali- probation , 
fications prescri - if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
moteos 


Mothod of rectt, who- In case of rectt . by promo - If a DPC oxists , what is 
ther by direct recruit - tlon /deputation / transfer , gra - its composition 
ment or by promotion des from which promotion / 
transfer and porcontago deputation / transfer is to 

of vacancies to bo filled bo mado 
by various methods 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making rectt. 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


Not applicablo 


Promotion : 

Promotion on the basis of Head of Office or his 
1. 75 % on the basis of senlority : 

nominees - Chalrman . 
seniority — subjoct to Mechanic Grade ID with $ Officer- in -charge of work 

rojection of the unfit. years regular service in the shop -- Member. 
2 . 25 % on tho basis of grade of Rs. 260-400 or in One officer from another 
selection 

the grades of Rs. 260 -400 Dept. - Member. 
Failing (1) and (2) above and Rs. 260 -350 taken to - Officer in charge of the 
by direct recruitment, gether on the basis of quali - Establishment/Admini 
fylng trade test . 

stration - Memper 
Promotion on the basis of 
selection : 
Mechanlo Grado III with 

5 years regular service 
in the grade of Rs. 260 
400 or in the grade of 
Rs. 260 -400 and Rs . 
260 - 350 takon together 
on tho basis of quali 
fying trade test. 


1 


2 


3 


18B , Mechanic 
Grade III 


Non 
selection 


" 143 General Central Rs. 260 -6 - 290 - 

Service Group EB - 6 -326 -8 . 
°C ladustrial 366 -EB- 8 -390 

10 -400 , 


(1) Should be litera te 
(ii) Should possess a certi 

ficate in Craftsmanship 

warded by State or 
Central Government in 
an engineeringtrado from 
a recognisod Industrie 1 
Training Institute . 

Or 
Two yours practical ox 
porience as a Mechanic 
In a recognised workshop 


Not exceeding 25 years 
(Relaxation for Govern . 
ment Servants upto 35 
years in recordance 
with the instructions 
or orders issued by the 

Central Government). 
Note : Tho crucial da to 

for determining the a go 
limit mentioned in 
column 6 of rocruit 
mont rules will in oach 
case, bo the closing da te 
for roceipt of appli. 
cations from candidates 
in India (other than 
Andaman and Nicobor 
islands and Laksbrd 

wcop ). 
In respect of posts the 

appointment to which 
are made through the 
Employment Exchange 
tho crucial da to for 
dotormining the ago 
limit will , in each casc 
be the last date upto 
which the Employ 
ment Exchangosaro 
askod to submit the 
namos. 


* Subject to varlation dependent on work load . 
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10 


11 


12 


13 


No 


2 years 20 % by promotion and Mato . (Semi-skilled industrial Head of office or his nomi- Not applicable 

80 % by direct recruit cadro ) with 5 yoqts regular ncc - Chalrman . 
mont. 

sorvice in the grado and Officer in charge of work 
subject to passing a quali- shop -Momber. 
fylng trado test 

One Officer from ano 

ther Department 

Momber . 
Oficor- in - Charge of Es 

tablishment/Adminis 

tration -- Momber. 
(ii) against sorlal number 19 relating to tho post of Mochanlo Grade II, for the entries under column 2 , the following entry shall be 
substituted , namely : 

" 52 " 
(iii) after serlal number 21 relating to the post of Carpenter Grado I and the entries relating thereto the following serial number 

and entries shall be inserted , namely — 


4 


14 


21 A . Carpenter 

Grade II 


Gonoral Central Rs. 330 -8 - 370 - 10 Both when 
Service Group 400 -EB - 10 - 480 . Alled by 
C , Industrial. 

promotion 


Subject to variation 
dependent on work load 


Or 


Not exceeding 28 years (1) Should be literato and 

( Rolaxable for Govern should be able to read 

ment Servants up to blue prints , drawings etc . 
35 ycars in accordance (lt) Should possess a certi 

with the instruction , flcate la carpentry award 
or orders issued by the od by State or Central 

Central Government). Government from a 
Noto : The crucial dato recognişod Indust lal 

for detormining the ago Tarining Instituto and 
Ilmit mentioned in the should have 2 years 
column 6 of rooruit experience as a 
ment rules will in each Carpenter In A recog 
case , bo the closing date nised Carpontry Work 
for receipt of appli shop . 
cations from candi- . 
datos in India ( othor Five your practical 
than Andaman and experience as a Carpenter 
Nicobar Islands and in a recognised Carpentry 
Lakshadweep ). 

Workshop. 
In rospect of posts tho Qualifications rogarding ox 

appointment to which perience is relaxable to 
are made through the a minimum of 3 yoars at 
Employment Exchango the discretion of the com 
the crucial dato for petent Authority in the caso 
determining the age of candidates belonging 
limit will, in such case to Scheduled Casto /Scho 
bo the last dato upto duled Tribes in second 
which the Employe , altoraative at (2 ) abovo 
mont Exchanges aro when the candidato does 
asked to submit tho not possoss a rocognised 
names . 

cortificate in Carpentry . 
if at any stage of selection 
the competent authority is 
of the opinion that suffi 
cient qumber of candidates 
from those communities 
posse using the roquisito 
exporionco aro got likely 
to bo available to fill up 
the vacancies reserved for 
thom . The appointing au 
thority should record tho 
reasons for relaxing tho 
qualifications regarding 
cxperlence in writing whilo 
doing so . 


1140 G1/ 81 - 11 
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12 


los 
12 


- 


- - - 


2 years 


10 11 

13 
Promotion : 

Promotion on the basis of Houd of Office or his Not applicable 
1. 75 % on the basis of Soniority : 

Nominct - Chairman . 
sonlority subjoct to re- Carpenter Orade III with 3 Oficor lo Charge ofwork 
jection of unfit. 

years regular serviço in tho shop -- Member. 
2 . 25 % on the basis of grade of Rs. 260 -400 or in One Officer from another 
seloction . 

tho gtado of Rs. 260 - 400 Departmont - -Momber . 
Failing (1 ) and ( 2 ) above, and Rs. 260 - 350 taken to - Oficor in Charge of Es 
by direct recruitment. gether on tho basis of quali tablishment/Adminis 
fying trade tosts. 

tration Member. 
Promotion on the basis of 
Selection 1 
Carpenter Grade III with 5 

years regular service in the 
grad . of Rs. 260 - 400 or in 
the grades of Rs. 260 - 400 
and Rs. 260 -350 takon to : 
gothor on tho basis of quali 
fying trade tests . 


1 


2 


3 


4 


6 


21B . Carpenter # 17 General Central Rs. 260 - 6 - 290 - Non 
Grade III 

Service Group EB - 6- 326 - 8 -366 - selection 

Industrial EB - 8 - 390 - 10 - 400 
* Subject to variation 
dopondont on work 
load . 


(1 ) Should be literate . 
(2 ) Should possess a corti 

ficato in carpentry award 
cd by Stato or Central 
Government from a re 
cognised Industrial Train . 
ing Institute . 

Or 
Two your s practical ex 
perlonce 49 Carpenter 
in a rocognised carpentry 
Workshop . 


Not exceeding 25 years 
(Relaxablo for Govern - 
ment servants upto 35 

years in accordanco 
with the lastructions 
or orders issued by tho 

ContralGovernment) . 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit mentioned in 
column 6 of recruit 
mont rules will in cach 
caso, bo the closing dato 
for receipt of applica 
tions from candidates 
in India (other than 
Andaman and Nicobar 
islands and Laksha 
dwoop ). 
L raspoct of posts the 
appointment to which 
are made through the 
Employment Exchanges 
tho crucial date for 
determining the ago 
limit, will in each case, 
bo tho last dato upto 
which the Employ 
mont Exchanges aro 
asked to submit the 
names. 


10 


11 


12 


No 


2 yours 20 % by promotion and Mato ( Semi-skilled Industrial Head of Office or his Not applicablo 

80 % by direct recrult. Cadre ) with 5 years rogular Dominoo - Chairman . 
ment. 

soryico in the grade and Officer in Charge of work 
subject to passing a trade shop - Momber, 
test. 

Ono Officer from ano 

ther Department 

Member 
Officer in Charge of Es 

tablishment/ Administra 

tion - Member. 
( lv ) against serial qumbor 22 rolating to tho post of Carpontor Grado II, for the entry undor column 2 the following entry shall be 
substitutod , ramoly 

" 1 " 

[No. E ( 2 ) 109 /03 /80 ] 

S . K . DAS, Addi . Director General, 
Meteorology (Instruments) performing the duties of Dy. 
Director General of Metcorology (Administration & Stores ) 
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सूचना मोर प्रसारण मंत्रालम 
नई दिल्ली, 8 नवम्बर, 1081 


सा० का०नि० 66 . - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परातुक द्वारा प्रवत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
के गीत नाटक प्रभाग में उप-निवेशक ( प्रशासन ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित निमम बनाते हैं , मतिः- - 


1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गीत भोर नाटक प्रभाग उप -निवेशक ( प्रशासन ) भर्ती नियम , 1981 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


2. लागू होना : - - मे नियम इससे उपाव अनुसूची के स्तभ 1 में विनिविष्ट पप को लागू होंगे । 


3. पव -सम्मा , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमके मेतनमान में होंगे , जो इससे उपाय प्रमुसूची के स्तमा 
2 से 4 तक में विनिविष्ट हैं । 


4. भर्ती की पदति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं मादि : - - भर्ती की परति , प्रामु- सीमा , प्रांताएं और उससे संबंधित अगम बाने होंगी जी 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 तक में विनिर्विष्ट है । 


5 . निरईताए : - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 

( म ) जिसने अपने पति मा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

B. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए पो कारण 
है उन्हें सेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श फरफे , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत, पादेश 
पारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :- - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा शिथिल करने और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजासियों और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पात्र मा जानकारी किरण 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


अनसन 


वेतनमान 


पयन - पर सीधे भर्ती किए जाने सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
मपया नाले व्यक्तियों के जोड़े गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
पचयन पर लिए मायु-सीमा वर्षों का अन्य पाहताएं , 

फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेषा ( सम ) 
नियम , 1972 
के नियम 
30 के मधीम 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा रु० 1100- 50- 
समूह ( " क " राजपत्रित 1800 


लागू नहीं 
होता 


उप-निदेशक 
( प्रशासन 1981 ) 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


1 * 
फार्यभार 
के मनुः 
सार परि 
पनि हो 
सकता 
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१ 


10 


11 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / वारा भर्ती की दशा में ये समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
के लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रति - संरचना 

लोक सेवा प्रयोग से 
और मैक्षिक प्रईताएं पतियों द्वारा भर्ती किए जाने नियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की क्सा में 

मले व्यक्तियों की प्रतिशतता जाएगा 
लागू होगी या नहीं 

__ - - - - -- - 
___ 12 

13 

14 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता । प्रत्येक अवसर पर 
वारा 

चयन करते समय 
ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सर 

संघ लोक सेवा 
कार के प्रधीन - - 

पायोग से परामर्थ 
( क ) ( 1 ) सपा पद धारण 

किया जाएगा । 
किए हुए हैं या 
( 2 ) जिम्होंने 700 ~ ~ 1300 २० 

के या समतुल्य मेतनमान . 
पाले पदों पर 6 वर्ष सेवा 

की है या 
( 3 ) जिन्होने 650 - - 120050 

के या समतुल्य पेतनमान 
बाले पदों पर 8 वर्ष सेवा 

की है , मीर 
( ब ) जिन्हें प्रशासन , स्थापन 

पौर लेषा सम्बन्धी मामलों 

का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवषि सा 
मान्यतः ३ वर्ष से अधिक नहीं 


[ संख्या ए -12018/ 9/ 81-II गी० ना० ] 
कु . विक्रम सिंह, निवेशक (फिल्म्स ) 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

____ New Delhi , the 5th November , 1981 


G . S . R . 66. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to prticle 309 of the Constitution, the Presidenr hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Director ( Administration ).in Song and Drama Division of 
the Ministry of Information and Broadcasting , nemely : 
____ 1 . Short title and Commencement _ (i ) These rules mmy be called the Song and Dra ma Division Deputy Director ( Administration ) 
Recruitment Rules , 1981. 

( 2) They shr llcome into force on the date of their publicationin the official Gazette . 
2 . Application : -- Theso rules shallapply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed hereto , 

3. Number of post , Its Clssification and Scale of P . y : - The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto 
thereto sh . Il be as specified in column 2 to 4 of the said Schedule 

4 . Method of Recruitment, Age limit , Qua lifica tions, etc . — The method cf recruitment, a go limit , qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the aforsa id Schedule . 
5 . Disqu lification : - - No person, 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person ha ving a spouse living , or 

(b ) who ,having a spouso living, has ontered into or contracted a marriage withany person , 
shill be cligible for appointmentto the said post: 

Provided the t the Central Government may , if satisfied that such m * rriege is permissible under the Perscne l LE w spplice blc touch 
persons and the other party to the marriage and that there are other grourds for so doing, exempt Ady person form the opera ticn of this 
rulc . 

6 . Power To Relax : - Where the Centre I Government is of the opinic n the t it is necessPIy cr expedient so to do , it mey, by order , 
for reasons to be recorded in writing , and in consulta tion with the Unłon Public Service Commission , releeny of the provisions of these 
rules with respect to any cless or category of persons. 

. 7. Saving :-- Nothing in these rules she 11 a ffect resorva tions, rele xe tion of age limit ond other concessions required to be provide 
for the Scheduled C stes the Schedule Tribes and other specialca tegories or persons in accordance with the orders issued by the Contral 
Government from time to time. 


LUN 


Nime of post 


No.of Clasific 
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SCHEDULE 
Nime of post No. of Classification Scale of poy Whether Age limit for Whether Educational and other 
post 

selection direct recruits benefits of qualifica tions required 
post or non 

added years for direct recruits 
sclection post 

of service 
admissible 
under rules 
of the Central 
Civil Servicc 
( Pension ) 

Rules , 1972 
3 

5ő 
Deputy Director 1* Generol Central Rs. 1100 - 50 - Not Not Applicable Not Not applice ble . 
(Administration ) (1981) Service Group 1600 applicable 

applicable 
A Gazetted 
* Subject to 

variation 
dependent on 
work load . 


- - 


- 


Whether ago Period of Method of recruitment whether In case of recruitment by If a Departmentb ] Prcmo - Circumstances 
and educational probation , by diicct recruitment or by promotion /deputation / tru ai tion Cimmittee cxists , in which Unico 
qu lifications if any . promotion or by deputation fer , gre des fpcm which pic - whét is its cc mposition Public Service 
prescribed for or transfer and percentage of motion deputaticn / transfer 

Commision is 
direct recruits the vacancies to be filled by to be mpde. 

to be consulted 
will apply in various methods . 

in making rec 
the case of 

ruitment . 
promotion 
9 10 11 

12 13 

14 
Not applicable Not By transfer on deputation , Transfer on deputation : Not a pplica ble. 

Selection on 
applicable Officers under the Central 

cech occassion 
Governient : 

shall be mºde 
( a ) i) Holding analogous 

in consulta tion 
posts ; or 

with the Union 
(ii) with . Ave yers service in 

Public Servicc 
the posts in the scale of Rs . 

Commission . 
700 - 1300 - or equivalent; or 
( iii ) with eight years service 

in the posts in the scale of 
of Rs. 650 - 1200 or cquiva 

lent ; or 
(6 ) possessing experience in 

administration , esta blish 

mont and accounts matters, 
(Period of deputation shall 

not exceed three yers ). 


[No. A . 12018 /9 /80 -Adm . I/ S & D ] 
K . BIKRAM SINGH , Director (Filin ) 


af fers , 10 fefTe, 1981 
सा . का . नि . 67. - राष्ट्रपति संविधाम के प्रमुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सूचना और प्रसारण के अधीन 
फिल्म प्रभाग के समूह “ क ” और समूह " ख " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् . - - 

1. Fiftran 7 HITTA :-- (1 ) k fa47 67 kifua TIHP (FUTTAT) MED " F " AT " # " 7 * * FATT, 1981 


( 2 ) # To 147 mit arda sota 
2. लागू होना :- ~ये नियम इससे उपाबद्ध प्रनसूची के स्तम्भ 2 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3, पव -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उन पदों की समया , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे, जो इन नियमों से पाबद्ध अनु [ धी के 
FH35# fuffice 
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4 भर्ती की पति, पाय-सीमा मौर अन्य महताएं पापि : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, मामु-सीमा, महताएं और उससे उमसे संबंभित भन्म मात 
होंगी जो पूॉक्स / उक्त प्रमुसूची के स्तम्न 8 से 15 में विनिर्षिष है । 

5. निरहताएं :- वह व्यक्ति- --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का मह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
प्रमुशेय है पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8 शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, पहा पह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखनय करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मानत, प्रादेश द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 

7. व्यावसि : - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं चलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रावेशों के प्रमुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
क्रम पद का पदों की वर्गीकरण घेतनमाम चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधी भर्ती किए जाने वाले 
संख्या संख्या 

अचयन पद बाले म्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियो के लिए शैक्षिक तषा 
पायु-सीमा 

फायदा अन्य पाहताए 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुमेय है या 
नहीं 


नाम 


- 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


9 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1. भारसाधक 1* साधारण केन्द्रीय 1100- 50- 

अधिकारी ( 1981 ) सेवा समूह क 1600 २० 
( प्रयोगशाला ) * कार्यभार ( राजपत्रित ) 

के प्रापार प्रलिपिकवर्गीय 
पर परि 
बतन किया 
जा सकता 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए 3 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


तिष्पण : - प्रायु सीमा 
प्रवपारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले 
पम्यापियों से ( उनसे 
भिन्न जो मंडमान और 
निकोबार द्वीप तपा 
लमवीप में रहते हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 


भावश्यक : 
(i ) रसायन विज्ञान और 

भौतिकी विज्ञान विषयों के 
साप विज्ञान में किसी 
माम्यता प्राप्त विश्वविधालय 
की उपाधि या किसी 
मान्यता प्राप्त संस्थान की 
फिल्म प्रसंस्करण में 
उपाधियाँ/ डिप्लोमा या 

उसके समकक्ष । 
( ii ) किसी पलपिता ( मोशन 
पिक्चर ) प्रसंस्करण प्रयोग 
शाला में पर्यवेलीय हैसियत 
में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : महंताएं, अन्यथा 

सुपहित प्रभ्यपियों की 
वणा में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार 
सिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी 

भाईता ( मईताएं ) सम लोक 
सेवा पायोग के पिका 
नुसार अनुसूचित जातियों 
मथवा अनुसूचित जन 
जातियों के प्रयषियों के 
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- 


- 


. . - 


__ 1 


2 


3 


4 


5 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


मामले में उम पशा में 
शिथिल की जा सकती है 
( हैं ) जब कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय 
हो कि इनके लिए मारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने पाले एन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलम्प नहीं हो सकेंगे । 
पोछनीय : 
( 1 ) किसी फिल्म प्रसंस्करण 
प्रयोगशाला की स्थापना किए 

जाने संबंधी प्रमुभव । 
( 2 ) फोटो रसायन विश्लेषण 

का ज्ञान । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई 
लिए विहित प्रायु हो 
और शैक्षिक पाहताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 

11 
लागू नहीं होता 

वो वर्ष 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यपि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
स्थामान्तरण कारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति मरपना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पतियों द्वारा भर्तीकिए जाने स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
वाली रिक्षियों की प्रतिशतता 


__ 10 


12 


13 


18 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता , 


14 
( पुष्टि पर विचार करने के सीधे भर्ती किए जाते 
लिए ) 

समय संघ लोक सेवा 
समुह " क " वि० पी० सं० में भायोग से परामर्श 

निम्नलिखित होंगे : - - किया जाएगा । 
( i ) मुख्य निर्माता ,फिल्म 

प्रमाग । 
( ii ) निदेशक ( प्रशासन ), 

फिल्म , प्रभाग । 
( iii ) भिवेशक (फिल्म ) , 

सूचना मोर प्रसारण 
मंत्रालय । 
( iv ) उप महानिदेशक 

( नौवहन ), मुम्बई । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां , संप 
लोक सेवा प्रायोग के 
अनुमोषमार्थ भेजी जाएंगी 
किन्तु , यषि संघ लोक 
सेवा पायोग इनका मनु 
मोघम नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
मायोग के माध्यम मा 
किसी सवस्य की 
मध्यमता में फिर से 
होगी । 
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- 


- 


1 


2 


3 


4 


2 . रसायनश 


पयम 


नहीं 


* साधारण केन्द्रीय 550-25- 750 
( 1981 ) सेवा समूह " ख " दरो०- 30 
* कार्य- ( अराजपत्रित ) 900 20 
भार के अलिपिकवर्गीय 
प्राधार पर 
परिपर्सन 
किया जा 
मकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( मरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु - सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में भारत 
में रहने वाले प्रयर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षवीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी माम्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय की विज्ञान 
में जिसमें रमायन विज्ञान 
एक विषय के रूप में रहा 

हो , उपाधि या समतुल्य । 
(ii ) किसी फिल्म प्रसंस्करण 

प्रयोगशाला में विश्लेषक 
ग्मायनश के रूप में 3 
वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 . अर्हताएं अन्यथा 

मुहित प्रभ्यर्थियों को वशा 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के . विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी 

अर्हता ( प्रस्ताएं ) संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेका 
मुसार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है ( है ) , जब कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो कि इनके 
लिए भारक्षित रिस्त स्थानों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में अपनग्ध नहीं हो 

सकेगे । 
बांछनीय : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की रसायन 
विज्ञाम में स्नातकोत्तर 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) सुग्राहितामापी का प्रच्छा 

ज्ञान । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . . . - - 


- 


. - . - . - .. - - . .. 


- - 


- . - . . . . .. 


- . . - - 

14 


11 


दो वर्ष 


12 ___ 13 

15 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोमति : ऐसे प्रयोगशाला सहायक समूह " " वि०प्र०सं० : सीधे भर्ती किए जाते 
सीधी भर्ती वारा । 

जिम्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष ( i ) संयुक्त मुख्य निर्माता/ समय संघ लोक सेवा 
नियमित सेवा की है । 

उप मुख्य निर्माता, फिल्म आयोग से परामर्श 

प्रभाग -- अध्यक्ष । किया जाएगा । 
( ii ) उप निदेशक , फिल्म 

प्रभाग - सवस्य । 
( iii ) प्रशासनिक अधिकारी 

फिल्म प्रभाग - - सरस्म । 
( iv ) अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जमजाति से 
संबंधित समुचित 
प्रास्थिति वाला कोई 
अधिकारी सदस्य । 


[ भाग II- 3 ( i) ] 
- - -- - - - -- - - - 


- - - -- - - - - - - -- - 

11 
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10 


14 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 
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12 

टिप्पण · पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की कार्यवालियो, संघ 
लोक रोया प्रायोग के 
अनमोदनार्थ भेजी 
जायेगी । किन्तु यदि 
गंष लोका मैया प्रायोग 
हनका अनुमोदन नही 
करता है , तो विभागीय 
प्रोति समिति की बैठक 
माघ लोक मेत्रा प्रायोग 
के अध्यक्षा या किसी 
मवस्य की अध्यक्षता में 
फिर में होगी । 


-- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - -- -- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


___ -- - - - -- 


- 


- - 


- 


- - 


--- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


3. नेगेटिव प्रेसर 

और पर्यवेक्षक 


चयन 


1 * माधारण केन्द्रीय 550- 25- 750- 
( 1981 ) सेवा समूह " " ६०रो०- 30 
* कार्य - ( अराजपत्रित ) 900 रु . 
भार के प्रलिपिलावर्गीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं आवश्यक 
( गरकारी मेवको के 

( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
लिए 5 वर्ष तक 

विश्वविद्यालय/बोई विद्यालय 
शिथिल की जा सकती 

में भीति विज्ञान और 

रमायन विज्ञान विषयों 
दिलण प्राय - मीमा 

महित मंदिया उत्तीर्ण या 
प्रवधारित करने के 

ममतुल्य । 
ग्निए निर्णायक तारीख । ___ ( ii ) किमी फिल्म प्रसंस्करण 
प्रत्येक मामले में भारत 

प्रयोगशाला में पर्यवेक्षी 
में रहने वाले अभ्यर्थियो 

हैमियन में माइट डिग 
से ( उनमे भिन्न जो 

नथा फिल्म प्रनंम्करण का 
अदमान और निकोबार 

पांच वर्ष का अनुभव । 
वीप तथा लक्षशोप में 

टिप्पण । प्रहनाए अन्यथा 
रहने है ) पाबेदम प्रान 

मुहित अथियों की 
करने के लिए नियत 

दशा में मथ लाया गवा 
फी गई अंतिम ताराब 

ग्रायोग के प्रियंकानमार 
होगी । 

शिथिल की जा मकती है । 
टिप्पण 2 . असभव मंबंधी 

प्रहना ( महेना ) मंघ लोयः 
मेवा प्रायोग के विवेका 
नुमार अनुमषित जालियो 
अथवा अनुचित जन 
जातियों के अभ्याथियो के 
मामले में उस दशा म 
शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब फि चयन के फिमी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के प्रम्पर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( i ) किस। मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय में भौमिक 
विज्ञान या रसायन विज्ञान 
विषय माहत विज्ञान 
म्नातक की उपाधि या 

ममनुस्य । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त 

मस्था का फिल्म प्रमेम्फरण 
में पिलोमा या समतुल्य । 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 
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15 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


ता 


दो वर्ष 


प्रामति द्वारा उसके न हो मकने गेमे प्रिटिग मशीन आपरेटर और ममह " " वि०प्रागः सीधे भी किए जावे 
पर गीधी भर्ती द्वारा । डार्क हम पापरेटर जिन्होंने (i ) संयुक्त मुख्यनिर्माता ममय सथ लाक सेवा 

अपनी -अपनी श्रेणी में 5 वर्ष उप मुख्य निर्माता आयोग में परामर्श 
नियमित सेवा की है । फिम प्रभाग - - अध्यक्ष किया जायेगा । 

( ii ) उप निदेशक फिल्म 

प्रभाग-- - मवस्य 
( iii ) प्रशासनिक अधिकारी 

फिल्म प्रभाग - - मदम्य 
( iv ) अनुसूचित जाति 
अनुचित जनजाति में 
सबधित ममुचित 
प्रास्थिति वाला कोई 

अधिकारी - - मदस्य 
टिप्पणी -~ - पृष्टि से सबंधित 
विभागीय प्रांति ममिति 
की कार्यवाहिया संघ 
लाक सेवा आयाग के 
अनुमोदनार्थ भजी 
जायेगी । किन्तु , यदि 
मघ लोक मेवा भायोग 
इनका अनुमोवन नहीं 
करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोफ मेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी 
मदम्य की अध्यक्षता मे 
फिर में होगी । 

- . . -- - -- 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


• 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


7 


१ 


- 


- - - - 


- 


- 


। 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


___ - 


- 


- 


चयन 


नही 


। प्रयोगशाला 
पर्जीनियर 


30 वर्ष से अधिक नही 
( मरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


* 1 माधारण केन्द्रीय 840- 46 - 1000- 
( 1981 ) मेवा समूह “ घ ” वरो०- 40 

कार्य- अराजपत्रित 1200 रु० 
भार के लिपिकवर्गीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


प्रायपयक : 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय मम्था में 
यात्रिफ या विद्युत इंजी 
नियरी में उपाधि या 

ममतुल्य । 
( ii ) प्रयागशाला उपस्करी के 
अनुरक्षण और उनकी 
सर्विस करने का 5 वर्ष का 


टिप्पण . आयु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामल में भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियो 
से ( उनसे भिष जो 
अदमान और निकोबार 
वीप तथा लमहीप में 
रहते है ) भाषेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अन्तिमनाख 
होगी । 


टिप्पण 1 : पर्हताएं , अत्यमा 

सुमहित अभ्यर्थियो की 
दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण ! : अनुभव संबध 

अहंता ( महताग ) मंघ लोक 
मेवा प्रायोग के विकानु 
मार अनुमूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जन 
भानियो के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में 

शिथिल की जा सकती है 
- - . .. - - -- 


- - - - - - - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


[ भाग 1 [ सण्ड (i ) ] 
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- 


- 


- - - 


-- = 


- 


- 


। 


- - - - - 


- 


- 


। 


- - 


( है ), जन्म कि चयन के 
किमी प्रश्रम पर मघ लोक 
मेवा आयोग को यह राय 
हो कि इनके लिए प्रार 
क्षित रिक्त स्थानो को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदामो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त ममया में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


याछाय 


किमो मान्यता प्राप्त मस्था 

का फिल्म प्रसंस्करण में 
पिप्लोमा । 
- - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


12 


13 


- - 


- - - 


- 


- - 


नही 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमकं नह 


- - 

- 

15 

- - - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिम न हो मव ने प्रोन्नति ऐमें अनुरक्षण इजी - समूह ख वि०प्रोग० मीधे भर्ती किए जाते 
पर मीधी भर्ती दाग 

नियर जिन्होंने उम श्रेणी में 1 1 निदेशक , फिम्म प्रभाग- - समय सघ लोक सेवा 
वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके अध्यक्ष । 

पायोग में परामर्श 
न हा मकने पर ऐसे अनुरक्षण र प्रशासन निदेशक---- लिया जायेगा । 
इजीनियर जिन्होंने अनुरक्षण मदस्य । 

जीनियर की श्रेणियों में 3. जे०सी०पी०डी०सी०पी० , 
मिलाकर 8 वर्ष निर्यामन फिल्म प्रभाग -- - मवस्य । 
मबा की और दोनो के न हर 4 उपसचिष / अपर सचिव 
मकने पर मे सहायक अनु - ( फिल्म ) सूचना प्रौर 
पक्षण इंजीनियर जिन्होने उस प्रमाण मन्त्रालय -- - 
श्रेणी में वर्ष नियमिम मेवा सदस्य । 
की है । 

5 अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति । 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां , संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी 
जायेगी । किन्तु , यदि 
संघ लोक सेवा प्रयोग 
इनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी मवस्य की 
अध्यक्षता में फिर में 
होगी । 


__ - 


- 


- - 


- - 


[ फाइल संख्या ए - 12018/ 4/ 79- एफ ( ए ) ] 

मोहन फ्रांमिस, रेस्क अधिकारी 


196 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 16 , 1982 PAUSA 26 , 1903 


(PART 1) - Sec, 3(1)] 


- - - - - - - - 
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New Delhi , the 10th December , 1981 
G . S .R . 67 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
heroby makca the following rules for regulating the method 
of recruitment to Group A and Group B posts in the 
Films Division , under the Ministry of Information Add Broad 
Casting , namely ; 


3 . Disqualifications - No person , -- - 
(a ) who has cntered into , or contracted 2 marriage with 

a person having 2 spolise living; or 
( b ) who , having a spouse living, hus entered into or 

contracted 4 inarriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts ; 

Provided thut the Central Government nav, f Autisfied 
that such marriage is permissible under the personal luw 
applicable to such person and the other party 10 the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the Operation of this rule . 


1 . Short tilto and commencement ( 1 ) Tbexe rules may 
be called the Films Division (Laboratory) (Group A and 
Group 13 posts ) Recruitment Rules, 1981. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


6 . Power to relax : Whero the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expcdient so to do , it may 
by order and for reasons to be recorded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of thcsc rules with respect to any 
class or category of persons . 


2 . Application These rules shall apply to the posts spe 
cified in column ( 1) of the Schedule annexed to these niles. 

3 . Number of posts , classification and scales of pay : - - The 
number of said post their classification and the scales of 
Diy attached thereto xhall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment , aga limit , qualification - - The 
method of recruitment to the said posts , age - limit, qualifica 
tions and other, matters relating thereto shall be as specified 
id columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


7 . Saving : - Nothing in these rulcs bull # flect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for Candidater belonging to the Scheduled 
Caste , the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders is ucd by the Central 
Goverment from time to time in this icmurd . 


SCHEDULE 


Scale of pay 


S . N m of 
No . Post 


No . of Classification 
posts 


| 


2 


1 . Officer- in 

General Central Rs, 1100 - 50 
Charge ( 1981) Service Group 1600 
(Laboratory ) 

A (Gazetted ) 
* Subjcct to Non - miotiserial 
variation 
dependent 
on workload . 


Whether Age limit for Whether Educationalend other 
selection direct recruits . bcnefits of qui liſica lions recquired 
post or 

added years for direct recruitment . 
non - sclection 

of service 
post 

admissible 
under rule 
30 of the 
CCS (Ponsion ) 
Rules , 1972 
8 

9 
Not Not exceeding No 

Essential : 
applicable . 40 years (Re 

( i) Degree in Science 
laxable upto 5 

with Chemistry physics 
years for 

and as subjects frumu 
Goverordent 

recognised Univunty 
Servants) . 

or equivalent Degree or 
Note : The cru 

Diploma in Film pro 
cix ] date for 

cessing of rece uniscal 
determining the 

Institute or equivalent. 
age limit shall 

( ii ) 5 years experience in a 
be the closing 

supervisory capi city in 
da te fu receipt 

U motion pictuje pro . 
of applications 

çessing laborator) . 
from candidates 

Note 1 : Qualifications 
in India ( other 

are relaxable tlic dis 
than those in 

cretion of Union Pub 
Andaman and 

lic Service Coon ssion 
Nicobar 

in case of candidates 
Islands and 

othe wise well qualified . 
Lakshadweep ) 

Note 2 : The Qualification 

regarding ex -perience 
is/ are relaxable at 
the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in the ciuc 
of condida tey belong 
ung to the Scheduled 
co stes and Scheduled 
Tribes af , at any ti ye 
of selection , the Union 
Public Service Ci m 
pission is of the opinion 


AULU 
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met roupas et ne pas per2.1900 


2 


4 


5 


6 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


that suficient number 
of candida tes from 
these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be a va ile ble to all 
up the vacancies 
rcscrved for then . 


Desirable : 


(i) Experience in setting 
up a Alm processing 
laboratory , 


(ii) Knowledge of Photo 

chemical anplysis . 


- - 


Whether age Period of Method of recruitment, whether In case of recruitment by I f a departmental pro - Circumstances 
and educational probation , by direct recruitment or by promotion /deputation /transfer , motion conimittcc exists , in which Union 
qualifications if any promotion or by deputatlon / grades from which promotion / what is its composition Public Service 
prescribed for transfer and percentage of deputation transfer to be 

Commission is 
direct recruits the vacancies to be filled by made 

to be consulted 
willa pply in various methods 

in miking rec 
the case of 

ruitments 
promotees 

10 11 

12 

13 


8 


Not applicable Two years 


By direct recruitment 


Not applicablo 


Union Public 
Service ccin 
mission shall be 
consulted while 
making direct 
recruitment. 


Group A Department 1 

Promotion Committee 
( for considering confir - 

mation ) consisting of ; 
(i) Chlef Producer, Films 

Division 
( ii) Director (Adminis 

tration ), Films Division 
(ili ) Director (Films) , 

Ministry of Information 
und Broadcasting 
( iv ) Deputy Director 
General (Shipping ), 
Bombay 


Note : The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
rolating to the confirm 
ation shall be sent to the 
Union Public Servicr 
Commission for appro 
va ), if , however , these 
are not approved by the 
Union Public Servicr 
Commission a fresh meet 
ing of the Departmental 
Promotion Conimittee to 
bo presided over by the 
Chairman or a meraber 
of the Union Public 
Service Commission , 
shall beheld . 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - 


114061/81 - 13 
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4 . 


l I 


TM 


! ! : TEL: LCTIN 


IRZITETNIH 


1 


2 


6 


9 


1 


2 . Chemist 


* 1 Gener 1 Central Rs. 550 -25-750 - Selection 
(1981) Servicc Group EB - 30 - 900 

B (Non -Gl zet . 

ted ) Non -Minis 
* Subject 10 terlal 

vi sia tion 
dependent on 
work - load 


7 

8 
Not exceedırg No 
30 years (Re 
laxablc up to 5 
years for 
Government 

Şervants ) . 
Note : The cru 
ciel date for 
determining the 
age limit sha 11 
be the closing 
da te for receipt 
of e pplications 
from candidates 
in Indit ( other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


Essertit 1 : 
(i) Degree in Scienco 
with Chemistry 48 onc 
of the subjects from a 
recognised University 

or equivalent . 
( 11 ) yer rs experience s 

211 an . lytical chemist 
ill " film processing 

laboratory . 
Nota 1 : Qu lifications 
are relaxable at the 
discretion of the 
Union Public Service 
Cominission in care 
of candida tes other 

wise well qur Jificd . 
Note 2 : The que l . ficali( 11 
(« ) regirding experierce 
is / se relaxable at the 
diyeretii nrf the Union 
Public Service Com 
mission in the case of 
condidates belonging 
10 the Scheduled Castcs 
and Scheduled Tribes 
if , at any stago of 
sclection , the Union 
Public Service Com 
mission is of the opinion 
that suficient number 
of candidates from 
these communities 
possessing the requisite 
experience are not 
likoly to be avaiable to 
fill up tho vi cancies 

reserved for them , 
Desire ble : 
(1) Post- graduate degrec 

in Chentistry from a 
recognised University 

Or cqulv . Icnt. 
( ii) Good knowledge of 
Sensitometry . 

- - - - - 


10 


11 
11 


No 


Two years 


12 13 

14 

15 
By promotion , failing which Promotion : 

Group B Departmental Union Public 
by direct recruitment Laboratory Assists its with 5 Picmction Committee ; Service Ccm 

years regular service in the (i) Joint Chief Producer / mission $ h : 1] 
grade 

Deputy Chief Producer , be consulted 
FilmyDivision - Choir - while making 
пал 

direct recruit 
( 11 ) Deputy Director , ment . 

FilmsDivision - Member 
(iii) Administrative Officer , 

Films Division - Member 
(iv ) An Officer of the ap 

propria lo status be 
longing to Scheduled 
Custe / Scheduled Tribe 

- -Member 
Note : The proceedings 
of the Depaệtmental 
Promotion Comittee 


[** F II -60* 3 ( i) ] 
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10 


11 


12 


13 


14 


15 


- - - 


- 


- 


relating to confiimation 
of a direct reciuit 
she 11 be sent to the 
Union Public Service 
Cornissicnfor & ppro 
VE ) . If bowever , these 
are not approved by 
the Union Public 
Serivce Commission 
a fresh meeting 
of the Depi rimanta 1 
Promotion Committco 
to be presided uver by 
the Cheimiņ or a 
Member of the Union 
Public Service Ce m 
mission shall be held . 


- - - 


- 


- 


- 


1 2 
3 . Negative 

Grade -cum - 
Supervisor 


( 1981 ) 


General Central Rs. 550 -25-750 - Selection 
Service Group EB -30 - 900 
B (Non 
Gazetted ) Non 
Ministerial 


* Subject 10 
variation 
dependent on 
work - lord . 


Not exceeding No 
30 yod rs (Re 
laxablc upto 5 
Sears for 
Government 
Servants) . 
Note : The cru 
cial date for 
determining the 
age limit she II 
be the closing 
da te for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than thoso in 
Anda man and 
Nicobar Islands 
and Lakshe dwecp ) . 


Essentil : 
(i) Mi triculi tic n prss 

or equiva lent with 
Playsics and Clicmistry 
25 subjects from a 
Iccognised University / 

Board /Schcol. 
(1l) 5 yei rs cxperience 

in a supervisory cepe 
city in light- gra ding 
and film picccssing in 
a film processing 

I bostcy. 
Noto 1 : Qu : l. fice licns 

are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Sei vice Ccm 
mission in cire of 
candide tes cthei wice 

wall qu lified . 
Note 2 : The qualification 

( s) regírding experienco 
is / ? IC ccl Xí ble it the 
discretion of the Union 
Public Service Cam 
mission in the ci sc of 
candidi tos bel nginy 
to the scheduled ci stes 
and Scheduled Tribes 
if, at any stage of 
selection , the Union 
Public Service Com 
mlssion is of the opinio 
that yllfficient pumber 
of candide tes from 
these communities 
possessing the icquisite 
experience are not 
Jikely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for them 
Desirablo : 
(1 ) B . Sc . degree from a 

rccognised University 
or equivalent with 
Physics Or Chemistry 
as 8 subject. 
( il ) Diplc 

m in film 
processing from a 
recognised Instituticn 
or equivalent, 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


14 


15 


No 


Two years. By promotion failing which 

by direct recruitment , 


Promotion : 

Group B Departmental Union Public 
Printing Michine Operator Promotion Cinemittee : Scivice Ccm 
and Derk Room Operator (i ) Joint Chief Producer mission choll 
with 5 years regular service Deputy Chief Prcdu - be consulted 
in the respective grade , cer, Films Division while making 

Chairman , 

direct recruit 
( ii ) Deputy Director, ment . 

Films Division — Member. 
( iii) Administra tive Officer , 

Films Division - Member , 
( iv ) An officer of a ppro 
priate sta tus belonging 
to Scheduled Castel 

Scheduled Tribes - -Member . 
Note : The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
of a direct recruit shall 
be sent to the 
Union Public Servico 
Commission for 
a pproval, if, however, 
these are not approved 
by the Valon Public 
Service Commission 
a fresh meeting of the 
Departmontal Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held , 


1 


2 


1 


4 . Laboratory 

Goncral Central Rs. 840 -40 -1000 Selection 
Engineer ( 1981) Service Group EB -40-1200 

B Gazetted 
Non 

Ministorial 
* Subjoct to 
variation 

clopendent 
on workload , 


Not exceeding No 
30 years (Re 
laxablo upto 
5 years for 
Government 
servants) . 
Noto : The cru 

cial date for 
determining the 
ago limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


Essential : 
(1) Degree in Mechanical 
or Electrical Engineerlog 
of a recognised Uni 
vorsity / Institution or 

cqulyalent. 
(ii) 3 years experience 

in maintenance and 
servicing of laboratory 

equipmonts . 
Note 1 : Qualifications 
are relaxable at tho 

discretion of the 
Union Public Servico 
Commission in case of 
candidates otherwiso 

well qualified . 
Noto 2 : Tho qualification 

(8) regardlng experi 
ence is /are relaxable at 
the discretion of the 


[ II- go 3 ( 1) ] 


HTC FT 1997 :vnt 16, 1982/414 28 , 190 . 


201 
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- 


- - 


- 


Ti 


3 


4 


- 


- - 


- - 


- 


Union Public Service 
Commission in the caso 
of candidates belong 
ing to the Scheduled 
Castes and Scheduled 

Tribes, if , at any stage 
of selection , the Union 
Public Service Commis 
sion is of tho opinion 
that sufficient number 
of candidatos from 
those communities 
possessing the roquisite 
experience are not 
likely to beavailablo to 
fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirablo 
Diploma in Film Procos 

sing from a recognised 
Institution , 

- - - - - 


- -- - 


10 


11 


13 - - 


15 


- 


- 


No 


Two years 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
12 

14 
By promotion falling which " Promotion : 

Group B Departmental Union Public 
by direct recruitment. Malntenance Enginoer with 3 Promotion Committee Service Com 

yeais regular service in the 1 . Director, Films Divi- mission shall 
grade, failing which Main - sion - Chairman , 

be consulted 
tenance Engineer with 8 2 . Director of Adminis- while making 
years regular combined tration - Momber, direct recruit 
service in the grades of 3 . Joint Chief Producer / ment. 
Maintenance Engincer and Deputy Chlef Producer 
AssistantMaintenance En - Films Division - Member. 
gineer and failing both by 4 . Deputy Secretary /Under 
Assistant Maintenance Engi, Secretary (Films) Minis 
ncer with 8 years regular try of Information and 
service in tho Grade. Broadcasting -- Member . 

5 . An officer of the ap 

propriate status belong 
ing to Scheduled Castel 

Scheduled Tribe -- Membur . 
Noto : The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
iclating to confirmation 
of a direct recruit shall 
be sont to the Union 
Public Sorvice Commis 
sion for approval. If, 
however , these are not 
approved by the Union 
Public Service Commis 
SIon , a fresh meeting 
of the Departmontal 
Promotion Committee 
to be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 

mission shall be held . 
- - - - - 

[File No . 12018 /4 / 79 - F ( A ) ) 
MOHAN FRANCIS , Desk Oficer 
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नई दिल्ली, 26 दिसम्बर, 1981 

20. श्री अरविव कुमार 
का० मा० 68, -- चलचित्र अधिनियम , 1952 की धारा 5 21. श्रीमती बीना रंगनेकर 
( 1 ) प्रौर चलचित्र ( भेसर ) नियम , 1958 के नियम 9 के उप-नियम ( 1 ) के 22. श्री डेरियस कूपर 
माथ पठित नियम 8 के उपनियम ( 3 ) मारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते 23. श्रीमती विमल परांजपे 
हुए, केन्द्रीय मरकार एतदद्वारा फिल्म मेमर बोर्ड के साथ परामर्ण करने 

फाइल संख्या 811/ 4/ 80-एफ ( मी ) खण्ट - 4 )] 
के बाद निम्नलिखित और व्यक्तियों को 1- 1- 1982 मे अगले प्रावण 

के एम. वेंकटरामन , अवर सचिव 
तक उम्न बोर्ड के बम्बई मलाहकार पैनल के सदस्य के रूप में नियुक्त 

New Delhi , tha 26th December , 1981 
करती है - 

S. 0 . 68 . - ] n exercise of the powers conferred by 
1 श्री अटवरमलार मोहम्मद इस्माइल दम्बी 

Section 5 ( 1 ) of the Cinematograph Act 1952 and sub- rule 
2 . श्रीमती रमन अमीन 

( 3 ) of Rule 8 read with sub -lule ( i ) of Rule 9 of the 

Cinematograph ( Censorship ) Rules 1958, the Centra ] Go 
3. श्रीमती प्रफुल्ला की० दहानुपार 

vernment hereby appoints the following more persons , after 
.1. हा० मुकण बना । 

consultation with the Board of Film Censois, as Members of 

the Advisory Panel of the said Board at Bonibay with 
5 कुमारी कमी बहरामजी चिनाय 

effect from 1 - 1 - 1982 until further orders : - - 
5 श्रीमती माया मनियार 

1. Shii Abdussattar Mohammed Ismail Dalvi. 
7. श्री रमेश छोटालाल दलाल 

2 . Smt. Ranjan Amin . 
8. श्री मनेन्द्र सिंह 

3 . Smt, Prafulla Dahanukar. 
७ श्रीमती मलोचना गुलाटी 

4 . Dr. Mukesh Batra . 
10. श्रीमती सनिता विलनानी 

5 . Kurm . Coomi Behrarji Chinov 
11 श्रीमती रममी मथम्ना 

6 . Smt. Mayu Maniar . 
12. श्रीमती निर्मला मत्थान 

7 . Shri Ramesh Chhotalal Dalal . 
13. श्री पी० के० रवीन्द्रनाथ 

8 . Shri Maninder Singh . 
14. श्री मनम गोरखपुरी 

9 , Smt . Saloochana Gulail. 
15. श्रीमती पद्मा गोओन 

10 . Smt. Lalita Khilnani. 
18. श० के . पी . राठी 

11 . Smt. Ramani Muthann . . 
17. श्रीमती सुमनि अनन्त गोगटे 

12 . Smt. Nirmala Matthan . 
18 डा० ( श्रीमतो ) ललिता एम० कामत 

13 . Shri P. K . Ravindranath . 
19. सुश्री डोली सिह 

14 . Shri Sanam Gorakhpuri . 
20. श्री सुरेन्द्र मा 

15. Smt . Padma Godbole. 
21 श्रीमती मईदा खान 

16. Dr. K . B . Rathi 
?... श्रीमती नजमा गोरियावल्ना 

17 . Srt, Sumathi Anant Gogatc. 

18. Dr . { Smt . ) Lalita M . Kamat. 
५ चलचिन अधिनियम , 1951 की धारा 5 ( 1 ) और चलचिल 

19 . Ms Dolly Singh . 
( सेसर ) नियम , 1958 के नियम 9 के उप -नियम ( 1 ) के माथ पठिन 

20. Shii Surendar Jha . 
मियम 8 के उपनियम ( 3 ) द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

21. Smt. Saeeda Khan . 
केन्द्रीय सरकार एनद्वारा यह निवेश देती है कि निम्नलिखित व्यकिन 

22. Smt . Najma Goriawallah. 
1- 1-82 मे फिल्म संसर बोर्ड के बम्बई मलाहकार पैनल के सदस्य नहीं 

2. In exercise of the powers conferred by Section 5 ( 1 ) 
रहेंगे : - - 

of the Cinematograph Act 1952 and sub -Tule ( 3 ) of Rule8 

read with sub - rule ( 1 ) of Rule 9 of the Cinematograph 
1. श्रीमती पुष्पा भावे 

( Censorshin ) Rules 1958 , the Central Government hereby 
2 कुमारी यूनिम डीसोजा 

directs that the following persons will ceaso to be Members 

of the Boorbuy Advisory Panel of the Board of Filmi Cepsorg 
3 . श्रीमती उपा गोकमी 

with effect froin 1 - 1 - 1982. : - - - 
4 , श्रीमती शिरीष पाई 

1 . Smt. Pushpa Bhave. 
5. श्रीमती बन्दना विटकर 

2 . Kum . Eunice de Souza 
6. श्री खालिद अंसारी 

3. Smt. Ushu Gokani. 
7. श्री सुरेश पलान 

4 , Srrt. Shirish Pai. 
8 . श्री आर० एम० भट्टा 

5 . Smt . Vandana Vitankan 
9 . डा० ( प्रो० ) ए० बी० दुये 

6. Shri Khalid Ansari . 
10. श्री महेन्द्र गांधी 

7 . Shri Suresh Dalal . 
1 1. श्री इरफान खान 

Shri R , M , Bhuttil. 
1 . प्रा . सुनील मोठारी 

9. Dr. ( Prof. ) Dube A . B . 
13. श्री मुकेश मिनर 

10. Shri Mahendra Gandhi. 
14. श्री फिरोज रंगूनवाला 

11. Shri Irfan Khan. 
15. श्री मवानन्द रेगे 

12 . Dr. Sunil Kothari. 
16. श्री बिक्रम मिन्न 

13. Shri Mukesh Mitter. 
17 . श्री प्ररथैल ई० मेनेजेजा 

14. Shri Firoze Rangoonwala , 
18 श्रीमती उषा प्रियम्बदा 

15 . Shri Sudanand Rege . 
19 श्रीमती अखतर जाकार 

16 . Shri Bikrunt Singh . 
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17. Mr. Ervell E . Menezes, 
18 . Smt. Unha Priyamvida . 
19 . Smt. Akhtur Jacob . 
20. Shri Arvind Kumar 
21. Smt. Veena Rangpckar . 
22. Shri Darivs Cooper . 
23. Smt . Vimal Paranjape. 

( F. No. 8114180- F( C ) Vol . IV ) 
K , S. VENKATARAMAN , Under Secy . 


टिप्पण : - प्रधान नियम इसके पूर्व निम्नलिखित के द्वारा संशोधित 
किए गए थे । 

1 गा० का० नि० 80 तारीख 9- 1- 1960 
2 मा का० नि० 1200 तारीख 27- 9 - 1966) 
3 मा० का० नि० 594 तारीन 24- 3- 1963 
1 मा क नि० 240 तारीख -2- 1961 
5 मा० का निल 1834 तारीख 18-12- 1964 

नि० 474 तारीख 142- 9-1955 
7 सा० का . नि . 476 मारोग्य 20-3- 1963 
9 सा० मा० नि० 1082 तारीख 29- 6-1967 
9. मा० का नि० 554 तारीख 14- 4- 1967 
10 मा० का० नि० 500 सारी 6- 3- 1968 
11. सा० का० नि० 677 तारीख 29- 3 - 1968 
12 मा० का नि० 1006 मारीख 22- 5- 1968 
13. मा० का नि० 2 |13 तारीख 24- 11- 1968 
11 सा० का . निल 306 तारीख 7- 3- 1974 
15 सा० का० नि० 1122 तारीख 1 - 10- 1974 
16 मा . का० नि० 5 तारीख 23- 12-1976 


C 


श्रम मंत्रालय 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi , the 4th January, 1982 
G. S. R. 69. - Whereas cerlain dyaft of the rules further 
to amend the Employees State Insurance (Central ) Rules , 
1950 , made after consultation with the Employees State 
Insurance Corporation, were published as required by sub 
section ( 1 ) of section 95 of the Employees State Insurancc 
Act, 1948 (34 of 1948) , it page 2069 of the Gazette of 
India dated the 19th September, 1981 in Part II , Section 3 , 
sub- section (1 ) , under the notification of the Governront 
of India in the Ministry of Labour No. G . S . R . 868 . dated 
the 8th September, 1981 , for inviting objections or Sugges 
tions from the persons likely to be affected thereby till the 
expiry of a period of 45 days from the date of publication 
of the said notification in the Official Gazette : 


And whercas the said Gazette was made available to the 
public on the 19th September , 198135 


नई दिल्ली, 4 जनवरी, 1982 
सा का नि० 69 . -- कर्मचारी राज्य थीमा ( केन्द्रीग ) नियम 
1950 फा और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का एक प्राण 
फर्मचारी राज्य बीमा निगम से परामर्ण करने के पश्चात् कर्मचारी राज्य 
बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 मा 34 ) की धारा 95 की उपधारा 
( 1 ) की अपेक्षामुमार भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
संग्ग्या साल का नि० 868 तारीख 8 मितम्बर , 1981 के अधीन 
भारत के राजपक्ष भाग- 2, खण्ड 3, उपखण्ड (i ) ता० 19 सितम्बर , 
1981 के पृष्ठ 2069 पर प्रकाशित किया गया था जिसमें उक्त अधि 
सूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में 45 दिन की प्रवधि की 
ममाप्ति सक उन मभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और मुलाव मागे गए थे, 
जिनके उमसे प्रभावित होने की सम्भावना थी ; 

और उक्त राजपन्न 19 मिसम्बर, 1981 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था । 

पौर केन्द्रीय सरकार को जनता मे उक्म प्रारूप की बाबत कोई प्राक्षेप 
पौर सुझाव प्राप्त नही हुए हैं ; 

अन . अय, केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी गग्य बीमा अधिनियम, 1911 
( 1948 का 34 ) को धाग 95 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और कर्मचारी राज्य वीमा निगम से परामर्ण करने के पश्चात् निम्न . 
लिग्नि नियम बनाती है , अर्थात् : 
__ 1. एन नियमों का मंक्षिप्त नाम कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) 

सशोधन नियम , 1982 * 
2. कर्मचारी राज्य मीमा ( केन्द्रीय ) नियम, 1930 में : 

( 1 ) नियम 5 के उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( ii ) मे , : 
( क ) “ केन्द्रीय सरकार की सेवा में प्रथम श्रेणी के अधिकारियों 

को अनुशंय अधिकतम दर पर " शब्दों के स्थान पर 
"पचहत्तर रुपये प्रतिदिन की दर पर मदत्त " शम रखें 

जाएंगे , 
( स ) विद्यमान टिप्पण ( 3 ) का लोग किया जाएगा । 
( ग ) विद्यमान टिपण ( 4 ) को इसके पश्चात टिप्पण 

( 3 ) के रूप में पुनः मंन्याकिन किया जाएगा । 
( 2 ) नियम 41 में 
( क ) “ अगली पहली मार्च " शम्मी के स्थान पर " बीम दिसम्बर " 

णब्द रखे जाएंगे , और 
( ब ) नियम 41 के परन्तुक में , --- - - 

" 1 दिसम्बर अंक और शव के स्थान पर " नीस 
अकबर " णच रखे जाएंगे । 


And whereas no objections or suggcstions were received 
from the public on the said draft of the rules; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Nection 95 of the Fmployees State Insurance Act , 1948 
( 34 of 1948) and after consultation with the Employees 
State Insurance Corporation , the Central Government hereby 
makes the following rules , namely : 

1. These rules may he called the Employees State Insi 
rance ( Central ) Amendment Rules , 1982 . 
___ 2 . In the Emplovees State Insurance ( Central ) Rules , 
1950 : ---- 


( 1 ) in clause ( ii ) of sub-rule ( 2 ) of rule 5 , .... 
( a ) for the words " at the maximum rate admis 

sible to the Officers of the first grade in the 

service of Central Govcinnent " , the words 
" paid at the rate of rupees Scvonty - five per 

day " shall be substituted%B 
( b ) the existing Note (3 ) shall be omitted; । 
( c ) the existing Note ( 4 ) shall thereafter be re 

numbered as Note ( 3 ) . 
( ii ) in rule 41 , --- 
( u ) for the words "the first of March next ", the 

words "the twenticth of December " shall be 
substituted ; and 


[ फा० मं० एम -38012/ 1/ 79-एचआई० ] 

पी० सिन्हा , उप सचिव 


( b ) in proviso to mile 41 , for the figure und words 

" Ist December " . the words "thirtieth Octo 
ber " shall be substituted . 

__ [ Filo No. S -38012 / 1 / 79 - HI ] 

P. SINHA. Dy. Secy. 


ह० / 
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[ PART II--- SEC. 3(i) ] 
- -- -- --- - - - - --- - - - - 
Note : - The principal ruleg wero amended previously vide 

यह उस तालिका के क्रम संख्या 22 में योग कर दिया जाय जो 
the following : -- 

पहले ही इस निदेशालय के अधिसूचना संख्या 16 ( 38 )/ 79-सामान्य /14960 
I . GSR 80 dated 9 - J- 1960 

दिनांक 18-10-1979 द्वारा अधिसूचित किया गया है एवं भारत के राजपत्र 
2 . GSR 1200 dated 27- 9 -1960 

भाग II खण्ड ( i) दिनांक 3- 12-1979, जी० एस० आर० द्वाग 
3 . GSR 594 dated 29 - 3 -1963 

प्रकाशित हो चुका है । 
4. GSR 240 Jated 6 -2 - 1964 
5 GSR 1834 dated 18- 12-1964 

[ मं० 16( 38 )/ 79 -मामान्य/ 15523] 
6. GSR 474 dated 19 - 3- 1965 
7 . GSR 476 dated 20 - 3 - 1965 

मुख्य खान निरीक्षक , 
8 . GSR 1082 dated 29- 6 -1966 

परिवर्तित पर नाम खान सुरक्षा महानिदेशक 
9 . GSR 554 dated 14 - 4 - 1967 
10. GSR 500 duted 6- 3- 1968 

(DIRECTORATE GENERAL OF MINES SAFETY ) 
11. GSR 677 dated 29 -3 -1968 

Dhanbad , the 19th December , 1981 
12. GSR 1006 dated 22- 5.1968 

G . S . R . 70 . — In exercise of the powers conferred on me 
13. GSR 2113 dated 28 - 11 - 1968 

under Sub -regulation 3 of regulation 181 of the Coal Mines 
14 . GSR 306 dated 7 - 3- 1974 

( Amended ) Regulations, 1978 I , S. Sankaran, Chief Inspector 
15, Shui Sadanand Rege . 

of Mincs re -designated as the Director-General of Mines 
16 . Shri Bikram Singh . 

Safety declare 1st March, 1982 as the date from which 
Water Ampoules and Gel Ampoules will not be used in 

coal mines upless the same have been approved by me by 
( खान सुरक्षा महानिदेशालय ) 

a general or special order in writing . 
धनबाद , 19 दिसम्बर, 1981 

This is added as serinl No. 22 to the list already notified 
सा० का० नि० 10. - - कोयला खान विनियम , 1957 के 

vide this Directorate s Notification No. 16 ( 38 ) / 79 - Genl| 14960 
विनियम 181 उप -विनियम 3 के संशोधित खाम ( संशोधन ) विनियम , dated the 18th October, 1979 , published in the Gazette of 
1978 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मै एम० शंकरन, मुख्य खान India Part II Section 3( 1) 3rd November , 1979 vide G .S .R . 
निरीक्षक, जिसका परिवर्तन पद नाम खान सुरक्षा महानिदेशक है, एतद् 

1334. 
द्वारा घोषणा करता हूं कि 1 - 3- 1982 से " वाटर एम्पूम्स " एवं "जेल 
एम्पुल्म " का प्रयोग खानों में नहीं किए जायेंगे जब तक कि इसका प्रमु 

( No. 16(38) / 79- Gen1 /155231 

Sd / 
मोवन मेरे द्वारा लिखित सामान्य या विगेष प्रावेश द्वारा प्राप्त नहीं किया 

Chicf Inspector of Mincs , 
गया है । 

(Re- designated as Director General of Mines Safety ) 
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